Katolikus Szeretetszolgilat - Katolikus Szeretetszolgalat Szent Klara Idések Otthona - Szent
Vendel Otthon

MEGALLAPODAS ALAP (SZAKAPOLAS NELKUL)

(Az 1993. évi IIL. t6rvény a szocidlis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrdl (a tovabbiakban: Szt.) 94/C.§
alapjan.)

Jelen megallapodas 1étrejott egyrészrol

Az ellitast nyijté intézmény (a tovibbiakban: intézmény)
Az intézmény neve: Katolikus Szeretetszolgalat Szent Klara Id6sek Otthona - Szent Vendel

Otthon
Az intézmény cime: 5100 Jaszberény, Ferencesek tere 1. (Ellatas: 5130 Jaszapati Juhasz Maté
utca 2-4.)
Képviseldjének neve, beosztasa: Schiller Nataliaintézményvezeté
A fenntart6 neve: Katolikus Szeretetszolgilat
A fenntart6 cime: 1146 Budapest, Ajtési Diirer sor 27/A.
Masrészrol
Az ellatast igénybe vevd (a tovabbiakban: ellatast igénybe vevo)
NEVE: .ttt e
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kozétt a .......... /20.. nyilvéntartasi szimon bejegyzett kérelem alapjan, az alulirott napon és helyen az
alabbi feltételekkel:
1./ Felek megallapodnak abban, hogy 20... ................. naptol kezdédéen az Intézmény az Ellatast igénybe

vevé részére dliapotanak megfeleld, teljes korii személyes gondoskoddst nyiijt,hatarozatian
idotartamra,

2./ Az ellatast igénybevevd szamara nyujtott szolgaltatisok az Szt. 67.§ (1) bekezdése alapjan:

napi 24 oras feliigyelet,

lakhatassal dsszefliggd ellatas (fiités, vilagitas, meleg-viz szolgaltatas biztositasa),

étkeztetés (napi 6tszori), orvosi javaslatra diéta, amennyiben az egészségiigyi 4llapot indokolja,
raszorultsag esetén ruhazat biztositasa,

mosas, vasalas, varras biztositsa, ~

egészségligyi ellatds, alapapolds biztositisa (a személyes gondoskodast nytjté szocidlis intézmények
szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl sz616 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet 50.§ - 53.§
értelmében),

*  téritésmentesen az intézmény orvosa éltal dsszedllitott alap-gyogyszerkészletben szerepld
gyogyszerek biztositasa,

*  azalaplistdn nem szerepld gy6gyszerek beszerzésérdl az intézmény gondoskodik; az ellatast igénybe
vevo koltségén,

*  agylgyaszati segédeszkoz ellatas korében a test-tavoli eszkdzt az intézmény koltségén, a testkozeli
segédeszkozt az ellatast igénybe vevd koltségén kell beszerezni,

*  azaktivitast segitd fizikai tevékenységek (séta, sporttevékenység, fekvobetegek levegdztetése,
agytorna stb.) szervezése,

*  azérték és vagyon meglrzés, mely az intézmény hazirendjében részletesen szabalyozasra keriilt.

Mentalhigiénés ellatas:



«  személyre szabott binasmad,

*  konfliktus helyzetek kialakulasanak megel6zése érdekében egyéni és csoportos segitdbeszélgetések
szervezése,

«  szabadid6 kulturalt elt6ltésének feltételeinek biztositasa,

«  szellemi és szérakoztatd tevékenységek (pl. eldadasok, olvasas, felolvasas, radidhallgatas, tévénezés,
kartya- és tarsasjatékok, vetélkeddk, zenehallgatas stb.) szervezése,

*  kulturdlis tevékenységek (pl. rendezvények, tinnepségek, névnapok, szinhéz-, mozi-,
muzeumlatogatasok, kirandulasok, kiallitasok stb.) szervezése,

*  csaladi és tarsadalmi kapcsolatok zavartalan fenntartdsanak segitése,

*  egyhézi fenntartasu intézményként az egyhazi év iinnepeinek megszervezése az intézményben,

*  hitélet gyakorlasanak és igény szerint a szentségek kiszolgaltatasanak biztositasa,

*  személykozponti professzionalis demens ellatds megvaldsitasa.

Az ellatast igénybe vevd lakonal bekdvetkezett allapotvaltozasrol, korhazba szallitasrol az
intézményvezetd vagy az altala megbizott személy koteles 24 6ran beliil értesiteni az ellatast igénybe vevo
legkodzelebbi hozzatartozojat, vagy az altala megjelolt személyt, illetve térvényes képviseldjét (gondnoksag
esetén).

3./ A személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozé szabalyok

Az ellatasért napi személyi téritési dijat kell fizetni, melynek Osszegét az intézményvezetd konkrét
Osszegben allapitja meg ¢s arrdl az ellatast igénylét irasban tajékoztatja. Ez évente két alkalommal
vizsgalhaté feliil és valtoztathaté meg az Szt. 115.§ (6) bekezdése alapjan.

Ha az ellatast igénybe vevo/torvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési dij
Osszegét vitatja, a birosagtol kérheti a téritési dij megallapitasat. A birésag jogerds hatarozataig a korabban
megallapitott személyi téritési dijat kell megfizetni.

Az intézményi téritési dijat a fenntarté targyév aprilis 1-jéig allapitja meg ellatasi napra vetitve, mely év
kdzben egy alkalommal korrigalhatd.

Az intézményi téritési dij dsszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi 6nkoltség dsszegét. A személyi
téritési dij nem haladhatja meg, a intézményi téritési dij dsszegét.

Bentlakasos intézményi ellatasnal a havonta fizetendé dij, az adott hénap naptari napjainak szama
szorozva a napi személyi téritési dij dsszegével, amennyiben az ellatast igénybe vevd a honap minden
napjan igénybe vette az ellatast.

A személyi téritési dij meghatarozasa soran meg kell allapitani az ellatast igényldre vonatkoz6 jovedelem
hanyadot, amely nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének a 80 %o-at.
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jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij Osszegét és az ellatott jelentds pénzvagyonnal
rendelkezik, a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyez6 dsszeg azzal, hogy a
Jovedelemhanyad és az intézményi téritési dij kozotti kiillonbozetet a jelentds pénzvagyonbdl kell fedezni.

Ha a jovedelemhéinyad nem éri el az intézményi téritési dij Osszegét, és az ellatott nem rendelkezik jelent6s
pénzvagyonnal, a személyi téritési dij a jelentds ingatlanvagyon kilencvenhatod részének és a
jovedelemhanyadnak az Osszege, de legfeljebb az intézményi téritési dijjal megegyez6 Osszeg.

Ha az ellatott jelentds pénz- vagy ingatlanvagyonnal nem rendelkezik és a téritési dij megfizetését mas
személy sem vallalja, de az ellatottnak van nagykori, vér szerinti vagy 6rokbe fogadott gyermeke, a
jovedelemhéanyad és az intézményi téritési dij kozotti kiillonbozet megfizetésére a gyermek koteles,
megallapodas értelmében az Szt. 117/D. §-ban foglaltak szerint. Amennyiben a gyermek a fenti
kotelezettségének nem tesz eleget, a fenntartd a birdsagtol kérheti, hogy a Ptk. rokontartasra iranyadé
szabalyai alapjan tartasra koteles és képes gyermeket tartasi kotelezettsége €s képessége mértékével
aranyban alldan a dijkiilonbdzet megfizetésére kotelezze.

A dijkiilonbozetet megfizets gyermekre a téritési dijat megfizetd mas személyre vonatkozo6 szabalyokat
kell alkalmazni.

Ha az ellatasra jogosult tartasi vagy 6roklési szerzddést kotott, a téritési dij fizetésére a tartast és gondozast
szerz6désben vallald kotelezett. Ilyen esetben a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal azonos
Osszegli.



Amennyiben az ellatast igényld, vagy a téritési dijat megfizeté més személy, irasban vallalja a mindenkori
intezmenyi téritési dijjal azonos, személyi téritési dij megfizetését, abban az esetben nem kell jovedelem és
vagyonvizsgalatot elvégezni.

Ez a vallalas harom év id6tartamra sz61, mely meghosszabbithat6 a személyes gondoskodast nyiijté
szocidlis ellatasok téritési dijarol sz616 29/1993. (II. 17.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Tr.) 2/A.§ (1)
bekezdés értelmében.

A személyi téritési dij megfizetésére az

IEEZIMEINY ...cevevviitenerreenrrt st se ettt ee e e se et es e seseeesseeteeesesereneas Bank-nal

vezetetett ........cooeevercniiiirinienen. szamu szamldjara torténd teljesitéssel van lehetdség. A téritési dij fizetési
hatérideje, tArgyhonapot kdveté honap 10. napja.

Tavolléte idejére, tavolléti dijat kell fizetni, mely a mindenkori napi téritési dij.

- 20 %-a, ha 2 hénapot meg nem halad6an van tavol az ellatast igénybe vevo,

- 40 %-a, ha 2 hénapot meghaladdan van tavol az ellatast igénybe vevd, és egészségiigyi intézményben
kezelik,

- 60 %-a, ha 2 hénapot meghaladban van tavol az ellatast igénybe vevd, minden més esetben (pl. tartos
eltavozas).

A tavolléti napok egy naptari évben 6sszesithetdk.

Ha az ellatast igénybe vevd a bentlakasos intézményi elltast a honap nem mindegyik napjan veszi
igénybe, a tavolléti napok sziméit meg kell szorozni a fentiek szerint szamitott csokkentett dsszegfl napi
személyi téritési dijjal, a jelenléti napok szamét pedig meg kell szorozni a teljes dsszegli napi személyi
teritesi dijjal. A két szorzat Ssszege az adott honapra fizetendd téritési dij. A jelenléti napok szémat ugy kell
meghatarozni, hogy az adott hénap napjainak szamabdl le kell vonni a tivolléti napok szamét, valamint

azoknak a napoknak a szdmét, amelyeken az intézményi jogviszony nem allt fenn.

Az ellatott, a torvényes képviselSje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési dij-fizetési
kotelezettségnek nem tesz eleget, ha hat hénapon at folyamatosan téritési dij-tartozés 4ll fenn, és az a
hatodik hénap utols6 napjan a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladija, és vagyoni, jévedelmi
viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.

Ha harom hénapon 4t téritési dij-tartozas 4ll fenn, az ellatottat, a térvényes képviselét vagy a téritési dijat
megfizetd személyt irdsban tdjékoztatni kell a felmondas lehetdségérél.

Az intézmény vezetdje ellendrzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése havonként megtorténik-e. Ha a
kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezeté 15 napos hataridé megjelolésével a fizetésre
kotelezett személyt irdsban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a hataridd eredményteleniil telt
el, az intezmény vezetdje a kotelezett nevét, lakcimét és a fennallé dijhatralékot nyilvantartisba veszi. Az
intezményvezetd a fenntart6t az Ellatast igénybe vevo ingatlandra t6rténd jelzilogbejegyzés
kezdeményezésérél valo dontés érdekében évente értesiti a hatralékrol.

nem tartoz6 szocidlis szolgaltatisokért, valamint az intézmény éltal szervezett szabadidds programokért, a
Tr. 2.§ (5) bekezdés értelmében. Az Intézmény épiiletén beliil igénybe vehetéek kiilsé szolgaltatok altal
nyujtott szolgéltatisok. Ennek dijat kozvetleniil a szolgaltatonak kell megfizetni.

4./Intézményi jogviszony megsziinésének esetei

a.)Az intézmény jogutdd nélkiili megsziinése.

b.) A jogosult halala.

c.) Hatarozott idejii elhelyezés esetén a megjelolt idétartam lejarta.

d.) A megallapodas felmondésa irdsban:

d.1.) az gllatast igénybe vevd/térvényes képviseld indoklas nélkiil,

d.2.) az intézményvezetbje az alabbi esetekben:

- az ellatast igénybe vevd masik intézménybe torténé elhelyezése indokolt, vagy tovébbi intézménybe valé
elhelyezése nem indokolt,

- az ellatast igénybe vevd a hazirendet silyosan megsérti, melynek eseteit a hézirend tartaimazza,

- az ellatast igénybe vevé/tdrvényes képviseld vagy a téritési dij megfizetését vallald személy a fizetési
kotelezettségének 6 honapon 4t folyamatosan nem tesz eleget és a 6. hénap utolsé napjén 2 havi téritési dij
Osszeget meghaladja a tartozésa, és vagyoni jovedelmi viszonyai lehet6vé tenné a téritési dij megfizetését.



Az intézményvezetd koteles 3 honap utan irdsban tdjékoztatni a téritési dijat fizetd személyt a felmondas
lehet6ségérol.

A felmondasi id6 harom hénap az Szt. 101.§ (3) bekezdés b) pontja értelmében, mindkét esetben.

A felmondas ellen az érintett felek panasszal élhetnek és kérhetik a birdsagtol a megallapodas jogellenes
felmondéasanak megéllapitasat. Az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a
birésag jogerds hatarozatot nem hoz.

5./Tajékoztatasi kotelezettség

Az ellatast igénybe vevo /térvényes képviseld kijelenti, hogy részletes tdjékoztatist kapott a nydjtandé
szolgaltatdsokrol, a hazirendrdl, a panaszjog gyakorlasanak médjarol, az intézményi-, személyi téritési
dijrél, teljesitési feltételeirdl, tovabba a mulasztis kévetkezményeirdl, az intézményben vezetendd
dokumentacidkrol.

Az ellatast igénybe vevd/tdrvényes képviseld kijelenti, hogy a tijékoztatisban foglaltakat tudomasul vette,
az altala szolgaltatott adatok valosak és az abban tértént barmi nemii valtozast haladéktalanul kozli az
intézményvezetdjével.

Az ellatast igénybe vevé/torvényes képviseld kijelenti, hogy az informaciés dnrendelkezési jogrél és az
informécid szabadsagrol szol6 2011. évi CXII. torvény altal biztositott adatkezeléshez torténd
hozzajarulasi jogardl, valamint a szolgaltatis igénybevételével jaré adat — nyilvantartasi kotelezettségrol
tajékoztatasban részesiilt. Hozzajarul, hogy az adatait egy kozponti elektronikus adatnyilvantartasban
régzitsék (KENYSZI). Hozz4jarul, hogy az intézmény a személyes adatairdl nyilvantartast vezessen,
hivatalos megkeresés esetén azokrol adatot szolgaltasson, az egylittmiikddés soran az intézmény
tudomadsara jutott kiilonleges adatokat a mindenkori hatalyos jogszabalyokban el8irtak szerint kezelje.

6./Megallapodas médositasa

*  Jelen Megéallapodas modositisara csak az intézmény vezetSje és az ellatast igénybe vevé/vagy
torvényes képviseldje kézos megegyezése alapjan keriilhet sor.

*  Arra az esetre, ha a jelen Megallapodast érinté jogszabalyok mddosulnak és ez sziikségessé teszi a
modositast, a Felek kijelentik, hogy a Megéllapodast k6z6s megegyezéssel modositjak a jogszabalyi
valtozasoknak megfeleléen.

* Az intézmény vezetdje — tekintettel arra, hogy jelen Megallapodas megkotésével az intézmény hosszh
iddre sz016 kotelezettséget vallal — kijelenti, hogy elére nem lathato, rendkiviili helyzetekben is minden
elvarhat6t megtesz, hogy az intézmény jelen Megallapodasbol fakadé kotelezettségeit a lehetd legjobban
teljesitse.

*  AFelek kijelentik, hogy a jelen Megallapodasbol eredé vitas vagy bizonytalan kérdéseket
elsodlegesen targyalas utjan, egyezségre torekedve kivanjak rendezni.

Jelen megéllapodéasban nem szabalyozott kérdésekben az Szt., valamint a 2013. évi V. térvény a Polgari
Torvénykonyvrol ide vonatkozoé rendelkezései az irdnyadéak.

Felek jelen megallapodast 4tolvastak, kdzdosen értelmezték, s mint akaratukkal mindenben megegyez6t
jovahagyolag irtak ala.
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intézményvezeto ellatast igénybe vevé



