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L.
Az egyiittélés szabalyai

Az intézményben €16 igényjogosult idoskoriak emberi méltosdganak és allampolgari jogainak
biztositasa és érvényesitése érdekében fontosnak tartjuk, hogy az egyiittélés normai mindenki
szamara iranymutatisként szolgaljanak. Kérjiik ezért az aldbbiakban megfogalmazott
szabalyok megtartasat.

Napirend:
- Felkelés ideje: egyéni igény szerint lehetséges ugy, hogy a korai keléssel tarsaik
nyugalmat ne zavarjak, és idében érkezzenek a reggelihez.
- 8% reggeli, - gydgyszerosztas
- 9% 8] fiirdés gondozd segitségével, dgynemiicsere két hetenként, illetve sziikség
szerint
- szervezett szabadidos programokon, foglalkozasokon valo részvétel
- 12% ¢béd - gyogyszerek kiosztdsa
- 13% — 14 csendes pihend
- 14% - flirdés gondozd segitségével
- szabadidds tevékenységeken vald fakultativ részvétel
- gyogytorna a havi litemezés szerint
- 18% vacsora — gy6gyszerek kiosztisa
- 19% szabadidds program. /TV nézés, videofilmnézés, radidhallgats, magnéhallgatas
stb. /
- 22% grakor villanyoltds. Az olvasdlampik a szobatirsak beleegyezésével korlatlan
ideig hasznalhatoak.

Kérjiik, hogy a TV-t, rddiét, videot 21%° 6ra utén csokkentett hanger6vel tizemeltessék.

Abban az esetben, ha valaki nem jelenik meg az étkezéseken, csak az elézetesen bejelentett
tavolmaradok részére biztositjuk kés6bbi idépontban az étkezést.
A diétas és kiegészitd étkeztetés feltételeit az intézet biztositja.

A gondozasi részlegekben kialakitott teakonyhak igénybe vehetdk: tea, kavé és egyéb étel
készitésére.

A teakonyha felszerelési targyait hasznalat utdn kérjik tisztdn visszahelyezni a tirolasi
helyére.

Kérjiik, hogy az ebédlében és a teakonyhaban hasznalatos felszerelési targyakat ne vigyék be
a lakoszobdakba - a fekvObetegek étkeztetése kivételével.

A gyorsan roml6 élelmiszereket a hiitészekrényekben kérjiik elhelyezni, és eltarthatosagi idén
beliil kérjiik azt elfogyasztani.

A szavatossagi id6n tal tarolt élelmiszer egészségkarosodast, ételmérgezést okoz, ezért az
ellendrzést végzd gondozondk kotelessége megsemmisiteni a romlott, tultarolt élelmiszert.
Kérjik ebben szives megértésiiket.



Az intézmény teriiletén alkoholt fogyasztani nem engedélyezett, kivéve linnepek alkalmaval a
személyzet altal ellendrzott mennyiségben, melynek kérjiik betartasat.

Az intézményben szervezett belsd iinnepeink, tarsadalmi, egyhdzi linnepkor alkalmaval az
élelmezés keretében biztositunk ellatottaink szdmara az tinnepi fogdsokhoz illé alkoholos
italféleséget.

A nemdohinyzék védelmérdl és a dohinytermékek fogyasztiasinak, forgalmazasdanak
egyes szabalyairdl sz6l6 1999. évi XLII. torvény értelmében a dohanyzas kizardlag a
kijelolt helyen engedélyezett, ezért kérjik, hogy az intézmény egész bels6 teriiletén, az
intézmény lakdszobaiban, kozosségi helyiségeiben, a folyosdkon, a mellékhelyiségekben a
dohanyzast mell6zzék. A nemdohanyzok védelme €s a tiizesetek elkeriilése érdekében ennek
betartdsa mind az ellatasban részesiilok, a latogaték és az intézmény dolgozoira nézve
kdtelezd érvényi.

A dohédnyzasra kijelolt hely az intézmény bels6 udvardn taldlhatd, tablaval megjelélt
udvarrész.

A 1999. évi XLII. torvény megsértése szankcidt vonhat maga utdn, melyet minden esetben a
térvényt megsért visel.

Személyfelvoné (lift) hasznalatara vonatkozé szabalyok:

A balesetek elkeriilése érdekében az ellatasban részesiilé személyek csak feliigyelet mellett
hasznélhatjak a személyfelvonot.

Hozzatartozok, latogatok sajat felelsségiikre, a kifliggesztett haszndlati Gtmutaté alapjan
vehetik igénybe a liftet.

1I.
Az intézménybdl valé eltavozas és visszatérés rendje

Otthonunk nyitott intézmény: a térben és id6ben jOl tdjékozodd, onmaguk testi épségére
vigyazni tudé ellatottaink az intézménybél barmikor kimehetnek a varosba. Kérem, hogy
biztonsagi szempontbdl az iigyeletben lévé apolé-gondozoninek sziveskedjenek
bejelenteni a tdvozasuk céljat és a tavoliét varhato idejét.

Az étkezési idépontokra illetve kapuzarasig kérjiik, érkezzenek vissza az intézménybe.

A telephelyvezetd engedélyével veheté igénybe: &jszakai kimaradas, varosbdl vald
eltdvozas, tdvollét. A telephelyvezetd tavolléte esetén az vezetd apold jogosult az engedélyek
kiadasara.

Az év soran az intézménybdl valé tavolléti napok 6sszeszamitésra keriilnek.
Az egy naptari évben tavollétben és korhazban t6lt6tt napokat 6ssze kell szamolni.
Az eltavozas napja €s a visszaérkezés napja intézményi ellatasi napnak mindsiil, melyért a
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megallapitott személyi téritési dij fizetendo.

A hosszabb iddre torténd eltdvozas igénybevételét megelézden 2 nappal korabban be kell
jelenteni a telephelyvezet6nek, tavolléte esetén a vezet6 apolénak



- 2 hénapot meg nem haladé tavollét idejére (kérhazi kezelés, vagy egyéb tavollét) a
megallapitott személyi téritési dij 20%-a fizetend6

- 2 hénapot meghaladoé egyéb tavollét miatti tavollét esetén, naponként a személyi
téritési dij 60%-at koteles fizetni az egyéb tavolléten tartdzkodo ellatott.

- 2 hénapot meghaladé egészségiigyi intézményben torténé kezelések idétartama

o rar e

A hosszabb idére eltavozo ellatottainkat hozzatartozoik kiséretében bocséatjuk el és varjuk
vissza (a teljes Onellatok kivétel).

A tavollét idején sziikséges alaplistds gydgyszereket 3 napra az otthon téritésmentesen
biztositja Ennél hosszabb tavollét esetén az alaplistds gyOgyszert az intézmény felé a lakod
megtériteni koteles.

II1.
Az ellatasban részesiilé személyek egymas kizotti, valamint
hozzatartozokkal valé kapcsolattartiasanak szabalyai

1. Egymas kozotti kapcsolatok

Ellatottaink egyiittélésének természetes velejardja, hogy szobaikban fogadjak lakétarsaikat.
Tekintettel arra, hogy néi és férfi lakoszobakat alakitottunk ki, a ndi szobakban férfi
lakotarsat, a férfi szobdkban néi lakétarsat csak abban az esetben fogadhat, ha a szobatéarsak
ahhoz hozzijarultak. A kozdsségi helyiségek, tarsalgok rendelkezésre éallnak a személyes
kapcsolatok kulturalt kialakitasdhoz, elmélyitéséhez.

- Kénik, szeretettel, megértéssel fogadjak az uGjonnan érkezbket és segitsék
beilleszkedésiiket a kdzosségbe.

2. Hozzatartozokkal valé kapcsolattartas

a.) Személyesen

- A hét minden napjan az aldbbiak szerint fogadhatjak lakéink latogatébikat,
hozzatartozoikat.
Hétfo6, kedd, szerda, péntek, szombat, vasarnap: 14.00 - 18.30
Csiitortok: 09.00 - 11.30
Létogatok fogadasara a lakoszobdkban, kozosségi terekben és az udvaron is van
lehetdség. A latogatas terének a k6zosségi helyiségeket javasoljuk.
A fekv6betegek szobaikban fogadhatjak latogatéikat, de a litogatok az étkezések,
egészségiigyi beavatkozasok, d4polo-gondozéi folyamatok, csendespihend
alkalmara kotelesek elhagyni a lakoszobakat.

- A stlyos betegekhez latogatési id6n kiviil is korlatozas nélkiil bejohetnek a kozeli
hozzatartozoi.



Abban az esetben, ha a latogatas nem oldhaté meg latogatasi id6ben, a telephelyvezetd
engedélyével a latogatasi id6tol el lehet térni.

b.) Telefonon
- Naponta 8- 22% 6ra kozétt a névérszobsk mobiltelefonjain a hozzéatartozok
informalodhatnak ellatottaink allapotérol.

¢.) Levélben
- A levél megirdsiban és postdra juttatisiban a mentdlhigiénés munkatarsak segitséget
nyUjtanak ellatottaink kérésére.
- Ha ellatottaink levelet kapnak, akkor a mentalhigiénés munkatérsak segitségével
juttatjuk el a kiildeményt lakéinkhoz.

d.) Online
- Latogatasi tilalom idején igyeksziink megszervezni az online kapcsolattartis
lehet6ségét is.

Kapcsolattartas az intézmény dolgozéival

- Mind a dolgozdk, mind az ellatottak részérdl fontosnak tarjuk ko6lcsonds
figyelmességet, udvariassagot, tiszteletet megtartd kozeledést.
A dolgozdk és ellatottak kotelesek megértéssel, elfogultsig és elbitélet- mentes
magatartdssal el0segiteni az egyiittélés csalddias, békés légkorének kialakitasat és
megtartasat.

- Az intézmény valamennyi dolgozéjat titoktartdsi kételezettség terheli — a munkakére
ellatasa sordn tudomasara jutottakkal kapcsolatban.

- Az intézmény valamennyi dolgozdja, valamint vele kozds haztartiasban él6 kézeli
hozzatartozdja az 1959. évi IV. tv. PTK 685§ b.) pontja értelmében, az ellatisban
részesiild személlyel tartdsi, életjaradéki és oroklési szerz6dést az ellatds id6tartama
alatt — illetve annak megsziinésétdl szamitott 1 évig — nem kothet.

- Dolgoz6 ellatottél, ellatott dolgoz6tdl nem vasarolhat, pénzt kdlcsén nem adhat, nem
kérhet, el nem fogadhat.

- Csak az intézményvezetd altal irasban megbizott dolgozé vasirolhat az ellatottak
részére személyes sziikségleteikre élelmiszert, ruhanemiit stb., melynek elszdmolasi
szabalyai vannak.



Iv.
Az intézménybe beviheto személyes hasznalati targyak kore

Az intézménybe ruhazaton kiviil az alabbi személyes hasznalati tArgyak hozhatok be:

Az elektromos eszkozdket (TV, magnd, radio, hiitészekrény, elektromos kavéfézo,
villanyborotva, stb...) a bekdltozés napjdn a karbantartd szakmunkds érintésvédelmi

TV, magno, radié, DVD, szamitdgép, hi-fi torony
Hutdszekrény

Kavéfozo

Villanyborotva

Agynemi

Lak4sdiszit6 targyak, személyes hasznalati targyak
Faliora

szempontbol atvizsgalja, hasznalata csak ezutin engedélyezett.

Az intézménybe olyan tirgyakat behozni nem szabad melyek veszélyt jelentenek az
intézményben €16k testi épségére (a 14 cm-nél nagyobb pengéjli szird-vagd eszkozt,

l6fegyvert, stb...)

Az intézményben hamvakat tartalmazé urndkat tarolni nincs moédunkban, ezért kérjiik, hogy

ezen targyakat mindenki az intézményen kiviil helyezze el.

A hasznélati targyak nyilvantartisa mennyiségben (gyartasi szdm megjelolésével) torténik a

személyi leltarfelvétellel egyiitt.

Meghibasodas esetén a javitasi koltség a tulajdonost terheli. Rongalddas, természetes kopds

esetén karigényt az intézmény felé nem tdmaszthat tulajdonosa.

1. Az érték és vagyonmegérzésre atvett targyakrol a telephelyvezet6 tételes felsorolds
alapjan atvételi elismervényt készit, és annak 1 példanyat atadja az ellatist igénybe

V.
Erték és vagyonmegérzésre dtvett targyak atvételének
és kiadasanak szabalyai

vevinek, illetve torvényes képviseldjének.
Alairasok: atadé — atvevo €s 2 tant, aki az atvételnél személyesen jelen volt.

Nemesfémb6! késziilt értéktargyakat csak hivatalos felértékelés utdn vesziink at

megoérzésre értékmegjeldléssel.

Felértékelés nélkiil ,,sarga fém vagy fehér fém” jelzd és a targy megnevezése szerepelhet

az atvételi elismervényen.

Az érték és vagyontargyak biztonsdgos meg6rzésérél az intézményvezet6 gondoskodik.

Vagyonmegérzésbél kizart targyak:

- alaké sajat ruh4i



- személyes hasznalati targyak (TV, radid, hiit6, Agynemi,
kavéfozo stb.)

2. Az ellatast igénybevevétiél atvett készpémzt az ellatast igényld, illetve torvényes
képviseldjének meghatalmazasa, rendelkezése szerint érizziik meg.
Az 4tadds — atvétel mindig irasban, a pénzmozgasnak megfeleléen — ,bevételi, illetve
kiadasi pénztarbizonylat” nyomtatvanyon térténhet.
Az ellatott {rasképtelensége esetén névird és 2 tanu alairdsa sziikséges a nyomtatvanyon a
szandék hitelesitésére.
Tekintettel a pénzintézetek utasitdsaira, a pénzintézeteknél elhelyezett betétek
pénzforgalmat csak az ellatottak, vagy az altaluk megbizott hozzatartozéik bonyolithatjak
személyesen.

A személyes sziikségleten feliili, 50.000 Ft-ot meghaladd készpénzt Ilehetoleg
pénzintézetben, betét formajaban sziveskedjenek elhelyezni.

A hozzatartozdkkal valé egyeztetés alapjan arra toreksziink, hogy a készpénzvagyon
betétkdnyvben legyen elhelyezve.
A betétkdnyvek biztonsdgos Orzésérol atvételi elismervény ellenében az intézmény
gondoskodik.
A megOrzésre atvett értékekrdl az intézmény naprakész nyilvantartast vezet.
A megobrzésre atvett pénzt, értéktargyat a gazdasagi iroddban a hivatalos munkaid6ben
naponta 8% — 15% éra kézott barmikor visszakérheti tulajdonosa.
Az atadads ,bevételi pénztarbizonylat”, a kiadas ,kiadasi pénztarbizonylat”
formanyomtatvényon torténik.
Amennyiben az ellatott irdsban megbizast ad az intézmény vezet6jének a temettetésének
ugyintézésére, a haldl bedllta utdn az intézmény vezetdje koteles a megfeleld
intézkedéseket megtenni. Szamldk ellenében a letéti pénzeszkozokbol a kifizetések
megtorténhetnek, és a kiadasi pénztarbizonylat mellékleteként megbrizenddk.

-  Kdérjilkk, hogy lakéink a személyes sziikségletek Kkielégitésére legfeljebb a
nyugdijminimum 20%-at tartsik maguknal. Az ezt meghaladé Osszeget kérjiik
pénzintézetben elhelyezni.

- A személyes sziikségletek kielégitését célzd koltopénz kezelésével az ellatottunk vagy
torvényes képviseldje irasban, két tanu jelenlétében megbizhatja intézményiinkben a
mentathigiénés munkatarsat.

Ebben az esetben a koltdpénzt az Ggynevezett ,személyes letét” formajaban kezeli a
munkatarsunk, melynek Osszege legfeljebb a nyugdijminimum 20%-a.

- A készpénz kezelésérol, felhasznalasanak és elszamolasianak modjarol az ,.Ellatottak
személyes sziikségleteinek kielégitését szolgald készpénz kezelésének belsé szabalyzata™
rendelkezik.



A megorzésre, kezelésre at nem adott pénz, értékpapir, egyéb értéktirgy tekintetében az
intézmény felelésséget nem vallal!

VL
Ruhazattal, textilidval, tisztidlkodo szerekkel valé ellatas,
valamint a ruhazat és textilia tisztitasanak és javitasanak rendje

- Ellatottaink sajat ruhazatukat, textilidikat hasznaljak.

- Ha valamely ellatottunk nem rendelkezik megfelelé mennyiségli és min6ségii ruhazattal,
ugy az intézmény biztosit részére:
- 3 valtas fehérnemiit
- 3 valtas haloéruhat
- 2 valtas felséruhat €s labbelit—az évszaknak megfelelGen.
A személyes hasznalatra kiadott ruhédzat az intézmény tulajdonat képezi, melyet egyéni
nyilvantartélapon kell szamontartani, mint leltari targyat.

- Az intézmény a textilidval valod ellatas keretében, valamint a személyi higiéné biztositisa
érdekében személyenként:
- 3 véltas dgynemfit
- 3 valtas torolk6zot
- tisztalkodast segit6 eszkdzoket
- tisztalkoddszerek (sampon, habfiirdd, hintépor)

- A ruhézat, textilia tisztitdsanak rendje:

e Az ellatottaink ruhazatat a megkiilonboztethetdség miatt rejtett helyen szammal
jeloljiik. Mosasarol, javitasarél a mosoda koteles gondoskodni. A mosodaba a
gondozondk 4altal kertilnek leaddsra a ruhdk. A mosodatél az iigyeletes
osztalyvezetd nOvér veszi &t a tiszta, javitott ruhat naponként, és osztja szét a
lakoink részére. Az tigyeletes gondozéndk segitséget nytjtanak a szekrényekben
torténd elhelyezésnél.

e Az intézményi textilidt a fiirdészobaban t6rténd Osszegy(jtést kovetben a
mosodaban leadjak a gondozondk.

e A tiszta textiliat suly és darabszam szerint 4tveszi az osztalyvezetd apold, majd az
tigyeletes nOvérek gondoskodnak a védett tarolasi feltételekrol.

VIL
Egyéni és kozosségi vallasgyakorlatokra
vonatkozo szabalyok

Intézményiinkben az ellatasban részesiilok szabadon gyakorolhatjak vallasukat.



Kérjiik, hogy mindenki tartsa tiszteletben a méasok szabad vallasgyakorlathoz valé jogat.
Hétfoként a Kamillianus Csalddok Egyesiilete kozremiikodésével imadélutanon vehetnek
részt ellatottaink, tovdbba minden hénapban a katolikus egyhdz képviseléje misézik az
otthonban, tekintettel arra, hogy az ellatottak csaknem valamennyien katolikus vallasuak. A
reformatus egyhaz képviseldje eseti jelleggel latogat intézményiinkbe.

A gybnas, aldozas, betegek szentségét, haldoklok lelki megsegitését a lakoink igénye szerint
szolgaltatja az egyhaz képviseldje.

Egyéb felekezetli ellatottaink igényeinek is biztositunk lehetéséget helyszin biztositaséval a
hitélet gyakorléasara.

VIIIL.
Az intézmény alapfeladatat meghaladoé programok,
szolgaltatasok kore és téritési dija

Az intézmény ellatottai részére a teljes kort ellatas mellett az ellatottak igénye szerint:
a. Kiranduldsokat szervez, melynek utazasi, illetve egyéb (belépddij, stb.) koltségei
ellatottainkat terheli. Az élelmezésrél az intézet gondoskodik.
b. Fodrasz, kozmetikus, pediklirds szolgéltatdsat vehetik igénybe, akik az
intézményvezetd engedélyével végezhetik tevékenységiiket az intézményben. A
szolgaltatasuk igénybevételéért az ellatottak fizetik a kdltségeket.

IX.
Az intézmény miikodési korén beliil szervezett
Szocioterapias foglalkozasok dijazasa

Az ellatast igénybevevOk koranak és egészségi allapotanak, képességének és egyéni
adottsagainak figyelembevételével szervez foglalkozasokat az intézménylink mentalhigiénés
csoportja, melyben az ellatottak részvétele onkéntes.

Munkaterapias jellegii foglalkozas keretében az intézmény miikddési korén beliil a portasi
teendOk ellatasara vallalhatnak feladatot az intézményben él6k.
Az id8beosztas: heti 20 6rat / napi 4 orat nem érheti el, az alabbi napi beosztassal:
hétf6tol — péntekig  6-t61 9°° 6raig

950-t81 12 éraig téli idészak

13- t61 16%-ig

16°0-t81 19% éraig nyaron
A portasszolgilat dijazdsa munkaterapias jutalom cimén havonta keriil elszdmolasra a
foglalkoztatas szervezd teljesitésigazolasa alapjan. A munkaterdpias jutalom természetben
kertil elszamolasra (édesség, tisztdlkodoszer).

Képességfejleszté (intézményiink ellatottjai szimdra szintentarté) foglalkozas keretében

az intézmény lakoi tevékenykedhetnek:
a.) amosodaban — textiliak javitdsa, hajtogatésa,
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b.) textilidk varrasa — javitasa (varrogéppel).

A foglalkozasban kozremiikodd személyek dijazdsa: negyedévente a végzett munka
mennyiségétd] fiiggden, a foglalkoztatds szervezd munkatars javaslata alapjan természetben
keriil elszamolasra (édesség, tisztalkoddszer).
X.
Panasztételi jog érvényesitése

Az intézményt igénybe vevok, az ellatottak hozzatartozdi, panasszal fordulhatnak sérelmiik
megoldésa céljabol az aldbbiakban felsorolt munkatarsakhoz, ha személyi jogaik, intézményi
jogviszonyuk, kapcsolattartdsuk tekintetében sérelmet szenvednek el, az intézmény dolgozoi
megszegték titoktartdsi vagy vagyonvédelmi koételezettségilket, tovdbba az ellatas
kériilményeit érint6 kifogas meriil fel.

1. szobafelel6s gondozonéhoz

2. vezetd dpoldhoz

3. telephelyvezet6hoz

4. intézményvezetohéz

Az intézményvezet6 tizendt napon beliil koteles a panasztevit irasban értesiteni a panasz
kivizsgalasanak eredményér6l. Amennyiben az intézményvezetd hataridében nem intézkedik,
vagy a panasztevo nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétél szamitott
nyolc napon belill a fenntarté Katolikus Szeretetszolglat fdigazgatdjahoz fordulhat
jogorvoslattal:

Katolikus Szeretetszolgélat
Dr. Vajda Norbert foigazgato
1146 Budapest, Ajtosi Diirer sor 27/a

Panaszaval, vagy amennyiben méshoz tett panasza orvoslasdval nem ért egyet a panaszos,
akkor az intézményi Erdekképviseleti Férumhoz fordulhat.

Az Frdekképviseleti Forum 15 napon beliil ir4sban értesiti a panasztevlt a kivizsgalas
eredményérdl és felhivja a figyelmet a sérelem orvoslésanak egyéb lehetséges médjara —
nevezetesen: panaszt tehet a Katolikus Szeretetszolgilat féigazgat6jdnal, ha a panasz
kivizsgalasa:

a.) hatéridére nem torténik meg

b.) az intézményvezeté vagy az Erdekképviseleti Forum intézkedésével nem ért

egyet

Az Frdekképviseleti Férum é&vente legalabb egy alkalommal iilést tart. A miikodésére
vonatkozo szabélyokat a Hazirend melléklete tartalmazza.
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XI.
Az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyai

Az intézményi jogviszony megsziinése és megsziintetése

Az intézményi jogviszony megszlinik:

- az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

- ajogosult haldlaval,

- a hatérozott idejii intézeti elhelyezés esetén a megjelolt id6tartam lejartaval, kivéve ha
a szocidlis torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés id6tartama meghosszabbitasra
keriil,

- az intézményi jogviszonyra vonatkoz6 megéllapodds felmondasaval.

Az ellatast igénybevevd és/vagy torvényes képviseldje barmikor, indoklas nélkiil irasban
felmondhatja a Megallapodast, mely esetben a jogviszony megsziinésének idépontjarsl a
Felek kozos megegyezéssel dontenek. Kozos megegyezés hianyaban a felmondasi idé 30 nap.

A fenntarté vagy az 4ltala megbizott személy abban az esetben mondhatja fel a
megallapodast, ha

a) az ellatott masik intézményben t6rténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi
intézményi elhelyezése nem indokolt,

b) az ellatott a hazirendet sulyosan megsérti,

c) az ellatott, a térvényes képviselbje vagy a téritési dijat megfizetd személy
téritésidij-fizetési kotelezettségének nem tesz eleget.

d) az ellatott jogosultsaga megsziinik.

Ha a megszintetéssel a jogosult, illetve torvényes képviseléje nem ért egyet birésdghoz
fordulhat. Ebben az esetben az ellatast véltozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani
kell, amig a birdsag jogerds hatarozatot nem hoz.

Az intézmény vezetGje az athelyezést akkor kezdeményezheti, ha a jogosult:

1.

Egészségi allapotdnak megvéltozdsa miatt indokolt, vagy nem egészségi
dllapotanak megfeleld intézménybe Kkeriilt elhelyezésre, a kezelborvos
szakvéleményével alatamasztottan.
Az adott intézményben allapotara tekintettel tovabb nem rehabilitalhaté — a
kezel6orvos javaslata alapjan.
A hézirendet t5bbszdr sulyosan megsértette és emiatt az Erdekképviseleti Férum
a jogosult athelyezését javasolja.
A héazirend stlyos megsértésének mindsiil:
e A tulzott szeszesital fogyasztas, amely sérti a lakétarsak vagy a személyzet
jogait, emberi méltosagat
e Az otthon vagy a lakotarsak tulajdondnak szandékos és rendszeres
megsértése (eltulajdonitisa, aruba bocsatdsa, rongalasa)
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e Ha masok nyugalmat, testi vagy lelki egészségét, ill. életét veszélyeztetd
magatartast tanlsit, tovabb, ha az ellatott, vagy a dolgoz6, vagy az
intézmény sérelmére Biintet6 Torvénykonyvbe iitk6z6, biintetéssel
fenyegetett cselekményt kovet el.

e Ha az ellitott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd
személy téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget.

XIV. EGYEB RENDELKEZESEK

Egészségiigyi ellatas, gyogyszer és gyégyaszati segédeszkozok biztositasa

Az egészségiigyi ellatas keretében:

e Az orvos, valamint az egészségigyi szakdolgozok éltal biztositjuk az
egészségmegOrzeést szolgald felvilagosito eldadasokat.

e Rendszeres az orvosi feliigyelet — heti 2 alkalommal, 3-3-6rdban rendel az intézmény
orvosa, mely alkalommal az ellatast igénybevevok allapotanak folyamatos ellenérzése
megtOrténik, és egészségiigyi tandcsadassal is segiti a betegek gyogyulasat. Elrendeli a
sziir6vizsgélatokat, a gydgyszeres kezelést, valamint a gydgytornat és meghatarozza a
rehabilitacios feladatokat.

o A sziikség szerinti dpolast az orvos utasitdsdnak megfeleléen végzik a gondozénok.

e Szakorvosi ellatashoz val6é hozzéjutast az intézmény orvosa kezdeményezi, rendszerint
betegszallitoval szallitjuk a betegeinket a szakrendelésekre.

e Korhazi beutalds esetén a betegeinket gyogyszerlistaval és rendszeresen szedett
gyogyszereivel is ellatjuk, a kérhézi tartdézkodds ideje alatt rendszeresen kapcsolatot
tartunk betegeinkkel, latogatjuk, hozzatartozdikat értesitjiik.

e A korhdzba az intézménybdl bevitt és fel nem hasznalt gydgyszert az intézmény
higiéniai okok miatt nem veszi vissza.

e Az orvos daltal Osszedllitott és kifiiggesztett Alapgyogyszerlista gydgyszereit
téritésmentesen biztositjuk valamennyi ellatottunknak.

o A gyogyaszati segédeszk6zOk kozill az intézmény biztositia a testtidvoli
segédeszkozoket.

e Az alapgyégyszerlistdba nem tartozd gyogyszerek koltségét, valamint a testkozeli
gyogyaszati segédeszkdzok koltségét az ellatdsban részesiilok viselik. A kérhazba az
intézménybol bevitt gyogyszerekért betegeink teljes aru téritést fizetnek. A térités
koltségét havonta utdlag a személyi téritési dij befizetésekor kell megfizetni az egyéni
gyogyszernyilvantartd lapon elszdmoltak alapjan. A személyi téritési dijon feliil csak
olyan mértékii gyodgyszer-és gydgyaszati segédeszkoz -koltség szamolhatd el, amely
mellett az ellatottak részére megmarad a mindenkori nyugdijminium 20 %-anak,
vagyonterhelés esetén 30%-anak megfelelé Osszeg, Ha a gyogyszerkéltséget emiatt
nem képes megfizetni az ellatottunk, akkor a fennmarado részt az intézmény viseli.
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Az ellatottak jogai

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézményi ellatist igénybe vevd
ellatottnak joga van szociélis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara tekintettel a
szocidlis intézmény altal biztositott teljes koril ellatisra, valamint egyéni sziikségletei,
specidlis helyzete vagy éllapota alapjan az egyéni ellatés, szolgéltatas igénybevételére.

A szocidlis szolgaltatisok biztositdsa soran tilos a hatranyos megkiilonboztetés
barmilyen okbol, igy kiilonGsen az ellatott neme, vallasa, nemzeti, etnikai
hovatartozas, politikai vagy mas véleménye, kora, cselekvképességének hidnya vagy
korlatozottsaga, fogyatékossaga, sziiletési vagy egyéb helyzete miatt.

Az ellatast igénybevevd jovedelmi helyzetét csak a térvényben, illetve torvény
felhatalmazasa alapjan készillt korményrendeletben meghatarozott esetekben és
feltételek mellett lehet vizsgalni.

Az ellatast igénybevevonek joga van az intézmény mikodésével, gazdalkodasaval
kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek érdekében az intézmény
vezetje évente tajékoztatot készit az intézmény gazdalkodasardl és a lakogy(lésen
szoban ad t4jékoztatast az ellatast igénybevevo részére. A tajékoztatd tartalmazza

a.) az intézmény mikodési koltségének 6sszesitését,

b.) az intézményi téritési dij havi Gsszegét,

c.) az egy ellatottra jutd havi 6nkdoltség Gsszegét.

A személyes gondoskodast nyjtd szociélis intézmény az 4ltala biztositott szolgaltatast
olyan médon végzi, hogy figyelemmel legyen az ellatast igénybevevd alkotmanyos
jogok maradéktalan €s teljes korii tiszteletben tartasara, kiilonos figyelemmel

a.) az élethez, emberi méltdsaghoz,

b.) a testi épséghez,

c.) atesti-lelki egészséghez valo jogra.

Az ellatast igénybevevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
magan€letével kapcsolatos titokvédelem.

Az igénybevételi eljaras sordn kiilonds figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatast
igényl6 adataihoz csak az arra jogosult személyek férjenek hozza.

Az intézményvezetd koteles biztositani tovabba, hogy az intézményi elhelyezés soran
az ellatott egészségi éallapotaval, személyes koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival
kapcsolatos informaciékrél més igénybevevd, valamint arra illetéktelen személy ne
szerezzen tudomast, kiilonds figyelemmel az ellatdst igénybevevd szocialis
raszorultsaganak tényére.

Az intézmény nem korldtozhatja az ellatottat a személyes tulajdonat képezd targyai,
illetve mindennapi hasznalati targyai hasznalatiban, kivéve azon targyak korét,
amelyek veszélyt jelenthetnek az intézményben él6k testi épségére. Az intézménybe
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csak a kordbban felsorolt targyakat lehet behozni. Veszélyt jelenthet a szellemi
hanyatlasban szenvedd betegek esetében az éles kés és villa hasznalata. Ezen targyakat
veszélyt nem jelentd eszkozokre kell cserélni, illetve a gondozondk fokozott figyelme
¢s jelenléte esetén hasznalhatdk.

¢ Az intézményvezetdnek gondoskodnia kell az ellatist igénybevevdk intézménybe
bevitt vagyontirgyainak, személyes targyainak és értékeinek megfeleld és — sziikség
esetén — biztonsagos elhelyezésérol.

» Ha az ellatast igénybevevd vagyontargya vagy értéktargya a megbrzés szempontjabol
specidlis feltételeket igényel, az intézmény koteles segitséget nyujtani az ellatast
igénybevevd részére a megfeleld elhelyezéshez, illetve annak igénybevételéhez vagy
eléréséhez.

e Az ellatast igénybevevonek joga van az intézményen beliili és intézményen kiviili
szabad mozgisra, figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmdra, biztonsigira. Az
intézmény hézirendje meghatirozza az intézménybdl térténd tdvozas és visszatérés
rend;ét.

e Az ellatast igénybevevOnek joga van csaladi kapcsolatainak fenntartisara, rokonok,
latogatok fogadasara.

e Amennyiben az intézményben ellatott személy betegsége miatt 4poldsra,
gyogykezelésre szorul, ellatisa soran figyelemmel kell lenni az egészségiigyrdl sz6l6
1997. évi CLIV. Torvény betegek jogait szabalyozé rendelkezéseire.

e Amennyiben az ellatist igénybevevl egészségi allapotanal vagy egyéb
koriilményeinél fogva kozvetleniil nem képes az illetékes szervek megkeresésére, az
intézményvezetd segitséget nyujt ebben, illetve értesiti az ellatott térvényes
képvisel6jét, vagy az ellatottjogi képviselét az ellatott jogainak gyakorldsdhoz
sziikséges segitségnyujtas céljabol.

Ellatottjogi képvisel: 1d. 1. sz. mellékletben

A téritési dij fizetésének szabalyai

Az ellatisért napi személyi téritési dijat kell fizetni, melynek Osszegét az intézményvezetd
konkrét dsszegben 4llapitja meg. Ez évente két alkalommal vizsgalhaté felill és valtoztathatd
meg az Szt. 115.§ (6) bekezdése alapjan.

Ha az ellatast igénybe vevé/tdrvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizeté személy a
téritési dij dsszegét vitatja, a birdsagtol kérheti a téritési dij megallapitisat. A birdsag jogerds
hatérozatéig a kordbban megallapitott személyi téritési dijat kell megfizetni.

Az intézményi téritési dijat a fenntart6 targyév éprilis 1-jéig allapitja meg ellatdsi napra
vetitve, mely év kdzben egy alkalommal korrigalhato.

Az intézményi téritési dij Osszege nem haladhatja meg a szolgaltatisi 6nko6ltség Gsszegét. A
személyi téritési dij nem haladhatja meg, az intézményi téritési dij osszegét.
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A havonta fizetendd dij az adott honap naptari napjainak szima szorozva a napi személyi
téritési dij dsszegével, amennyiben az ellatott a honap minden napjan igénybe vette az
ellatast.

rorar ®

jovedelem hanyadot, amely nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének a 80 %-at.
Tartds bentlakdsos intézményi ellatasra tekintettel a személyi téritési dij az intézményi téritési
dijjal megegyezd Osszeg, ha a jovedelemhanyad eléri vagy meghaladja az intézményi téritési
dij 6sszegét. Ha a jovedelemhédnyad nem éri el az intézményi téritési dij Gsszegét és az ellatott
jelentds pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal
megegyez0 Osszeg azzal, hogy a jovedelemhanyad és az intézményi téritési dij kozotti
kiilonbozetet a jelentds pénzvagyonbdl kell fedezni.

Ha a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij Osszegét, és az elldtott nem
rendelkezik jelentds pénzvagyonnal, a személyi téritési dij a jelentds ingatlanvagyon
kilencvenhatod részének és a jovedelemhanyadnak az Gsszege, de legfeljebb az intézményi
téritési dijjal megegyezd Osszeg.

Ha az ellatott jelentds pénz- vagy ingatlanvagyonnal nem rendelkezik és a téritési dij
megfizetését mas személy sem villalja, de az ellatottnak van magykora, vér szerinti vagy
orokbe fogadott gyermeke, a jovedelemhinyad és az intézményi téritési dij kozotti
kiilonbozet megfizetésére a gyermek koteles, megallapodas alapjan az Szt. 117/D. §-ban
foglaltak szerint. Amennyiben a gyermek a fenti kételezettségének nem tesz eleget, a
fenntarté a birésagtél kérheti, hogy a Ptk. rokontartasra irdnyad6 szabalyai alapjan tartasra
koteles és képes gyermeket tartasi kotelezettsége és képessége mértékével aranyban 4lléan a
dijkiilénbdzet megfizetésére kotelezze.

A dijkiilonbozetet megfizetd gyermekre a téritési dijat megfizeté mas személyre vonatkozéd
szabalyokat kell alkalmazni.

Ha az ellatasra jogosult tartasi vagy oroklési szerzédést kotott, a téritési dij fizetésére a
tartast €s gondozast szerz6désben véllal6 kotelezett. Ilyen esetben a személyi téritési dij az

IR IY IR

Amennyiben az ellatast igényld, vagy a téritési dijat megfizetd mas személy, irdsban vallalja a
mindenkori intézményi téritési dijjal azonos, személyi téritési dij megfizetését, abban az
esetben nem kell jovedelem és vagyonvizsgalatot elvégezni.

Ez a véllalas hdrom év iddtartamra sz6l, mely meghosszabbithat6 a személyes gondoskodast
nyUjtd szocialis ellatdsok téritési dijarél szolé 29/1993. (II. 17.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Tr.) 2/A.§ (1) bekezdés értelmében.

A személyi téritési dijat az intézmény OTP Bank-nél vezetetett 11739009-23915039 szamu

szamlajara kell befizetni. A téritési dij fizetési hatarideje, tirgyhénapot kévetd hénap 10.
napja.

16



Tévollét idejére tavolléti dijat kell fizetni, mely a mindenkori napi téritési dij.
- 20 %-a, ha 2 honapot meg nem haladdan van tavol az ellatott,
- 40 %-a, ha 2 hénapot meghaladban van tavol az ellatott, és egészségiigyi intézményben
kezelik,
- 60 %-a, ha 2 honapot meghaladdan van tavol az ellatott, minden mas esetben (pl. tartés
eltdvozas).
A tavolléti napok egy naptari éven beliil 6sszesithet6k.

Ha az ellatott a bentlakasos intézményi ellatast a honap nem mindegyik napjan veszi igénybe,
a tavolléti napok szdmat meg kell szorozni a fentiek szerint szamitott csékkentett 6sszegii napi
szemé€lyi téritési dijjal, a jelenléti napok szamat pedig meg kell szorozni a teljes Osszegii napi
személyi téritési dijjal. A két szorzat 6sszege az adott hdnapra fizetend§ téritési dij. A jelenléti
napok szamat 0gy kell meghatarozni, hogy az adott honap napjainak szamabdl le kell vonni a
tavolléti napok szdmat, valamint azoknak a napoknak a szamat, amelyeken az intézményi
jogviszony nem allt fenn.

Az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetdé személy a téritési dij-
fizetési kotelezettségnek nem tesz eleget, ha hat hénapon 4t folyamatosan téritési dij-tartozas
all fenn, és az a hatodik honap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij Osszegét
meghaladja, és vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.

Ha hérom hénapon at téritési dij-tartozés all fenn, az ellatottat, a torvényes képvisel6t vagy a
téritési dijat megfizetd személyt irasban tajékoztatni kell az intézményi jogviszony
megsziintetésének lehetdségérol.

Az intézmény vezetdje ellendrzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése havonként
megtorténik-e. Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezeté 15 napos
hataridé megjelolésével a fizetésre kotelezett személyt irasban felszolitja az elmaradt téritési
dij befizetésére. Ha a hataridd eredményteleniil telt el, az intézmény vezetdje a kételezett
nevét, lakcimét és a fenndllé dijhatralékot nyilvantartdsba veszi. Az intézményvezet6 a
fenntartét az Ellatast igénybe veve ingatlanara torténé jelzalogbejegyzés kezdeményezésérdl
val6 dontés érdekében évente értesiti a hatralékrol.

A Tr. 2.§ (5) bekezdése értelmében az alapfeladatot meghalad6 szolgéltatasokért, valamint az
Intézmény altal szervezett szabadidGs programokért az ellatasban részesiilé téritést koteles
fizetni (eseti téritési dij), a hazirendben szabalyozottak szerint.

Az Intézmény épiiletén beliil igénybe vehetdek kiilsé szolgaltatok altal nynjtott szolgaltatasok.
Ennek dijat kozvetleniil a szolgéltatonak kell megfizetni.

A Szent Vendel Otthonban nincs belépési hozzajarulasi kételezettség.

XV.ZARO RENDELKEZES

Jelen Hézirend a fenntartd jovahagyasa utan 1ép hatalyba.
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1. sz. melléklet

Erdekképviseleti Férum szabalyzata
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2.

sz. melléklet

ELLATOTTJOGI KEPVISELO

FORGACS BELA
Tel.: +36 20 4899 529
E-mail:
bela.forgacs@ijsz.bm.gov.hu
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3. sz. melléklet

Korlatoz6 intézkedések szabalyzata
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