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Az ember értéke nem fogy el

Katolikus
Maddszertani
Kozpont

1991. augusztus 20-an Szent Il. Janos P3l papa els6 magyarorszagi Iatogatasanak utolsé napjan a Szent Istvan- )
bazilikaban idésekkel és betegekkel taldlkozott. Beszédében arrdl szélt, hogy az ember értéke nem attdl figg,
mennyire erds, 6ndllé vagy hasznos masok szamara. Kilon is felhivta a figyelmet arra, milyen fajdalmas, amikor a
fogyatékossaggal éloket vagy a segitségre szorulokat nem ugyanaz az elfogadas és tisztelet veszi kéril, mint

masokat.

J

A szocidlis terUleten dolgozoknak taldan kuolondsen
ismerds ez a keérdes. Munkank soran nap mint nap
felmeérjuk, hogy ki mire képes, miben van szUksége
segitségre, mennyire ©n3all6. Ezek fontos szakmai
szempontok. Arra azonban vigyaznunk kell, hogy az
ember értekét ne ugyanazzal a meércével kezdjok
merni, mint a képességeit. Az idés ember, aki tegnap
meg egyedUl Oltdzott, ma pedig segitsegre szorul,
nem lett kevesebb. Aki mar nem emlékszik mindenre,
nem veszitett 3 méltosagabol. Aki nehezen beszél,
annak is van mondanivaloja. Aki egyre t6bb segitseget
igényel, attol meg ugyanugy vagyik figyelemre,
valasztdsi lehetdseéqre, tiszteletre.

A hétkéznapokban ezt sokszor éppen az apro dolgok
mutatjdk meg. Hogy megkérdezzik, melyik ruhat
szeretné felvenni. Hogy nem beszélunk rola a
jelenlétében ugy, mintha nem lenne ott. Hogy nem
siettetjik, ha valamit még maga is meg tud tenni.
Hogy a feladat mogétt tovabbra is észrevesszik az
embert. Taldn éppen ez az egyik legnehezebb része a
seqitd munkanak. Nemcsak jol elldtni valakit, hanem
uqgy segiteni, hogy kézben ne vegyUk el téle azt, amit
meg 6 maga is képes megtenni. Tdmogatni, de nem
helyette élni. Segiteni, de nem dénteni mindenben
helyette. Megérizni azt az érzést, hogy tovabbra is van
beleszolasa a sajdt életébe. Ez sokszor idéigényesebb,
mint gyorsan megoldani egy helyzetet. Kénnyebb
lehet kivalasztani helyette a ruhat, elvégezni helyette
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egy mozdulatot, elddénteni, mi lenne neki a legjobb.
Mégis éppen ezekben a pillanatokban dél el, hogy
valoban  partnerként  tekintink-e arra,  akirdl
gondoskodunk.
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Szent Il. Jadnos Pal papa szavai azert is kulondsen
hitelesek, mert élete utolsd éveiben & maga is egyre
inkdbb megtapasztalta a testi gyengeséget. Mozgasa
nehezebbé Valt, beszéde megvaltozott, ereje fogyott.
Mindezt nem rejtette el a vildg eldl. Sajat életevel is
megmutatta, hogy az emberi meéltosag nem fogy
eqgyUtt az erével.

Ez taldn azért is fontos, mert hajlamosak vagyunk az
embert ahhoz kétni, amit meég teljesiteni tud. Ahhoz,
hogy dolgozik-e, dont-e, ©6nallo-e, képes-e adni
masoknak. Pedig vannak életszakaszok, amikor valaki
mar sokkal inkabb elfogadni kénytelen a segitséget,
mint adni. Ettél azonban nem valik kevésbe ertékesse.

S6t, sokszor éppen ilyenkor mutatkozik meg igazan,
milyen k&zosseég vesz koérdl benninket. Olyan, amely
csak addig becsul valakit, amig teljesit, vagy olyan,
amely akkor is helyet ad neki, amikor mar térékenyebb,
lassabb, kiszolgaltatottabb.

KATOLIKUS MOL
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Nem kell megszepitenink az éregedést, a betegseget
vagy a fogyatékossaggal jaro nehézségeket. Ezek
valédi vesztesegeket hordozhatnak. F3jdalmas lehet,
amikor valaki mar nem képes arra, amire korabban
igen. Es természetes, hogy ahol lehet, igyekszink
meqgorizni vagy visszaadni az 6nallosagot. De az ember
ertéke nem azon mulik, hogy ez mennyire sikerdl.

Taldn ezt jo idérdl idére Ujra kimondanunk. Nemcsak
azoknak, akikrél gondoskodunk, hanem  sajst
magunknak is. A keépessegeink valtozhatnak, az erénk
fogyhat, egyre tobb seqitségre lehet szUkségUnk. Az
emberi meltosag azonban nem kopik el velUk egyUtt.

- Szerz6: Kepes Anita
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Adatvédelmi kal

Eszrevenni és jelezni

Az adatvédelmi helyzeteket nem mindig az veszi észre, akinek a3 megoldas a feladata. Egy asztalon maradt
dokumentum, egy tévesen érkezett e-mail vagy egy szikségtelennek tin6 hozzaférés barkinek feltinhet.
llyenkor nem kell régton eldéontenink, hogy tértént-e adatvédelmi probléma. Sokszor mar az is elég, ha

észrevesszik, és tudjuk, mikor kell jelezni.

.Ezt talan jelezni kellene...” - az adatvédelem kozés
Ugy

BelépUnk eqy helyiségbe, és az asztalon ott maradt egy
elldtotti dokumentum. Megnyitunk egy mappat, és
feltnik, hogy olyan iratokhoz is hozzaférink,
amelyekkel nincs dolgunk. Erkezik egy e-mail, amelyrdl
néhany sor utdn kiderUl: valoszinlleg nem nekUnk
szantak.

Apré helyzetek. Es vellk egyUtt megjelenhet a
bizonytalansag:

.Ez vajon rendben van?”

A j6 hir az, hogy ezt nem feltétlen0l nekUnk kell
eldéntenUnk.

Az adatvédelem kéz6s Ugy — de ez nem azt jelenti,
hogy mindenkinek adatvédelmi szakemberré Kell
valnia. Egy munkatarsnak nem feladata jogi mindsitést
adni, kivizsgalast inditani vagy eldénteni, hogy tértént-
e adatvédelmi incidens. Sokszor éppen elég, ha
észreveszi és jelzi azt, ami szokatlannak tunik.

Az adatvédelem kézds Ugy - de nem azt jelenti,
hogy mindenkinek ugyanaz a doiga.

A mindennapi muUkddésben kilbnbdzd szerepeink
vannak. A munkatars észlelhet és jelezhet. Az illetékes

KATOLIKUS M(')DSZER;
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vezeté megteheti a szUkséges intézkedeseket.
Informatikai kérdésben szUkség lehet technikai
segitségre. Az adatvédelmi tisztviselé pedig segithet a
helyzet adatvédelmi megitéléseében és a szUkséges
tovabbi lépések meghatarozasaban.

Ehhez azonban el6észor valakinek észre kell vennie,
hogy valami talan nincs rendben.

VegyUnk harom egyszerU helyzetet.

A nyomtatonal maradt példaul egy elldtotti lista.
Nem kell kideritenUnk, ki hagyta ott, és féleg nem kell
korbekerdeznink rola. Ha megtehetjok, tegytk olyan
helyre, ahol illetéktelenek nem férnek hozz3, és jelezzOk
a megfeleld személynek.

Olyan dokumentumokhoz férink hozza, amelyekre
a3 munkankhoz nincs szikségiunk. Attol, hogy nem
nyitjuk meg o&ket, a szUkségtelen hozzaférés meg
fennmaradhat. Erdemes jelezni, hogy a jogosultsagot
vizsgaljak felll.

Ezekben a helyzetekben van egy egyszer( kapaszkodo.
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Ha valami furcsdanak tinik: Eszrevettem —
lehet6ség szerint biztonsagba helyezem — jelzem.

Es van még egy fontos lépés: kdzben ne néveljok a
problémat. Eqy téves e-mailt ne kildjunk kérbe, egy
ott felejtett dokumentumot ne mutassunk meg
masoknak, és egy szUkségtelen hozzaférést ne
hasznaljunk csak azért, mert technikailag megtehetjuk.

A jelzéshez sem kell kész megoldassal érkeznUnk.
Teljesen elegendd lehet ennyi: ,Ezt eészrevettem,
szerintem érdemes lenne radnézni.” Ebben nincs vad,
nincs mindsités, és nincs szukség adatveédelmi
szaktudasra sem. Van viszont figyelem.

Ez azért fontos, mert a j6 adatvédelmi mUkddés nem
azon mulik, hogy eqy szervezetben soha ne torténjen
semmi varatlan. A mindennapi munka soran
eléfordulhatnak tévedesek, figyelmetlenségek és
szokatlan helyzetek.

Sokkal fontosabb, hogy ezeket idében észrevegyk, és
az informacio eljusson ahhoz, akinek dolga van vele.

KATOLIKUS M
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Lehetdség szerint Jelzem
Eszrevettem biztonsdgba helyezem

Az adatvédelem kizls igy:

Az adatvédelem igy valik valoban k6z6s Uggyeé. Nem
ugy, hogy mindenki mindent ellendriz, és nem is Ugy,

hogy mindenki maga probadlia megoldani, amit
észrevett. Hanem uUgy, hogy figyelUnk arra, ami
korolottonk torténik, és tudjuk, mikor kell tovabbadni a
stafétat

Nem kell minden problémat nekink megoldanunk.
De amit észrevettink, amellett nem mindig
érdemes szo nélkil eimennink.

Szerz6: Dr. MedveczKky Zoltan
Adatvédelmi tisztviseld (DPO)
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A szakmai szabalyzok teljes terjedelemben
elérheték a honlapon is, a
fol alatt.

A Kormany 1303/2026. (IX. 18.) Korm. hatarozata

A Magyar Kozlony 2026. évi 135. (2026. szeptember
18.) szadmaban megjelent a Kormany 1303/2026. (IX.
18.) Korm. hatarozata az Orszagos
Fogyatékossagigyi Program  végrehajtasanak
2026-2027. évekre vonatkozo intézkedési tervérol.

A Kormany a hatdrozattal elfogadta az Orszagos
Fogyatékossagugyi Program 2026-2027. evekre szolo
intézkedeési tervét. A dokumentum szamos terUleten
hatdaroz meg feladatokat, tobbek kozbtt az
egeészsequgy, az oktatds, a foglalkoztatds, az 6nallo
életvitel, a szocidlis szolgaltatasok, a rehabilitacio és a
hozzaférhetdséq tertleten.

A szocidlis elldtorendszert kdzvetlenul érintd fontosabb
intézkedések kodzott szerepel:

a fogyatékossaggal €él6 személyek nappali
elldtdsdban és a tamogatd szolgadltatasban az
igényekhez igazodo, hétvegi és munkaidé utani
szolgaltatasnyujtas fejlesztése;
e Uj tdmogatott Iakhatasi féréhelyek kialakitdsa és a
tdmogatott lakhatads szolgaltatas tovabbfejlesztése;
¢ 3 fenntartok és intézmeények munkatarsai szamara
a szemelykdzpontu tamogatott lakhatast segité
keépzések felUlvizsgalata és meghirdetése;
e 3z elldtottjogi keépviseld elérhetésege mellett a
relevans érdekvedelmi szervezetek
elérhetéségének  biztositasa a  szemeélyes
gondoskodast nyujto alap- és szakositott ellatasok
igénybe vevdi szamara;

e 3 tdmogatott Iakhatds mindsegbiztositdsi és
igénybe  vevdi  visszacsatoldsi  rendszerének
kialakitass;

e 3z intézményi férdhelykivaltds hosszu tavu

koncepcidjanak felUlvizsgalats;

KATOLI
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e emberi jogi  folyamatmonitoring  rendszer
kialakitdsa és muUkddtetése az 50 ferdhelynél
nagyobb bentlakasos intézmények esetében;

e 3 fogyatékossaggal ¢él6 személyek nappali
elldtasaban a tdmogatadsi szUkséglet szerint
differencidlt finanszirozasra vonatkozd javaslat
kidolgozasa;

¢ 3z 3polasi dij és a gyermekek otthongondozasi dija
rendszerének 3tfogo felUlvizsgalata;

e 3 szemelyi asszisztencia szolgaltatas
modellprogramjanak kidolgozasa és elinditasa;

e 3 fogyatékossaggal ¢€l6 gyermekek és fiatal
felnéttek otthondban nyujtott idészakos seqitd
szolgaltatas tdmogatadsa és orszadgos kiterjesztése;

e 3z egyeéni szUkségletekhez igazodo Uj tipusu
szocidlis elldtasok és szolgadltatasok kialakitasara
vonatkozo javaslat elkesziteése.

Az intézkedeési terv kUlon foglalkozik az idéskoru
fogyatékossagqgal élé szemelyek helyzetével is. Ennek
keretében sor kerUl az érintettek szUkségleteinek
felmeérésére, az idésellatasi rendszer
fogyatékossagspecifikus  attekintésére, valamint az

idésellatasban dolgozok $z3Mara
fogyateékossagspecifikus képzeési programok
kidolgozasara.

A hatdrozat emellett hangsulyt helyez a3
kdzszolgaltatasok fizikai es kommunik3acios
hozzaférhetdsegére, valamint a digitdlis felUletek

akadalymentessegenek vizsgalatara és fejlesztésére is.
Az intézkedések jelentds reésze 2027 végéig
megvalositandd  fejlesztési,  felUlvizsgalati  vagy
elékeszitési feladatot hatdroz meg, ezért ezek nem
minden esetben jelentenek azonnali Uj kotelezettseget
a szocidlis szolgaltatok és intézmenyek szamars,
ugyanakkor tobb pontjuk a kdvetkezé idészak szakmai
és finanszirozasi  szabadlyozdsanak  irdnyat s
meghatarozhatja.
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A hatdrozat 2026. szeptember 19-én Iépett hatalyba,
eqyidejlleq  hatdlydt vesztette a3z  Orsz3dgos
Fogyatékossagugyi Program 2024-2025. évekre
vonatkozoé korabbi intézkedési terve.

A Kormany 152/2026. (IX. 18.) Korm. rendelete

A Magyar Kozlbny 2026. évi 135. (2026. szeptember
18.) szadmaban megjelent a Kormany 152/2026. (IX. 18.)

Korm. rendelete az egyhadzi és nem allami
fenntartasu szocialis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és

halézatok allami tdmogatasarol sz6l6 489/2013. (XIl.
18.) Korm. rendelet médositasarol.

A modositas célja az energiadrak, valamint a viz- és
csatornadijak  emelkedésebdl adodo  2026.  évi
tobbletkiadasok részbeni kompenzalasa az eqyhazi és
nem 3dllami fenntartasu szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi intézmények szamara.

A 2026. évi rezsikompenzaciora az a fenntarto jogosult,
amelynek a rendeletben meghatarozott szolgaltatasok
utdan 2026. évre mUkddeési tdmogatast 3llapitottak
meg. A tamogatds alapja az a létszam, illetve
féréhelyszam, amely alapjan a fenntartd 2026-ban
mUkddési tdmogatadsra jogosult.

A rezsikompenzacid fajlagos 6sszege - a 2026. évi
kdzponti kéltségvetesrdl sz0l6 térvényben
meghatarozott szolgaltatasi jogcimek szerint - 56 700
forint, 90 720 forint vagy 113 400 forint elldtotti
létszamonként, egyes szolgaltatasok esetében pedig
90 720 forint féréhelyenkent.

A tdmogatas igénylésere kuldn eljaras nem sziokséges:
a Magyar Allamkincstar illetékes igazgatosaga a 2026.
évi rezsikompenzaciot 2026 oktoberében, egy
Osszegben, hivatalbdl folyodsitjis. A fenntartd a
tamogatasrol irdsbeli nyilatkozattal lemondhat.

A tdmogatas felhasznaldsarol kulon elszamolast nem
kell benyujtani, ugyanakkor azt a fenntarto koteles a
humanszolgaltatast elldto intézményei, illetve azok
humanszolgaltatasai tdmogatasara forditani.

ISSN 2939-7235

A rendelet 2026. szeptember 19-én lIépett hatalyba.
PALYAZATI FELHIVASOK

1. Fogyatékos személyek helyi, regionadlis és
orszagos szervezeteinek szakmai programjainak
tamogatasa 2026 - FOF2026

A palyazat céljp a fogyatekossaggal €l személyeket
tomorité  és/vagy seqité szervezetek meglévo
szolgaltatasainak fenntartdsa és fejlesztése, valamint Uj
szolgaltatasok elinditdsanak tamogatasa. A palyazat
hat kategoridban nyujt lehetéseget tamogatas
igénylésére:

e szolgaltatasok,

e szakmai programok,

¢ szabadidds és sportprogramok,

e kulturdlis programok,

¢ szemléletformald programok,

» munkahelyi adaptacio és kapcsolodo szolgaltatasok
tamogatasara.

A palydzok kozott egyesuletek, alapitvanyok, egyhazi
jogi szemelyek és mads, a felhivasban meghatdrozott
szervezetek szerepelhetnek. Egy pdlydzd egy
kategoridban, egy palydzatot nyujthat be. Az
igényelheté tamogatas altalanosan 500 000-5 000
000 Ft, a munkahelyi adaptaciot tamogato
kategoridban 4 800 0O00-8 000 000 Ft. A tdmogatas
100%-0s intenzitdsu, sajdt forrds biztositdsa nem
szUkséges.

2. Segitékutya kiképzéssel foglalkoz6 szervezetek
tamogatasa 2026 - SKK2026

A palyazat célia a fogyatékossaggal él6 szemeélyek
seqitékutydhoz jutdsanak, valamint a terdpids kutyak
fogyatékossaggal ¢€l6 szemeélyek korében térténd
alkalmazasanak tamogatasa.

A felhivasra a Magyar Terdpids e€s Segitékutyas
Szovetseg EgyesUlet (MATESZE) adatbdzisaban
szerepld, segitékutyak kikepzesevel és alkalmazasaval
foglalkozo egyesuUletek és alapitvanyok palyazhatnak.
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A konstrukcid két komponensbdl all: a segitékutyadk
kikepzesehez, illetve a terdpids kutydk alkalmazasahoz
kapcsolodo teveékenysegek tamogatadsabal.

A palyazati program teljes kerettsszege 67 500 000
Ft.

3. SzUlésegité szolgaltatasok tamogatasa 2026 -
$zUL02026

A palyadzat a fogyatékossaggal él6 gyermekeket vagy
felnétteket neveld szUIGk és csalddok, valamint a
fogyatékossaggal €lé szUIBk tdmogatdsat célzo
szolgaltatasok megvalositasat segiti.

Tamogathato tébbek kozott:

¢ mentalhigiénés segitségnyujtas,

e szUlécsoportok létrehozasa és mUkodtetese,

e mentorszUl6k képzése és mentorszUldi
tevékenyseég,

o t3jékoztatas és felkészités,

e szocidlis szolgaltatasok megismerésenek
tamogatasa,

o életvitelt seqgitd eszkdzok megismerése és
kiprobalasa.

A palyazatra alapitvanyok, egyesuletek, szovetsegek es
eqyhazi jogi személyek jelentkezhetnek. Az igényelhetd
vissza nem téritendd tdmogatas 300 000-700 000
Ft, 100%-0s tdamogatasi intenzitassal, dnrész nelkdl.

Mindharom palyazat benyujtasi hatarideje: 2026.
oktéber 26.

A tdmogatott programok megvalositasi idészaka 2026.
november 1. és 2027. december 31. koz6tti iddszak. A
palyazatokat a HAPI Palyazatkezeld Rendszeren
keresztUl lehet benyujtani. Fontos, hogy a palydzoknak
a3z adott padlyazati évre érvényes regisztracios
nyilatkozattal is rendelkeznitk kell.

A részletes palydzati felhivasok, uUtmutatok és
kapcsolddo dokumentumok az NSZI honlapjan érheték
el: https://nszi.hu/palyazatok/palyazati-felhivasok

KATOLIKUS MOL
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4. Palyazati lehet6ség szocidlis terileten tanulo
hallgatok szdmara

A padlydzaton azok a magyar felsGoktatasi
intézmeényben aktiv hallgatoi jogviszonnyal rendelkezd
hallgatok vehetnek részt, akik szocidlis munka,
szocidlpedagogia vagy szocidlpolitika alap- vagy
mesterképzésben tanulnak. A palyazat egyénileg vagy
legfeljebb négyfds csoportban is benyujthato.

A palyazoknak egy 5-10 perces videot kell késziteniUk,
amelyben sajat nézépontjukbdl mutatjdk be a szocialis
munka értékeit és erdsségeit, valamint azt, hogyan

lehetne a8  szakterUletet  szélesebb  kdrben
nepszerusiteni.
A helyezettek egyszeri pénzbeli t3dmogatasban

részesulnek, amelynek 6sszege bruttd 80 000-140
000 Ft kozott alakul. Csoportos palydzat esetén a
tdmogatasi 6sszeg csoporttagonkeént ertendo.

Benyujtasi hatarid6: 2026. oktober 26.

A részletes palydzati felhivas, valamint a szUkséges
dokumentumok az NSZI honlapjan érheték el
https://nszi.hu/hirek/hirek/palyazat-szocialis-
teruleten-tanulok-szamara
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Digitalis csend - amikormem kell mindig térténnie
valaminek

El6z6 irdsunkban arrél gondolkodtunk, hogy a telefon idénként nemcsak eszk6z, hanem menedék is lehet.
Konnyen el6fordulhat, hogy unalom, magany, fesziUltség vagy nehéz érzések idején automatikusan a
képerny6hoz nyulunk, mert ott mindig térténik valami.

Eppen ezért egyre nehezebb lehet megmaradni
azokban a pillanatokban, amikor éppen nem torténik
semmi. Pedig a csendnek és az Uresjaratoknak fontos
szerepUk van. Ezekben a percekben tudunk igazan
lelassulni, rendezni a gondolatainkat, észrevenni,
hogyan is vagyunk valdjdban. Ha minden ilyen
pillanatot azonnal kitdltink egy videoval, Uzenettel
vagy hirrel, akkor keveés tér marad arra, hogy
egyszerUen csak jelen legyunk.

A digitdlis csend nem azt jelenti hogy ki kell
kapcsolnunk minden eszkédzt, vagy hosszu idére el kell
tOnnUnk az online vilagbdl. Sokkal inkabb apro, tudatos
szUneteket jelent. Olyan révid idészakokat, amikor nem
reagalunk azonnal minden ingerre, és hagyjuk, hogy
eqy kicsit lelassuljon koruléttunk a vilag.

Ez lehet néhany perc reggel, amikor felkelés utan még
nem vesszUk kézbe a telefont. Eqy ebéd, amely alatt
nem nézzik meg az értesitéseket. Eqy révid séta,
amelyre nem visszUk magunkkal a keépernyét. Vagy
eqy beszélgetés, amely kdzben valoban csak a masik
emberre figyelUnk.

Seqitékent ezek az apro szUnetek kuléndsen fontosak
lehetnek. A nap soran sok térténettel, érzéssel és
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helyzettel taldlkozunk, amelyek nyomot hagynak
bennUnk. Ha egyik ingerbél azonnal a kdvetkezébe
lépunk, kénnyen eléfordulhat, hogy nem marad idénk
arra, hogy mindazt, ami tortént velink, egy Kkicsit
elrendezzUk magunkban. Ehhez nem feltétlendl kell sok
idé. Mar az is szdmithat, ha két feladat kdzott nem
automatikusan a telefonunk utan nyulunk, hanem
veszUnk néhany melyebb levegét, kinézink az ablakon,
iszunk egy pohar vizet, vagy egyszerUen csendben
maradunk egy-keét percre. Ezek aprosagnak tunnek,
megis segithetnek abban, hogy ne folyamatos

készenléti dllapotban mukodjonk.
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Az elldtottak szamara is jelenthet értéket a
képernyémentes id6. Eqy ko&zds séta, kézmuves
foglalkozas, zenehallgatas, beszélgetes,
ndvénygondozads vagy akar nehany perc csend
masfajta figyelmet kivan, mint a digitdlis vildg. Nem
biztos, hogy mindenki szamara ugyanaz mukodik, de
fontos, hogy legyen lehetéseég megtapasztalni, hogy a
csend nem feltétlenUl Urességet jelent.

Erdemes lehet apro, egyszer( szokasokat kialakitani.
Példaul kijeldlni egy olyan étkezést a napban, amikor
nincs telefon az asztalon. Naponta egyszer tiz percet
tolteni képerny6 nélkul. Lefekves el6tt fél oraval mar
nem hireket vagy kozdsségi oldalakat nézni. Vagy
bevezetni egy révid ,csendes atmenetet” a munkanap
veégen, mielétt hazamegyunk vagy belekezdink az esti
teenddkbe.

Az intézményi mindennapokban is lehet helye ilyen
kezdeményezéseknek. Lehet egy kdzds ,telefonmentes
tea”, eqgy rovid udvari séta, eqy kepeslap- vagy
fényképnézegetes, halk zene melletti pihendid®, vagy
akar egy olyan beszélgetékdr, ahol nincs jelen sem
televizio, sem telefon. A cél nem a tiltds, hanem annak
megmutatasa, hogy a figyelem és a kapcsolodads mas
modokon is éromet adhat.

Taldn érdemes sajat magunkon kezdeni. Megfigyelni,
melyik a8z a napszak, amikor a leginkabb
automatikusan nyulunk a telefonhoz. Vajon valdban
szUkségUunk van r3d abban a pillanatban, vagy
egyszerUen csak nehéz megmaradni néhany percnyi
csendben? A digitdlis csend nem a technoldgia
elutasitdsa. Inkabb annak megtanuldsa, hogy idénkent
mi déntsuk el, mikor akarunk elérheték lenni, és mikor
szeretnénk egyszerUen csak jelen lenni.

A sorozat kovetkezé részében ezt a gondolatot visszUk
tovabb. Arrol lesz szo, hogyan alakithatunk ki sajat,
fenntarthatd digitdlis szokasokat, amelyek nem
korldtoznak, hanem segitenek egyensulyt teremteni a
mindennapokban. Mert néha éppen az ad teret a valodi
jelenlétnek, amikor egy rovid idére elcsendesedik
koroléttonk a digitalis vilag.

- Szerz6: Kepes Anita
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cotelezettségek a-szocislis ellstasok

Az el6z6 Mddszertani kitekint6é a lakossagi tajékoztatasra, valamint az érdeklédés szakaszaban nyujtott
informaciokra fokuszalt. Ebben a részben a személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatas
igénybevételére irdnyuldé kérelem benyujtasat kovetéen fenndllé valamennyi tajékoztatasi kotelezettség

keril bemutatasra.

Mig az érdeklédéskor elsésorban a szolgaltatasra és az
igénybevetel feltételeire vonatkozo 3ltalanos tudnivalok
kerUlnek bemutatasra, addig a kérelmezés soran és az
azt koévetd6 idészakban mar az adott elladtas
igénybevételéhez kapcsolodo konkrét informaciok,
feltételek, jogok és kotelezettségek kerilnek
elétérbe. Ettdl kezdéddéen a tajékoztatds mar nem
csupan szakmai elvarasként jelenikk meg, hanem
jogszabalyi eléiraskeént, es az ellatas
igénybeveételének teljes folyamatat vegigkiséri.

(Az egyes elldtasi formak sajadtossagaitdl figgden a
bemutatott jogszabalyi rendelkezéseken tul tovabbi
tajékoztatasi kotelezettségek is fennallhatnak.)

Tajékoztatasi kotelezettség a kérelem benyujtasa-
kor

A szemeélyes gondoskodast nyujtd szocidlis elldtas
igénybeveételére irdnyuld szobeli vagy irdsbeli kérelem
benyujtdsakor tajekoztatast kell nyujtani az ellatast
igényld vagy térveényes képviseldje reszére:

e 3 személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatas
igénybeveételének feltételeirél (Szocidlis térveny
9558,),

e szoban vagy irdsban a kérelem nyilvantartasba
vételerdl, illetve - amennyiben az elldtas
igénybevételéhez eléirds - az elégondozas varhato
idépont;jarol. (9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet 6.8)
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Tajékoztatasi kotelezettség elégondozaskor

Amennyiben az adott elldtds igénybevételéhez
elégondozas lefolytatasa szUkséges, az
intézmeényvezetd vagy az eldgondozast vegzd szemely
dtadja a megadllapodas tervezetét, ismerteti annak
tartalmat, tovabba tajékoztatdast nyujt a hazirend
legfontosabb rendelkezéseirdl, a varhatd személyi
téritési dijrol, valamint az intézményi élettel kapcsolatos
legfontosabb tudnivalokrol.

Ha az el6gondozas soran az kerUl megallapitasra, hogy
az intézmény nem tud megfelelé valaszt adni az
igénybe vevd szUkségleteire, az elégondozast vegzé
szakember javaslatot tesz a kérelmezd szdmara
elérhetd szocidlis szolgdltatasokrol. (9/1999. (XI. 24.)
SzCsM rendelet 5.8, 6.8)

Tajékoztatasi kotelezettség gondozasi sziUkséglet
vizsgalatakor

A hazi segitségnyuijtds és az idések otthona elldtas
igénybeveételét megelézéen gondozdsi szUkséglet
vizsgalatot kell lefolytatni.

A vizsgadlat eredmeényét az elldtast igenylé szemellyel,
térvényes képviseldjével ismertetni kell. Ezen feldl a
tajékoztatasi kotelezettseq teljesitését szolgadlja az is,
hogy az értékeld adatlap

masolati példanya a vizsgadlat elvégzését kdvetden
atadasra kerUl az igénylé, illetve torvényes képvisel6je
részére. (36/2007. (XIl. 22.) SZMM rendelet 3.8)
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Idésotthoni elldtas iranti kérelmezés esetén, ha a
vizsgalat eredménye alapjan az intézmenyi elhelyezés
feltételei nem 3linak fenn, az intézményvezetd vagy a
vizsgalatot vegzé szakember ismerteti az érintettel a
szUksegleteinek megfelelé szocidlis szolgaltatasokat, a
hazi seqitségnyujtds lehetéségét. (Szocidlis térveny
68/A. 8)

Hazi segitségnyuijtas igénylése soran, amennyiben a
gondozasi szUkséglet vizsgalatanak eredmenye Il
fokozatu szUkségletet dllapit meq, az érintett szamara
tajekoztatast kell nyujtani a bentlakdsos intézmeényi
elldtds igénybevételének lehetéseégérdl.  (Szocidlis
térveny 63. 8)

Tajékoztatasi kotelezettség fogyatékos személyek
bentlakasos intézményi ellatas igénylésekor

A fogyatékos szemeélyek bentlakdsos intézmeényi
elldtdsanak kérelmezéséhez kapcsolodo vizsgalatok
mellett az elldtadst igényld személyt tajékoztatni
szUkséges a tamogatott lakhatads igénybevételének
lehetdsegérdl. (Szocidlis torveény 70.8)

Tajékoztatasi elldtas
megkezdésérol

kotelezettség az

A kerelmezét, torvenyes kepviseldjét es szikseg eseten
hozzdtartozojat  tdjekoztatni kell az  elldtas
megkezdeésenek legkorabbi idépontjarol.

Bentlakasos intézmenyi elldtas esetén az
informacionyujtds a féréhely elfoglaldsdval és a
bekoltozéssel 6sszefiggd teendékre is kiterjed. A
Szocidlis térvény részletesen meghatdrozza az errdl
szolo értesités kotelezd  tartalmi  elemeit, amik
kuldnosen az alabbiakat foglaljak magukba:

e 3zigénybevetel megkezdeésere biztositott legalabb
nyolcnapos hataridét, valamint annak
elmulasztasara vonatkozo kdvetkezmeényeket;

e 3zintézmeényi felvételhez, illetve a jogviszony
letesitésehez szUkséges okiratokat;

e 3 szemeélyes hasznalati targyakra vonatkozo
eléirasokat;

e 3 szUkséges hozzadtartozoi nyilatkozatokat;
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¢ 3 személyes megjelenés szabalyait;
e 3z egyéb, jogszabalyban
feltételeket.

meghatarozott

(Szocidlis torveény 95.8, 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet
9.8)

Tajékoztatas modjai

A felsorolt tajékoztatdsok célja, hogy az elldtast igénybe
vevd szemely, toérveényes keépviseldje és hozzatartozoja
telies korG informacioval rendelkezzen az elldtas
megkezdésekor.

Bar a jogszabaly a tdjékoztatds megtértentének modjat
nem minden esetben részletezi, a gyakorlatban javasolt
az informaciok 3atadasanak irdsos dokumentalasa.

Ennek egyik formaja lehet a tajekoztatd 3tvételének
aladirassal torténd igazoldsa vagy annak megtorténterdl
szolo nyilatkozat kitoltese.

A kovetkezd Mddszertani kitekintdben a felvételkor
fenndlld  t3jekoztatasi  kotelezettsegek  kerUlnek
bemutatasra.

A jelen cikk tajékoztato és tamogato jellegy, nem
mind&sUl jogforrdsnak, nem hivatkozhato, tovabba nem
helyettesiti a hatosagi 3lldsfoglalast, a jogszabalyok
alapos ismeretét és az egyedi esetekhez igazodo
szakmai mérlegelést.

- Szerz6: Laja Tiborné Zsuzsa
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	Lelki morzsák
	Az ember értéke nem fogy el
	1991. augusztus 20-án Szent II. János Pál pápa első magyarországi látogatásának utolsó napján a Szent István-bazilikában idősekkel és betegekkel találkozott. Beszédében arról szólt, hogy az ember értéke nem attól függ, mennyire erős, önálló vagy hasznos mások számára. Külön is felhívta a figyelmet arra, milyen fájdalmas, amikor a fogyatékossággal élőket vagy a segítségre szorulókat nem ugyanaz az elfogadás és tisztelet veszi körül, mint másokat.
	A szociális területen dolgozóknak talán különösen ismerős ez a kérdés. Munkánk során nap mint nap felmérjük, hogy ki mire képes, miben van szüksége segítségre, mennyire önálló. Ezek fontos szakmai szempontok. Arra azonban vigyáznunk kell, hogy az ember értékét ne ugyanazzal a mércével kezdjük mérni, mint a képességeit. Az idős ember, aki tegnap még egyedül öltözött, ma pedig segítségre szorul, nem lett kevesebb. Aki már nem emlékszik mindenre, nem veszített a méltóságából. Aki nehezen beszél, annak is van mondanivalója. Aki egyre több segítséget igényel, attól még ugyanúgy vágyik figyelemre, választási lehetőségre, tiszteletre.
	A hétköznapokban ezt sokszor éppen az apró dolgok mutatják meg. Hogy megkérdezzük, melyik ruhát szeretné felvenni. Hogy nem beszélünk róla a jelenlétében úgy, mintha nem lenne ott. Hogy nem siettetjük, ha valamit még maga is meg tud tenni. Hogy a feladat mögött továbbra is észrevesszük az embert. Talán éppen ez az egyik legnehezebb része a segítő munkának. Nemcsak jól ellátni valakit, hanem úgy segíteni, hogy közben ne vegyük el tőle azt, amit még ő maga is képes megtenni. Támogatni, de nem helyette élni. Segíteni, de nem dönteni mindenben helyette. Megőrizni azt az érzést, hogy továbbra is van beleszólása a saját életébe. Ez sokszor időigényesebb, mint gyorsan megoldani egy helyzetet. Könnyebb lehet kiválasztani helyette a ruhát, elvégezni helyette
	egy mozdulatot, eldönteni, mi lenne neki a legjobb. Mégis éppen ezekben a pillanatokban dől el, hogy valóban partnerként tekintünk-e arra, akiről gondoskodunk.


	Szent II. János Pál pápa szavai azért is különösen hitelesek, mert élete utolsó éveiben ő maga is egyre inkább megtapasztalta a testi gyengeséget. Mozgása nehezebbé vált, beszéde megváltozott, ereje fogyott. Mindezt nem rejtette el a világ elől. Saját életével is megmutatta, hogy az emberi méltóság nem fogy együtt az erővel.
	Ez talán azért is fontos, mert hajlamosak vagyunk az embert ahhoz kötni, amit még teljesíteni tud. Ahhoz, hogy dolgozik-e, dönt-e, önálló-e, képes-e adni másoknak. Pedig vannak életszakaszok, amikor valaki már sokkal inkább elfogadni kénytelen a segítséget, mint adni. Ettől azonban nem válik kevésbé értékessé.
	Sőt, sokszor éppen ilyenkor mutatkozik meg igazán, milyen közösség vesz körül bennünket. Olyan, amely csak addig becsül valakit, amíg teljesít, vagy olyan, amely akkor is helyet ad neki, amikor már törékenyebb, lassabb, kiszolgáltatottabb.
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	Nem kell megszépítenünk az öregedést, a betegséget vagy a fogyatékossággal járó nehézségeket. Ezek valódi veszteségeket hordozhatnak. Fájdalmas lehet, amikor valaki már nem képes arra, amire korábban igen. És természetes, hogy ahol lehet, igyekszünk megőrizni vagy visszaadni az önállóságot. De az ember értéke nem azon múlik, hogy ez mennyire sikerül.
	Talán ezt jó időről időre újra kimondanunk. Nemcsak azoknak, akikről gondoskodunk, hanem saját magunknak is. A képességeink változhatnak, az erőnk fogyhat, egyre több segítségre lehet szükségünk. Az emberi méltóság azonban nem kopik el velük együtt.

	Szerző: Kepes Anita
	Adatvédelmi kalauz
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	Észrevenni és jelezni
	Az adatvédelmi helyzeteket nem mindig az veszi észre, akinek a megoldás a feladata. Egy asztalon maradt dokumentum, egy tévesen érkezett e-mail vagy egy szükségtelennek tűnő hozzáférés bárkinek feltűnhet. Ilyenkor nem kell rögtön eldöntenünk, hogy történt-e adatvédelmi probléma. Sokszor már az is elég, ha észrevesszük, és tudjuk, mikor kell jelezni.
	„Ezt talán jelezni kellene…” – az adatvédelem közös ügy
	Belépünk egy helyiségbe, és az asztalon ott maradt egy ellátotti dokumentum. Megnyitunk egy mappát, és feltűnik, hogy olyan iratokhoz is hozzáférünk, amelyekkel nincs dolgunk. Érkezik egy e-mail, amelyről néhány sor után kiderül: valószínűleg nem nekünk szánták.
	Apró helyzetek. És velük együtt megjelenhet a bizonytalanság:

	„Ez vajon rendben van?”
	A jó hír az, hogy ezt nem feltétlenül nekünk kell eldöntenünk.
	Az adatvédelem közös ügy – de ez nem azt jelenti, hogy mindenkinek adatvédelmi szakemberré kell válnia. Egy munkatársnak nem feladata jogi minősítést adni, kivizsgálást indítani vagy eldönteni, hogy történt-e adatvédelmi incidens. Sokszor éppen elég, ha észreveszi és jelzi azt, ami szokatlannak tűnik.

	Az adatvédelem közös ügy – de nem azt jelenti, hogy mindenkinek ugyanaz a dolga.
	A mindennapi működésben különböző szerepeink vannak. A munkatárs észlelhet és jelezhet. Az illetékes
	vezető megteheti a szükséges intézkedéseket. Informatikai kérdésben szükség lehet technikai segítségre. Az adatvédelmi tisztviselő pedig segíthet a helyzet adatvédelmi megítélésében és a szükséges további lépések meghatározásában.
	Ehhez azonban először valakinek észre kell vennie, hogy valami talán nincs rendben.
	Vegyünk három egyszerű helyzetet.
	A nyomtatónál maradt például egy ellátotti lista. Nem kell kiderítenünk, ki hagyta ott, és főleg nem kell körbekérdeznünk róla. Ha megtehetjük, tegyük olyan helyre, ahol illetéktelenek nem férnek hozzá, és jelezzük a megfelelő személynek.
	Olyan dokumentumokhoz férünk hozzá, amelyekre a munkánkhoz nincs szükségünk. Attól, hogy nem nyitjuk meg őket, a szükségtelen hozzáférés még fennmaradhat. Érdemes jelezni, hogy a jogosultságot vizsgálják felül.
	Ezekben a helyzetekben van egy egyszerű kapaszkodó.
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	Ha valami furcsának tűnik: Észrevettem → lehetőség szerint biztonságba helyezem → jelzem.
	És van még egy fontos lépés: közben ne növeljük a problémát. Egy téves e-mailt ne küldjünk körbe, egy ott felejtett dokumentumot ne mutassunk meg másoknak, és egy szükségtelen hozzáférést ne használjunk csak azért, mert technikailag megtehetjük.
	A jelzéshez sem kell kész megoldással érkeznünk. Teljesen elegendő lehet ennyi: „Ezt észrevettem, szerintem érdemes lenne ránézni.” Ebben nincs vád, nincs minősítés, és nincs szükség adatvédelmi szaktudásra sem. Van viszont figyelem.
	Ez azért fontos, mert a jó adatvédelmi működés nem azon múlik, hogy egy szervezetben soha ne történjen semmi váratlan. A mindennapi munka során előfordulhatnak tévedések, figyelmetlenségek és szokatlan helyzetek.
	Sokkal fontosabb, hogy ezeket időben észrevegyük, és az információ eljusson ahhoz, akinek dolga van vele.
	Az adatvédelem így válik valóban közös üggyé. Nem úgy, hogy mindenki mindent ellenőriz, és nem is úgy, hogy mindenki maga próbálja megoldani, amit észrevett. Hanem úgy, hogy figyelünk arra, ami körülöttünk történik, és tudjuk, mikor kell továbbadni a stafétát

	Nem kell minden problémát nekünk megoldanunk. De amit észrevettünk, amellett nem mindig érdemes szó nélkül elmennünk.
	Szerző: Dr. Medveczky Zoltán Adatvédelmi tisztviselő (DPO)

	Szakmai szabályzók
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	A szakmai szabályzók teljes terjedelemben elérhetők a www.szeretetszolgalat.hu honlapon is, a Módszertan – Jogszabályváltozások fül alatt.
	A Kormány 1303/2026. (IX. 18.) Korm. határozata
	A Magyar Közlöny 2026. évi 135. (2026. szeptember 18.) számában megjelent a Kormány 1303/2026. (IX. 18.) Korm. határozata az Országos Fogyatékosságügyi Program végrehajtásának 2026–2027. évekre vonatkozó intézkedési tervéről.
	A Kormány a határozattal elfogadta az Országos Fogyatékosságügyi Program 2026–2027. évekre szóló intézkedési tervét. A dokumentum számos területen határoz meg feladatokat, többek között az egészségügy, az oktatás, a foglalkoztatás, az önálló életvitel, a szociális szolgáltatások, a rehabilitáció és a hozzáférhetőség területén.
	A szociális ellátórendszert közvetlenül érintő fontosabb intézkedések között szerepel:
	a fogyatékossággal élő személyek nappali ellátásában és a támogató szolgáltatásban az igényekhez igazodó, hétvégi és munkaidő utáni szolgáltatásnyújtás fejlesztése;
	új támogatott lakhatási férőhelyek kialakítása és a támogatott lakhatás szolgáltatás továbbfejlesztése;
	a fenntartók és intézmények munkatársai számára a személyközpontú támogatott lakhatást segítő képzések felülvizsgálata és meghirdetése;
	az ellátottjogi képviselő elérhetősége mellett a releváns érdekvédelmi szervezetek elérhetőségének biztosítása a személyes gondoskodást nyújtó alap- és szakosított ellátások igénybe vevői számára;
	a támogatott lakhatás minőségbiztosítási és igénybe vevői visszacsatolási rendszerének kialakítása;
	az intézményi férőhelykiváltás hosszú távú koncepciójának felülvizsgálata;
	emberi jogi folyamatmonitoring rendszer kialakítása és működtetése az 50 férőhelynél nagyobb bentlakásos intézmények esetében;
	a fogyatékossággal élő személyek nappali ellátásában a támogatási szükséglet szerint differenciált finanszírozásra vonatkozó javaslat kidolgozása;
	az ápolási díj és a gyermekek otthongondozási díja rendszerének átfogó felülvizsgálata;
	a személyi asszisztencia szolgáltatás modellprogramjának kidolgozása és elindítása;
	a fogyatékossággal élő gyermekek és fiatal felnőttek otthonában nyújtott időszakos segítő szolgáltatás támogatása és országos kiterjesztése;
	az egyéni szükségletekhez igazodó új típusú szociális ellátások és szolgáltatások kialakítására vonatkozó javaslat elkészítése.
	Az intézkedési terv külön foglalkozik az időskorú fogyatékossággal élő személyek helyzetével is. Ennek keretében sor kerül az érintettek szükségleteinek felmérésére, az idősellátási rendszer fogyatékosságspecifikus áttekintésére, valamint az idősellátásban dolgozók számára fogyatékosságspecifikus képzési programok kidolgozására.
	A határozat emellett hangsúlyt helyez a közszolgáltatások fizikai és kommunikációs hozzáférhetőségére, valamint a digitális felületek akadálymentességének vizsgálatára és fejlesztésére is.
	Az intézkedések jelentős része 2027 végéig megvalósítandó fejlesztési, felülvizsgálati vagy előkészítési feladatot határoz meg, ezért ezek nem minden esetben jelentenek azonnali új kötelezettséget a szociális szolgáltatók és intézmények számára, ugyanakkor több pontjuk a következő időszak szakmai és finanszírozási szabályozásának irányát is meghatározhatja.
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	A határozat 2026. szeptember 19-én lépett hatályba, egyidejűleg hatályát vesztette az Országos Fogyatékosságügyi Program 2024–2025. évekre vonatkozó korábbi intézkedési terve.


	A Kormány 152/2026. (IX. 18.) Korm. rendelete
	A Magyar Közlöny 2026. évi 135. (2026. szeptember 18.) számában megjelent a Kormány 152/2026. (IX. 18.) Korm. rendelete az egyházi és nem állami fenntartású szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltatók, intézmények és hálózatok állami támogatásáról szóló 489/2013. (XII. 18.) Korm. rendelet módosításáról.
	A módosítás célja az energiaárak, valamint a víz- és csatornadíjak emelkedéséből adódó 2026. évi többletkiadások részbeni kompenzálása az egyházi és nem állami fenntartású szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi intézmények számára.
	A 2026. évi rezsikompenzációra az a fenntartó jogosult, amelynek a rendeletben meghatározott szolgáltatások után 2026. évre működési támogatást állapítottak meg. A támogatás alapja az a létszám, illetve férőhelyszám, amely alapján a fenntartó 2026-ban működési támogatásra jogosult.
	A rezsikompenzáció fajlagos összege – a 2026. évi központi költségvetésről szóló törvényben meghatározott szolgáltatási jogcímek szerint – 56 700 forint, 90 720 forint vagy 113 400 forint ellátotti létszámonként, egyes szolgáltatások esetében pedig 90 720 forint férőhelyenként.
	A támogatás igénylésére külön eljárás nem szükséges: a Magyar Államkincstár illetékes igazgatósága a 2026. évi rezsikompenzációt 2026 októberében, egy összegben, hivatalból folyósítja. A fenntartó a támogatásról írásbeli nyilatkozattal lemondhat.
	A támogatás felhasználásáról külön elszámolást nem kell benyújtani, ugyanakkor azt a fenntartó köteles a humánszolgáltatást ellátó intézményei, illetve azok humánszolgáltatásai támogatására fordítani.
	A rendelet 2026. szeptember 19-én lépett hatályba.
	PÁLYÁZATI FELHÍVÁSOK
	1. Fogyatékos személyek helyi, regionális és országos szervezeteinek szakmai programjainak támogatása 2026 – FOF2026
	A pályázat célja a fogyatékossággal élő személyeket tömörítő és/vagy segítő szervezetek meglévő szolgáltatásainak fenntartása és fejlesztése, valamint új szolgáltatások elindításának támogatása. A pályázat hat kategóriában nyújt lehetőséget támogatás igénylésére:
	szolgáltatások,
	szakmai programok,
	szabadidős és sportprogramok,
	kulturális programok,
	szemléletformáló programok,
	munkahelyi adaptáció és kapcsolódó szolgáltatások támogatására.
	A pályázók között egyesületek, alapítványok, egyházi jogi személyek és más, a felhívásban meghatározott szervezetek szerepelhetnek. Egy pályázó egy kategóriában, egy pályázatot nyújthat be. Az igényelhető támogatás általánosan 500 000–5 000 000 Ft, a munkahelyi adaptációt támogató kategóriában 4 800 000–8 000 000 Ft. A támogatás 100%-os intenzitású, saját forrás biztosítása nem szükséges.

	2. Segítőkutya kiképzéssel foglalkozó szervezetek támogatása 2026 – SKK2026
	A pályázat célja a fogyatékossággal élő személyek segítőkutyához jutásának, valamint a terápiás kutyák fogyatékossággal élő személyek körében történő alkalmazásának támogatása.
	A felhívásra a Magyar Terápiás és Segítőkutyás Szövetség Egyesület (MATESZE) adatbázisában szereplő, segítőkutyák kiképzésével és alkalmazásával foglalkozó egyesületek és alapítványok pályázhatnak.
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	A konstrukció két komponensből áll: a segítőkutyák kiképzéséhez, illetve a terápiás kutyák alkalmazásához kapcsolódó tevékenységek támogatásából.
	A pályázati program teljes keretösszege 67 500 000 Ft.

	3. Szülősegítő szolgáltatások támogatása 2026 – SZÜLŐ2026
	A pályázat a fogyatékossággal élő gyermekeket vagy felnőtteket nevelő szülők és családok, valamint a fogyatékossággal élő szülők támogatását célzó szolgáltatások megvalósítását segíti.
	Támogatható többek között:
	mentálhigiénés segítségnyújtás,
	szülőcsoportok létrehozása és működtetése,
	mentorszülők képzése és mentorszülői tevékenység,
	tájékoztatás és felkészítés,
	szociális szolgáltatások megismerésének támogatása,
	életvitelt segítő eszközök megismerése és kipróbálása.
	A pályázatra alapítványok, egyesületek, szövetségek és egyházi jogi személyek jelentkezhetnek. Az igényelhető vissza nem térítendő támogatás 300 000–700 000 Ft, 100%-os támogatási intenzitással, önrész nélkül.

	Mindhárom pályázat benyújtási határideje: 2026. október 26.
	A támogatott programok megvalósítási időszaka 2026. november 1. és 2027. december 31. közötti időszak. A pályázatokat a HAPI Pályázatkezelő Rendszeren keresztül lehet benyújtani. Fontos, hogy a pályázóknak az adott pályázati évre érvényes regisztrációs nyilatkozattal is rendelkezniük kell.
	A részletes pályázati felhívások, útmutatók és kapcsolódó dokumentumok az NSZI honlapján érhetők el: https://nszi.hu/palyazatok/palyazati-felhivasok

	4. Pályázati lehetőség szociális területen tanuló hallgatók számára
	A pályázaton azok a magyar felsőoktatási intézményben aktív hallgatói jogviszonnyal rendelkező hallgatók vehetnek részt, akik szociális munka, szociálpedagógia vagy szociálpolitika alap- vagy mesterképzésben tanulnak. A pályázat egyénileg vagy legfeljebb négyfős csoportban is benyújtható.
	A pályázóknak egy 5–10 perces videót kell készíteniük, amelyben saját nézőpontjukból mutatják be a szociális munka értékeit és erősségeit, valamint azt, hogyan lehetne a szakterületet szélesebb körben népszerűsíteni.
	A helyezettek egyszeri pénzbeli támogatásban részesülnek, amelynek összege bruttó 80 000–140 000 Ft között alakul. Csoportos pályázat esetén a támogatási összeg csoporttagonként értendő.

	Benyújtási határidő: 2026. október 26.
	A részletes pályázati felhívás, valamint a szükséges dokumentumok az NSZI honlapján érhetők el: https://nszi.hu/hirek/hirek/palyazat-szocialis-teruleten-tanulok-szamara

	Mentálhigiénés Kalauz
	ISSN 2939-7235

	Digitális csend – amikor nem kell mindig történnie valaminek
	Előző írásunkban arról gondolkodtunk, hogy a telefon időnként nemcsak eszköz, hanem menedék is lehet. Könnyen előfordulhat, hogy unalom, magány, feszültség vagy nehéz érzések idején automatikusan a képernyőhöz nyúlunk, mert ott mindig történik valami.
	Éppen ezért egyre nehezebb lehet megmaradni azokban a pillanatokban, amikor éppen nem történik semmi. Pedig a csendnek és az üresjáratoknak fontos szerepük van. Ezekben a percekben tudunk igazán lelassulni, rendezni a gondolatainkat, észrevenni, hogyan is vagyunk valójában. Ha minden ilyen pillanatot azonnal kitöltünk egy videóval, üzenettel vagy hírrel, akkor kevés tér marad arra, hogy egyszerűen csak jelen legyünk.
	A digitális csend nem azt jelenti, hogy ki kell kapcsolnunk minden eszközt, vagy hosszú időre el kell tűnnünk az online világból. Sokkal inkább apró, tudatos szüneteket jelent. Olyan rövid időszakokat, amikor nem reagálunk azonnal minden ingerre, és hagyjuk, hogy egy kicsit lelassuljon körülöttünk a világ.
	Ez lehet néhány perc reggel, amikor felkelés után még nem vesszük kézbe a telefont. Egy ebéd, amely alatt nem nézzük meg az értesítéseket. Egy rövid séta, amelyre nem visszük magunkkal a képernyőt. Vagy egy beszélgetés, amely közben valóban csak a másik emberre figyelünk.
	Segítőként ezek az apró szünetek különösen fontosak lehetnek. A nap során sok történettel, érzéssel és
	helyzettel találkozunk, amelyek nyomot hagynak bennünk. Ha egyik ingerből azonnal a következőbe lépünk, könnyen előfordulhat, hogy nem marad időnk arra, hogy mindazt, ami történt velünk, egy kicsit elrendezzük magunkban. Ehhez nem feltétlenül kell sok idő. Már az is számíthat, ha két feladat között nem automatikusan a telefonunk után nyúlunk, hanem veszünk néhány mélyebb levegőt, kinézünk az ablakon, iszunk egy pohár vizet, vagy egyszerűen csendben maradunk egy-két percre. Ezek apróságnak tűnnek, mégis segíthetnek abban, hogy ne folyamatos készenléti állapotban működjünk.

	Az ellátottak számára is jelenthet értéket a képernyőmentes idő. Egy közös séta, kézműves foglalkozás, zenehallgatás, beszélgetés, növénygondozás vagy akár néhány perc csend másfajta figyelmet kíván, mint a digitális világ. Nem biztos, hogy mindenki számára ugyanaz működik, de fontos, hogy legyen lehetőség megtapasztalni, hogy a csend nem feltétlenül ürességet jelent.
	Érdemes lehet apró, egyszerű szokásokat kialakítani. Például kijelölni egy olyan étkezést a napban, amikor nincs telefon az asztalon. Naponta egyszer tíz percet tölteni képernyő nélkül. Lefekvés előtt fél órával már nem híreket vagy közösségi oldalakat nézni. Vagy bevezetni egy rövid „csendes átmenetet” a munkanap végén, mielőtt hazamegyünk vagy belekezdünk az esti teendőkbe.
	Az intézményi mindennapokban is lehet helye ilyen kezdeményezéseknek. Lehet egy közös „telefonmentes tea”, egy rövid udvari séta, egy képeslap- vagy fényképnézegetés, halk zene melletti pihenőidő, vagy akár egy olyan beszélgetőkör, ahol nincs jelen sem televízió, sem telefon. A cél nem a tiltás, hanem annak megmutatása, hogy a figyelem és a kapcsolódás más módokon is örömet adhat.
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	Talán érdemes saját magunkon kezdeni. Megfigyelni, melyik az a napszak, amikor a leginkább automatikusan nyúlunk a telefonhoz. Vajon valóban szükségünk van rá abban a pillanatban, vagy egyszerűen csak nehéz megmaradni néhány percnyi csendben? A digitális csend nem a technológia elutasítása. Inkább annak megtanulása, hogy időnként mi döntsük el, mikor akarunk elérhetők lenni, és mikor szeretnénk egyszerűen csak jelen lenni.
	A sorozat következő részében ezt a gondolatot visszük tovább. Arról lesz szó, hogyan alakíthatunk ki saját, fenntartható digitális szokásokat, amelyek nem korlátoznak, hanem segítenek egyensúlyt teremteni a mindennapokban. Mert néha éppen az ad teret a valódi jelenlétnek, amikor egy rövid időre elcsendesedik körülöttünk a digitális világ.

	Szerző: Kepes Anita
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	Idősotthoni ellátás iránti kérelmezés esetén, ha a vizsgálat eredménye alapján az intézményi elhelyezés feltételei nem állnak fenn, az intézményvezető vagy a vizsgálatot végző szakember ismerteti az érintettel a szükségleteinek megfelelő szociális szolgáltatásokat, a házi segítségnyújtás lehetőségét. (Szociális törvény 68/A. §)
	Házi segítségnyújtás igénylése során, amennyiben a gondozási szükséglet vizsgálatának eredménye III. fokozatú szükségletet állapít meg, az érintett számára tájékoztatást kell nyújtani a bentlakásos intézményi ellátás igénybevételének lehetőségéről. (Szociális törvény 63. §)

	Tájékoztatási kötelezettség fogyatékos személyek bentlakásos intézményi ellátás igénylésekor
	A fogyatékos személyek bentlakásos intézményi ellátásának kérelmezéséhez kapcsolódó vizsgálatok mellett az ellátást igénylő személyt tájékoztatni szükséges a támogatott lakhatás igénybevételének lehetőségéről. (Szociális törvény 70.§)

	Tájékoztatási kötelezettség az ellátás megkezdéséről
	A kérelmezőt, törvényes képviselőjét és szükség esetén hozzátartozóját tájékoztatni kell az ellátás megkezdésének legkorábbi időpontjáról.
	Bentlakásos intézményi ellátás esetén az információnyújtás a férőhely elfoglalásával és a beköltözéssel összefüggő teendőkre is kiterjed. A Szociális törvény részletesen meghatározza az erről szóló értesítés kötelező tartalmi elemeit, amik különösen az alábbiakat foglalják magukba:
	az igénybevétel megkezdésére biztosított legalább nyolcnapos határidőt, valamint annak elmulasztására vonatkozó következményeket;
	az intézményi felvételhez, illetve a jogviszony létesítéséhez szükséges okiratokat;
	a személyes használati tárgyakra vonatkozó előírásokat;
	a szükséges hozzátartozói nyilatkozatokat;
	a személyes megjelenés szabályait;
	az egyéb, jogszabályban meghatározott feltételeket.
	(Szociális törvény 95.§, 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet 9.§)

	Tájékoztatás módjai
	A felsorolt tájékoztatások célja, hogy az ellátást igénybe vevő személy, törvényes képviselője és hozzátartozója teljes körű információval rendelkezzen az ellátás megkezdésekor.
	Bár a jogszabály a tájékoztatás megtörténtének módját nem minden esetben részletezi, a gyakorlatban javasolt az információk átadásának írásos dokumentálása. Ennek egyik formája lehet a tájékoztató átvételének aláírással történő igazolása vagy annak megtörténtéről szóló nyilatkozat kitöltése.
	A következő Módszertani kitekintőben a felvételkor fennálló tájékoztatási kötelezettségek kerülnek bemutatásra.
	A jelen cikk tájékoztató és támogató jellegű, nem minősül jogforrásnak, nem hivatkozható, továbbá nem helyettesíti a hatósági állásfoglalást, a jogszabályok alapos ismeretét és az egyedi esetekhez igazodó szakmai mérlegelést.

	Szerző: Laja Tiborné Zsuzsa

