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Oktoéber 2-3n a Szent Orzéangyalokrol emlékezik meg az Egyhaz.

A Katolikus Egyhaz Katekizmusa szerint az 6rangyal/6rzéangyal olyan, mint egy pdasztor, akinek az a
dolga, hogy védelmezzen minket, és elvezessen az orék életbe. F6 feladata az utobbi: hogy a mennyek
orszagaba juttasson. Emellett segitségét kérhetjik minden szikséginkben. Az emberi életet kezdetétdl a
halalig koriUlvesz védelmuik és kdzbenjarasuk. Feladatukat ugy teljesitik, hogy ovnak féleg a lelki, de a testi
veszélyektol is. Egy révid torténet segithet megérteni rejtélyes tevékenységuket.

Két utazé angyal megalit, hogy az éjszakat eqy tehetds csaldd hazaban téltse el. A csaldd udvariatlan volt, és
megtagadta az angyaloktol, hogy a nagy haz vendégszobajaban pihenjék ki magukat. Ehelyett egy kis helyet
kaptak a hideg pincében. Amikor kinyujtoztak a kemény padion, az idésebb angyal meglatott eqy lyukat a falon és
kijavitotta azt. Amikor a fiatalabb angyal kérdezte, miért, az idésebb angyal igy felelt: "A dolgok nem mindig azok,
aminek l3tszanak." A kdvetkezé éjjel mindketten eqgy nagyon szegény, de vendégszeretd paraszt és felesége
hazaban pihentek. Miutan azt a kevés ételt is megosztottak velUk, amilyUk volt, dtengedték az angyaloknak az
agyukat, ahol 6k jol aludtak. Amikor a kdévetkezd reggel a nap felkelt, az angyalok kénnyek kodzoétt talaltak a
parasztot és a feleségét. Az egyetlen tehenUk, akinek a teje az eqyedUli bevételUk volt, elpusztulva fekidt a
mezoén. A fiatal angyal dUhos lett és kérdezte az idésebbet, hogyan hagyhatta, hogy ez megtérténjen?

LA gazdag embernek mindene megvolt, meégis segitettél neki!” vadolta. ,A masodik csalddnak kevese volt, és
hagytad, hogy elpusztuljon a tehentk!” ,A dolgok nem mindig azok, aminek l3tszanak”- mondta az idésebb
angyal. ,Amikor a nagyhaz hideg pincéjében pihentUnk, észrevettem, hogy a falon lévé lyukban arany van. Mivel
3 tulajdonos olyan moho volt és nem akarta megosztani szerencsés sorsat, betapasztottam a falat, hogy ne
taldlhassa meg a kincset. Amikor az utolso éjszaka a paraszt agyaban aludtunk, jott a haldl angyala, hogy elvigye
a feleségét. Helyette odaadtam a tehenet neki.”

Vajon mi milyen helyet szanunk az érangyalunknak életinkben? Hogyan fogadjuk seqitségét? Felismerjuk-e
jelenlétét az életUnkben? Gondolkodtunk-e rajta, vajon miktél dvhatott mar meg minket?

Orz6 Angyalom, kit Isten rendelt oltalmazomul,
kdszéném, hogy mindig velem vagy!

Add, hogy minden idében és helyzetben
tudatosithassam segit6 jelenlétedet,

és beldle er6t merithessek!

Orizzed lépteimet, védelmezd testemet és lelkemet,
hogy szivemmel és elmémmel,

imaimmal és cselekedeteimmel W,
szintelenUl részt vehessek Isten mivének kiteljesedésében! '
Foldi kildetésem végeztével pedig segits

a josagos, szeretd és irgalmas Isten szine elé allnom,

és orszagaba jutnom! Amen.
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A szakmai szabalyzok teljes terjedelemben elér-
heték a honlapon is, a
Modszertan - Jogszabalyvaltozasok fil alatt.

o Maddszertani utmutato az éjjeli menedékhely
szolgaltatast biztositok és végzok szamara

ElkészOlt a “Modszertani utmutato az éjjeli menedek-
hely szolgaltatast biztositok és végzék szamara”. Jelen
Modszertani Utmutatd eqgy olyan szakmai szabalyzo @
anyag, amely a hatdlyos jogszabalyi keretek kozott
nyujt segitséget a terUleten dolgozd munkatarsak €s a
szolgaltatast szervezok szamara, egyuttal toérekszik
dsszefoglalni a kotelezé szabalyzokon és alapelveken tul
a szolgdltatds megfelelé muokoédéséhez szikséges
elemeket. A modszertani Utmutatot kiadta: Csizi Péter
szocidlis Ugyekért felelés helyettes allamtitkar Kiadas
datuma: 2024.09.03. Az utmutatot elkészitésében a
TerUleti Szakmatamogatadsi Rendszer hajléktalanigyi
munkacsoportjanak tagjai vettek részt. Az gjjeli
menedeékhely szolgdltatast biztositok és végzék
szamara keészUlt Mddszertani utmutatd 2024. oktober
01. napjan Iép hatalyba és visszavonasig érvenyes.

I

o Kozlemény az egyes szocialis szolgaltatasok és
a gyermekek atmeneti gondozasat nyujto szol-
galtatasok 2024. szeptember havi befogadhato
kapacitasairol

Kozponti koltségvetési tdmogatasban az a szocialis,
gyermekjoléti  szolgadltatast  biztosité  fenntarto
részesUlhet, aki a szolgdltatoi nyilvantartasba
bejeqyzésre kerUlt, és az 3ltala nyujtott szolgaltatas a
szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok terUleti lefe-
dettséget figyelembe vevd finanszirozasi rendszerbe
befogadasra kerUlt. Amennyiben a fenntartd altal
nyujtott szolgaltatas esetében a befogadas 3altalanos -
a rendelkezésre 316 kapacitastdl fuggetlen - feltételei
nem 3alinak fenn, akkor a szocidlpolitikaért felelds
miniszter a befogadadsrol az 3ltala meghatarozott és
O kézleményben kdzzétett kapacitasok alapjan dont. (A
szocidlis igazgatasrol és szocidlis elldtasokrol szolo
1993. évi lll. torvény 58/A. § (1)-(2),(2d); a gyermekek
O védelmeérdl és a gyamugyi igazgatasrol szold 1997. évi
XXXI. térvény 145.8 (1),(2d); a szocidlis, gyermekjoléti
és gyermekveédelmi szolgaltatok, intézmények és
halozatok hatosagi nyilvantartasarol és ellenérzéserdl
szOlé 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet 19/A. § (1)-(2)
bekezdései alapjan.)
2024. szeptember honapban az egyes szolgaltatasok
befogadhatd kapacitadsainak szdma orszagosan az
aldbbi tablazatban foglaltak szerint alakul (lasd
melléklet).
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o ,Tamogatott Iakhatas féréhelyek kialaki-tdsahoz nyujtandé tamogatas 2024

A Beligyminisztérium felkérésére a Slachta Margit
Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet palyazatot hirdet
,Tdmogatott lakhatads féréhelyek  kialakitdsahoz
nyujtandd tdmogatas 2024 cimmel.

PALYAZAT CELJA: A magyar kormany azzal, hogy
2011-ben elfogadta a kivaltasra vonatkozo stratégiat,
elkotelez6dott a fogyatékossaggal €lé szemelyek 6nallo
eéletvitelenek tamogatasa, a kdzossegi alapu szolgal-
tatasok erOsitese mellett. A palyazati program célja a
févarosban tdmogatott lakhatds féréhelyek létre-
hozdsa, haszndlt vagy Uj ingatlan felUjitasaval,
bévitésével, vasarlasaval. Cél a fogyatékossaggal €lé
szemeélyek és pszichidtriai betegek

6nallo életvitelének tdmogatdsa. PALYAZOK KORE:
Palyazatot nyujthatnak be a szolgaltatoi nyilvantartasba
bejegyzett és a célcsoport vonatkozasaban 3 éves
szakmai tapasztalattal rendelkezd, a févarosban
mMUkdéd6é  szocidlis  szolgdltatast nyujtd  fenntartod
6nkormanyzati, eqyhdzi és nem 3llami fenntartok,
szolgdltatok. A PALYAZAT TERULETI KORLATOZASA: A
fejlesztés megvalosulasanak helyszine: Budapest. A
PROGRAM FORRASA: A rendelkezésre 3ll6 keretdsszeq:

OCO0®

KATOLIKUS M

314.600.000,-Ft, amelyet a BM és az NSZI, mint a
palydzat lebonyolitdja kozétt létrejétt lebonyolitdi
megallapodas biztosit. - Egy palyazo altal minimalisan
igényelhetd és elnyerhetdé tamogatdsi 6sszeq:
5.000.000,- Ft - Egy palyazd altal maximalisan
igényelheté és elnyerhetdé tamogatadsi 6sszeq:
150.000.000,- Ft Tovabbi feltételek: - Onrész
vallaldsa nem feltétel. Sajadt forrast nem szUkséges
biztositani - Tdmogatas formaja: vissza nem téritendd
tdmogatads - Tamogatas intenzitdsa: 100,00%
Benyjtasi hataridd: 2024. oktober 17.

Tovabbi informaciot az aldbbi elérhetésegeken kérhet:
Slachta Margit Nemzeti Szocilpolitikai Intézet Palyazati
lgazgatosag

E-mail: ti@nszi.gov.hu

Weboldal: https://nszi.hu/szervezet/palyazati-
igazgatosag

Sikeres palyazast kivanunk!
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A Modszertani Futar 30. szamaban a generaciok kilonbségének kérdésérdl irtunk, mely nem csupan
divatos téma, de a vezetdk és a humaneréforras menedzserek napi szinti nehézségeinek oka is lehet.

Jelenlegi szamunkban egy hasonlo és aktualis,

izgalmas téma keril teritékre, a munkahelyi

életkormenedzsment. Ennek oka elsésorban az, hogy az éreged6é tarsadalom kihivasok elé 3llitja a

munkaltatokat és a munkako6zosségeket is.

KATOLIKUS MO

MUszaki Ugyek, beszerzési Ugyek, gazdasagi kerdeések,
munkalgy €és meg sorolhatnank mi mindenhez kell
Jertenie”, dontésképesnek lennie egy intézmeényveze-
tének. Es nagyon gyakran a kézépvezetéknek is. Ezt
tetézi a munkaeréprobléma és a nyugdijazas el6tt allo
sok-sok szakember, akiknek életérél, munkajardl is jo
dontéseket kell hozni.

Mindannyiunk tapasztalata, hogy a szocidlis terUleten
dolgozok atlag életkora folyamatosan novekszik, éppen
ezért a vezetdnek, legyen az intézmény-, telephely-,
szolgadltatasvezetd, vezetd 3pold, de még a muszak-
vezetonek is tisztaban kell lennie az éregedés fizikai és
mentalis kovetkezményeivel és ennek megfeleléen kell
szemeélyre szabnia a teveékenységeket. Amennyiben
ezzel megfelelé mértékben tisztaban van a vezetd, ugy
a munkavégzeés hatékonyabba valik a munkavallaldi
elégedettség pedig ndvekszk minden  életkor
tekintetében.

Az id6s6dd munkavallalok esetében gyakoriak a fizikai
valtozasok, mint példdul az energia- és erénlét
csOkkenése, a mozgaskoordindcio lassuldsa, a [3tas
vagy hallds romldsa, valamint a krénikus betegségek
megjelenése. Megjelenhetnek mentalis valtozasok,

peéldaul a reakcioidd lassuldsa és a memoria bizonyos
mertékU romladsa, ugyanakkor az idésebb munka-
vallalok gyakran rendelkeznek jelentés tapasztalattal és
bolcsesseggel. A vezetd feladata lehetdseéget biztositani
arra, hogy ezek a dolgozok mentoralhassak a fiatalabb
kollégakat, vagy részt vegyenek olyan feladatokban,
ahol az évek sordn megszerzett tuddsuk és
problémamegoldd képességuk hasznos lehet.

A Vv3ltozdsok okan elengedhetetlen az egyéni
képességek figyelembevétele. A vezetének nem
szabad az id6s6dd munkavallalokat eqgy homogén
csoportként kezelnie, hanem meg kell ismernie
mindenki egyéni képességeit, eréssegeit és korlatait. Ez
alapjan lehet testre szabni @ munkakéri feladatokat,
hogy azok @ésszhangban legyenek az  adott
munkavallald aktualis dllapotaval. Szikségesseé valhat a
feladatok rotdlasa vagy modositasa. A feladatkérok
testre szabdsa magaban foglalhatjip a munkaidd
rugalmas kezelését, ajanlott lehetdéséget biztositani a
részmunkaidére, otthoni munkavégzésre. igy a
munkavallalok kénnyebben tudjdk 6sszehangolni a
munkat a8 maganéletikkel, egészséquqyi helyzetikkel
vagy eqgyeb szUkségleteikkel.
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Az egyéni képesseégek (pl. technologiai ismeretek,

kommunik3cios keészségek) alapjan testre szabott =
feladatok kijeldlése fontos. Ha példaul egy idés6dé e
munkavallald nehezebben alkalmazkodik az Uj Q
technolégiakhoz, akkor segiteni kell a képzesében, riaszerve %*

melyekben a fiatalabbak kaphatnak nagyobb szerepet,
mellyel a kolcsdndsseg, partnerseg erzese s
novekedhet.

Q)
Ha a vezetd figyelembe veszi az eqyéni készségeket és i
érdeklédeést is, a3 munkavallalo tovabbra is kihivasokkal
és motivacioval telve végzi munkajat. Egyes idésebb
munkavallalok szeretnének Uj kihivasokat, igy érdemes
lehet Uj szerepkorokbe vagy feladatkérokbe helyezni
6ket, ahol mas készségeiket fejleszthetik.

Az intézményvezetdnek aktivan kell kUzdenie az
életkori diszkriminacid ellen, példaul azaltal, hogy
biztositja, hogy az idésebb dolgozok egyenld eséllyel
férjenek hozza elérelépési és képzési lehetésegekhez,
és ne érezzék magukat hatranyban fiatalabb
kollégaikkal szemben.

Az idb6sebb munkavallalok gyakran mas karrier-
igényekkel rendelkeznek, mint a fiatalabbak, mar nem
keresik az eléléptetést minden esetben.

A munkaképesség megtartasa eés fejlesztése
megtérulé  befektetés. Komplex [3tasmod  vezet
eredmeényre. KUlonféle szakérték (munkavedelmi szol-
gdlat, foglalkozas-egészséquqgyi szolgalat, munka-
pszichologus, szervezetfejlesztd, felnéttkepzési szak-

Magyarorszag népességének szama nemek és életkor szerint, 2024. ember, technologus) egyUttmukodese szikséges.” (Dr.
Kudasz Ferenc)

Mindezek fényében nagy jelentésége van a tudatos
toborzadsnak. A vezetének torekednie kell arra, hogy
kulonbozd életkory munkavallalokat alkalmazzon. A
fiatalok dinamizmusat és az idésebbek tapasztalatat
egyarant értekelni kell.

Az életkor menedzsment célja tehdt, hogy minden
korosztaly szamara megfelelé munkakdérilményeket
teremtsen, és tadmogassa az elterd igényeket,
erdssegeket. Az intézményvezetének érdemes széles
kéro, atgondolt stratégiskat alkalmazni annak
érdekében, hogy az id6s6dé munkavallalok teljes
mértékben kihaszndlhassak képességeiket, motivaltak
maradjanak, és megelégedettséggel végezzék munka-
jukat az intézményben.
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Lelki egészség vs vallasossag

Egyhazi intézményben foglalkoztatottként feltettik-e mar azt a kérdést, hogy a vallasos emberek lelkileg
egészségesebbek, boldogabbak-e? Bizonyara tapasztaltunk mar munkank soran ilyet is, olyat is.

A lelki egészseéqg eés a vallasossag kozotti dsszefugges
Osszetett, és szamos tényezdtdl fugg, de kutatasok
szerint van kapcsolat a kettd kdzétt, bar nem minden
esetben egyértelm0.

A vallas gyakran er6s kozésségi tdmogatast biztosit,
ami hozzajarulhat az emberek lelki egészségéhez.

Az Osszetartozas érzése ¢s az érzelmi tamogatas
fontosak lehetnek a depresszid, szorongds és mas
mentalis problémak kezelésében.

A hit gyakran biztosit egy mélyebb életcélt és
értelmet, ami segithet az embereknek megbirkdzni
nehéz élethelyzetekkel vagy veszteseégekkel. Az
értelmes életérzés pozitiv  hatdssal lehet az
dnbecsUlésre és a lelki jolétre.

A valladsos hiedelmek gyakran magukban foglaljdk a
stressz és nehézségek elfogadasat, megbocsatast és
reményt. Az ima, meditacio és a ritusok megnyugtato
hatasuak lehetnek, és segithetnek a stressz
kezelésében.

Vannak azonban olyan esetek, amikor a valldsos hit
tulzott bUntudatot vagy feélelmet kelthet. Az ilyen
esetekben a valldsossadg akar negativ hatdssal is lehet
a lelki egészsegre. A vallasossag és a lelki egészseq
kdzétti kapcsolat nagymertékben fUgg az egyén
kulturalis hatterétdl, személyes megqgydzédeseitél és a
vallasi kdzdsseégben betdltdtt szerepétdl. Egyesek
$Z3Mara a Vvallas kulcsfontossagu az érzelmi stabili-

tasban, mig masok szamara semleges vagy akar
negativ hatasu is lehet.

A valldsossag seqgithet megerdsiteni a belsé miliét és
az integritast. Az inteqritas alatt itt azt ertjuk, hogy
valaki 6sszhangban van az értékeivel, elveivel és
cselekedeteivel, azaz hiteles és kdvetkezetes. A hit és a
valldsos gyakorlatok ebben tébb modon is szerepet
jatszhatnak. A katolikus vallds hangsulyozza az
onreflexiot, a bunbanatot. Ez az dnvizsgadlat segithet
az integritds megdrzésében, mivel lehetéséget ad
arra, hogy felismerjik és korrigdljuk, ha eltavolodtunk
sajat ertékeinktdl. A valldsossag valoban hozzadjarulhat
ahhoz, hogy valaki belUlrél erdsebb legyen,
kdvetkezetes maradjon az értékeiben, és ennek
eredmeényeként megerdsddjén az integritadsa.

A valldsnak szamos lelki, érzelmi és kdzvetett testi
gyogyitd hatdsa van. Bar nem helyettesiti a
hagyomanyos orvosi kezeléseket, segithet az
egyéneknek megbirkdzni a szenvedéssel, és
tdmogathatja ket a gyogyulas folyamataban.
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