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Romai Szent Franciska: A hit, aldzat és szeretet peldakepe

Romai Szent Franciska (1384-1440) egy rendkivUli né volt, aki a 15. szdzadi Romaban élt. Nem csupan egy szentként
tiszteljuk, hanem egy olyan asszonyként is, aki példat mutatott a hétkéznapi életben valod helytallasrdl, a hitrdl, az aldzatrdl
es g szeretetrdl.

Franciska elékeld csalddban szUletett, és fiatalon férjnez ment. Hdzassaga boldog volt, bar tébb gyermeket is elveszitett.
Emellett férjenek tavollétei alatt ¢ vezette a csaladi birtokot, és gondoskodott a szegényekrdl és betegekrdl.

Megalapitotta az Oblatak kdzdsseégét, amely a bences rendhez kapcsolodott. Ez a kdzosség nem zart kolostor volt, hanem
a vildgban €l6 nék szamara biztositott lelki otthont és lehetdseget a jotekonysagi munkara.

Szent Franciska egy olyan szent, aki kozel 8ll a hétkdznapi emberhez. Mit tanulhatunk az életebdl és tanitasaibol?

« Taldljunk id6t az imara és a lelki feltoltédésre: Ez segithet nekink abban, hogy megtalaljuk a békét és az erét a
nehéz helyzetekben.

o Tegyink jot masokkal, 6nzetlenil: Ez nemcsak masoknak, hanem nekink is 6romet okoz.

« Eljink egyszerien és alazatosan: Ne hajszoljuk a felesleges dolgokat, hanem ésszpontositsunk arra, ami
igazan fontos.

 Tartsuk egyensulyban a csaladi életet és a munkat: Ne feledkezziink meg a szeretteinkrdl, de a hivatasunkban
is legyunk sikeresek.

Istenink, aki Romai Szent Franciskat azért ajdndékoztad Egyhazadnak, hogy példaképiink legyen elébb a csaladi,
majd a szerzetesi életben, kérunk, segits, hogy mi is hiségesen szolgaljunk Téged, és barmilyen hivatasban élunk,
mindig te légy a szemink el6tt, és te vezérelj minket! Amen
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A szakmai szabalyzok teljes terjedelemben elér-heték a

honlapon is, a Mdédszertan -
Aktudlis jogszabalyok ful alatt.

Mi mennyi 2025-ben?

Tolna Varmegyei Kormanyhivatal oldaldn megjelent a
LMi mennyi 2025-ben?” kiadvany. A tajékoztatéban levé
témak:

1. Munkabeérek, illetmeények (minimalbér, garantalt
bérminimum)

2. Alldskeresék elldtasa, allaskeresést 6sztonzo juttatas
3. Munkaadok (kifizetdk) altal fizetendé kozterhek

4. Munkavallalok 3ltal fizetend6 kozterhek

5. Egészséguqyi szolgaltatasi jarulek

6. Kis 6sszeqU kovetelés értékhatara

7. Az egyszerUsitett foglalkoztatas soran torténd
munkaveégzeésre tekintettel fizetendd kozteher

8. Adozas, adokedvezmeények

9. Bérgarancia tdmogatas

10. Egyes nyugdijak, nyugdijszer( elldtasok minimuma
11. Egyes pénzbeli tarsadalombiztositasi elldtasok és
csaladtdmogatasok

12. Egyes pénzbeli szocidlis ellatasok

4/2025. (Il. 6.) BM rendelet

A Magyar Kozlony 2025. évi 10. (2025. februar 6.)
szdmaban jelent meg a beligyminiszter 4/2025. (Il. 6.) BM
rendelete egyes gondoskodaspolitikai targyu miniszteri
rendeletek modositasarol.

Maodositasban erintett jogszabalyok:

1. A szemeélyes gondoskoddst nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvedelmi intézmenyek, valamint  személyek
szakmai feladatairol és muUkodesuk feltételeirél szolo
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet.

2. A személyes gondoskodast nyujto szocidlis ellatasok
igénybevételérdl szold 9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelet.

3. A szemeélyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmeények
szakmai feladatairol és muUkodesuk feltételeirdl szolo
1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet.

Komplex tdmogatasi szUkségletméro képzés

A 81/2004. (IX. 18.) ESZCSM rendelet 3. § felhatalmazasa
alapjan, az NSZI a Keézenfogva Alapitvannyal egyUtt-
muUkodésben ez évben is tervezi a Komplex tdmogatasi
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szUkségletmérd képzés inditasat.

A képzés kezdetének varhato idépontja 2025 3prilisa.
A képzeésrél tébb informacio a linken olvashato.
A képzeésre regisztralni itt lehetseéges.

A képzés gjanlott olyan kollégaknak, akik annak
elvégzésével a kijeldlhetd felmérdk nyilvantartasaba
szeretnének bekerUlni és a jovében felmeréseket
szeretnének végezni. A képzésre azok is jelentkezhetnek,

akik a szolgdltatasuk belsé felmeéréjekent kivannak
tevekenykedni és ehhez felkészUltségUket szeretnék
béviteni.

Kiadvanyok

A Belogyminisztérium Ugyfélszolgdlati Osztalya ismét
nyilvanossagra hozta a modositott szakmai kiadvanyokat.
A dokumentumok megtaldlhatok a linken is.

Dontési lista a fejleszté foglalkoztatas 2025. évi
finanszirozasara vonatkozdéan

Dr. Kosa Adam fogyatékossagugyi allamtitkar Ur meghozta
dontését a fejleszté foglalkoztatdas 2025. évi finan-
szirozasara vonatkozoan, melynek eredményeét a mellékelt
alairt donteési tablazat tartalmazza.

Valtozasok az esetnaplonal

A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatasban a szocidlis vagy
mentalhigiénés problémak vagy egyéb krizishelyzet miatt
seqitségre szoruld személyek, csalddok esetében szakmai
dokumentacioként az esetnaplét kell vezetni a szemeélyes
gondoskodast nyujtd  gyermekjoléti, gyermekveédelmi
intézmeények, valamint szemelyek szakmai feladatairol és
mUkodésuk feltételeirdl szold 15/1998. (IV.30.) NM rendelet
8. § (1) bekezdés b) pontja alapjan.

Az esetnaplot a miniszter altal meghatarozott, a Szocidlis
Agazati Portalon kézzétett formaban kell vezetni, amelyet a

is letdlthetnek. A korabban kozzétett
esetnapld modositasa elsésorban a Kozponti Statisztikai
Hivatal altal a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatasok adatai
kérddivvel vald dsszehangolds miatt valt szikségesse. Az
esetnapld modositasahoz és annak kdzzetételéhez Csizi
Péter szocidlis Ugyekert felel6s helyettes allamtitkar
hozzajarult.

Felhivjuk a tisztelt kollégak figyelmeét, hogy az esetkezelés
soran a dokumentacidhoz 2025. marcius O1-t6l a
modositott esetnapldt szikseges hasznalni.
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Egészségkarosito kockazatok a szocidlis terUleten dolgozék munkaja soran - 2. rész

Fizikai terheléssel jaré kockazatok- csont- és izomrendszeri megbetegedések

A szocidlis terUleten dolgozd munkavallalok szamos
fizikai kockazatnak vannak kitéve munkajuk soran.
Ezek a kockazatok a munkakornyezettdl, a gondozott
szemeélyektél és a feladatok jellegetdl fUggden
valtozhatnak.

A vaz- és izomrendszeri betegségek (MSD-k) az egyik
leggyakoribb munkaval 6sszefiggd betegségcsoport.
Eurdpa-szerte munkavallalok millioit érintik, és tébb
millidrd euroba kertlnek a munkaadoknak. A csont- és
izomrendszeri megbetegedések lekUzdése segit a
dolgozok életmindsegenek javitasaban, de gazdasagi
szempontboal is hasznos.

A munkaval kapcsolatos MSD-k a hatat, a nyakat, a
vallat és a felsd vegtagokat, valamint az also
végtagokat érintik. Lefedik az izUletek vagy mas
szovetek (izom, csont) barmilyen sérUlését vagy
rendellenességét. Az egészségugyi problémak a kisebb
fajdalmaktol a sulyosabb egészségugyi 3llapotokig
terjednek, amelyek szabadsagkivételt vagy orvosi
kezelést is igenyelhetnek. Kronikusabb esetekben akar
rokkantsaghoz is vezethetnek.

Mivel az EU-ban egyre nd az idés népesseq szama, €s
nehézségekbe Utkézik az egészsegqugyi €és szocidlis
gondozok toborzasa, az 3agazat munkaerdhidnnyal
kénytelen szembesUIni. A  varhatd élettartam
névekedésével a munkaerd is éregszik, ami a fizikailag
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megterheld feladatokat, példaul a betegek mozgatasat
megneheziti az erd és az erdnlét termeészetes
hanyatldsa miatt. Ez harmas kihivast jelent:
megndvekedett gondozasi igényeket, munkaerd-
toborzasi nehézsegeket és id6s6dé munkaerd jelenlétét
a piacon.

Az egeészsequgyi és szocidlis 3gazat az egyik
legfontosabb tevekenysegi agazat koze tartozik, ahol a
legtébb ~ munkadval  6sszefUggd  mozgasszervi
megbetegedés fordul elé. Az Europai Munkakorul-
menyek Felmeéreés (EWCS) adatai azt mutatjak, hogy az
egészsequgyi és szocidlis 3gazatban dolgozok nagy
szazaléka szdmol be csont- és  érrendszeri
megbetegedeésekrdl. Az egészséqugyi és szocidlis
agazatban csaknem minden masodik dolgozd szamol
be hatfajasrol (47%).

A gondozok gyakran végeznek nehéz fizikai munkat,
példaul betegeket vagy az id6seket emelik, mozgatjak,
agyba fektetik. Ez tulterhelheti a gerincet, az izUleteket
és az izmokat, ami hatfajashoz, derékfajashoz, izUleti
gyulladashoz és mas mozgasszervi problémakhoz
vezethet. Bizonyos feladatok, példaul az etetés,
fUrdetés, Oltoztetés ismétlédd mozdulatokat igényel-
nek, amelyek hosszu tdvon mozgasszervi proble-
makhoz vezethetnek.

A munkahelyi vezetének rendszeresen fel kell mérnie a
munkahelyi kockazatokat, és azonositania kell azokat a
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terUleteket, ahol a dolgozok fizikai kockazatoknak
vannak kitéve. Tekintettel arra, hogy a csont- és
izomrendszeri  betegségeknek tobbtényezés okai
vannak, minden ergonomiai kockazateértékelésnek
tartalmaznia kell a8 munka minden aspektusanak
szisztematikus vizsgalatdt. Ezek a szempontok 7
csoportra oszthatok:

« feladatok

o elldtottak

e munkakoérnyezet

« technikai berendezések

e munkaszervezes

e pszichoszocidlis tényezék

e szemelyes tényezdk.
A kockazatcsokkentd beavatkozasok az  aldbbi
terUleteken valosithatok meg:
Oktatas és képzés: a dolgozokat rendszeresen oktatni
kell a fizikai kockazatokrol, a helyes testtartasrol, a
nehéz fizikai munka megfelelé veégzéserdl, valamint az
ergonomiai elvekrdl. A dolgozok szamara egyéni
képzest kell biztositani a munkakdrUkre és az 3ltaluk
vegzett feladatokra vonatkozoan.
Megfelel6 eszk6z6k és berendezések biztositasa: az
elldtottak mMozgatasahoz, emelésehez biztositani kell
megfelel eszkdzdket.

Emelést és mozgatast seqgit6 eszkdzok:

o betegemeldk, melyek segitenek a mozgasukban
akadalyozottak felemelésében, mozgatasaban,
agyba fektetéseben anélkil, hogy a gondozd
megerdltetné a hatdt vagy mads testrészeit.
Tobbfele tipus létezik, példaul mobil emeldk,
mennyezeti emeldk, firdékad emeldk.

e hordagyask es kocsik, amik megkénnyitk a
gondozottak szallitasat, peldaul vizsgalatokra vagy
mas helyisegekbe.

e csuszOlapok és hevederek segitenek a fekvd
betegek mozgatasaban az 3gyban, a kocsiban
vagy a szekben.

» forgathato székek és agyak.
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FUrdetést és tisztalkodast segit6 eszkdzok:

e FUrdokad emeldk segitenek a gondozottak be- és
kiszallasaban a furdékadbol.

e Zuhanyzoszekek és -kocsik, melyek lehetéveé teszik
az elldtottak biztonsdgos és kényelmes zuha-
nyozasat.

Eqyeb eszkdzok és berendezesek: 3llithatd magassagu
agyak es szeékek. Ezek az eszkdzok lehetéve teszik a
dolgozok szamara, hogy az elldtottakat a gondozasi
teveékenységekhez megfelelé magassagba emeljek,
ami csokkenti a hatfajas kockazatat.
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Statikus/

dinamikus
er6lkodés

Ismétlédé
mozdulatok

Kellemetlen
testhelyzetek

Pszichoszocialis

Id6tartam

Személyes
tényezdk

Munkaszervezés

tényezdk

A munkakoérnyezet kialakitasakor figyelni kell arra, hogy
az ergonomikus legyen, példaul a butorok és eszkdzok
megfelel® magassagban legyenek elhelyezve.
Ergonomikus munkakornyezet kialakitasa: a munka-
kérnyezetben biztositani kell a megfelelé vildgitast,
hogy a dolgozok jol Iassanak, a megfeleld
hémeérsekletet, hogy ne fazzanak vagy ne izzadjanak,
illetve a megfeleld szellézest, hogy friss levegéhdz
jussanak.

Munkaszervezés €s munkabeosztds: a dolgozok
tartsanak rendszeres szineteket, hogy pihenjenek és
nyujtsak ki izmaikat. Lehetdség szerint valtozatos
feladatokat kell biztositani, hogy ne terheljék tul
ugyanazokat az izmokat.

Kommunik3acio és egyUttmukodes: javasoljuk, hogy a
munkahelyi vezetd nyiltan kommunikdlion a
dolgozokkal a fizikai kockazatokrol e€s a megelézési
modszerekrél. A fizikai terheléssel jard kockadzatok
elkerUlése erdekében a munkaltatoknak és a munka-
vallaloknak egyutt kell mUkddnitk. A dolgozoknak is
aktivan kell tenniUk sajat egészsegukert és jollétukert a
munkahelyi kockazatokkal szemben. Tehat nem
csupan a munkaltatd feleléssege, hanem kbdzds
eréfeszités, amelyben mindkét félnek szerepet kell
vadllalnia. A dolgozo esetében nagyon fontos, hogy
tudatdban legyen a munkahelyi kockazatoknak, és
odafigyeljen a testére. Ismerje fel a jeleket, amelyek
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arra utalnak, hogy tulterheli magat, vagy helytelendl
veégez egy mozdulatot. A gondozo tanulja meg a helyes
testtartast és a mozdulatokat, amelyekkel csokkentheti
@ mozgasszervi problémak kockazatdt. Kérjen
segitséget és tandcsot a munkaltatotdl vagy a
munkavedelmi szakemberektdl. A munkavallaldo mindig
hasznadlja a rendelkezésre 3ll6 segédeszkdzoket, peldaul
emeldgépeket. Az egészséges eletmod, beleértve a
rendszeres testmozgast, a kiegyensulyozott taplal-
kozast és a megfelelé pihenést, erdsiti a szervezetet és
csokkenti a3 betegségek kockadzatdt. Az ellato
szemelyzet kommunikdljon a munkaltatoval, ha
barmilyen problémat vagy kockdzatot észlel a
munkahelyen. Jelezze, ha segitségre van sziksége,
vagy ha javaslatai vannak a munkakdrnyezet
javitasara.

Tehdt &  szocidlis  gondozok  és  3polok
nélkilézhetetlenek a tarsadalom szamara, de
munk3juk jelentds fizikai kockazatokkal jar. A
mozgasszervi megbetegedések megfeleld intézkede-
sekkel megelézhetdk vagy csokkentheték. A munkal-
tatok eés a munkavallalok kozds feleléssege, hogy
biztonsagos és egészseges munkakoérnyezetet teremt-
senek. Sorozatunk kovetkezé részében a fizikai
kockazatok ismertetését folytatjuk, tartsanak velUnk!
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Kommumka]nl beszedﬁ

L Alternativ és augmentativ kommunikacio (AAK): eszkdzék és lehetéségek a fogyatékos elldtasban

A kommunikacio, legyen annak hagyomanyos vagy
alternativ formaja, olyan tarsas készseég, amely mindig
valamilyen kozlési céllal térténik. A kommunikacio
elsajatitdsa hosszas gyakorldsokat kovetden alakul,
amely hidat képez a belsé vilag és a kUlvilag kozott.

Az AAK beavatkozassal az érintett személy igényeinek
megfeleléen tudjuk biztositani a szUkseges részveételt a
kdzossegi élet valtozatos kontextusaiban (csaladi
életben, oktatasban, munkavallalasban, egészsegugyi
és egyeb szolgadltatdsok soran). Az AAK intervencid
minden esetben egyénre szabott, igen aprolékos,
TEAM munk3dt igenyld folyamat. A redlis célok
megfogalmazasahoz elengedhetetlen a nembeszeld
személy alapos ismerete. A felméréseket kdvetden a
tervezett feladatokat, modokat és eszkdzoket a
nembeszéld szemeély lehetdségeihez, eérdeklédési
koérehez igazitjuk. Az AAK eszkdztara nagyon sokféle
és valtozatos, amit néhany példaval szemléltetink.

. Hasznélhatunk 3 nembeszélé személy kommuni—

segédeszkdz nélkuli rendszereket (no tech), pI..
gesztusnyelvi jeleket
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Forrds: Erdélyi A.: Nézd a kezem!

e Valaszthatunk, un. segedeszkdzt igényld rend-
szerek ko6zUl személyre szabottan, ami lehet
alacsony (low tech) pl.: Big mac, Little step by
step. vagy kozepes (mid tech), technikai igényU
eszkdzok kdzol, pl. Go talk 9+ kommunikator.

Kérem gesztus gyakorlasa fizikai prompttal
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Eqyéni lehetéségek tUkrében un. magas technikai
igényU (high tech). eszk6zok is seqithetik a
kommunikacios folyamatot. A képen a Verbalio
programcsaldd képes €s irasos valtozatai athatoak. A
program hasznalhatd mobiltelefonon és tablagépen,
muUkodtethetd érintéssel, valamint kiegészité pl.
k0lonbozo kapcsoloval vagy tekintetvezerelt eszkdzzel.

A program iizenetei egy gombnyomasra megszdlalnak.
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A kommunikacios rendszerek tartalmaul szolgalo un.
szotar (gesztusok, targyak, kepek, piktogramok) a
gyakorlasokkal bdvulnek, hasonldan a segédesz-
kdzokhoz, amelyek dinamikusan kévethetik a
nembeszeld szemely kommunikacios igenyeit.

Egy eszkdz, Ghmagaban nem kommunikacios eszkoz.
Akkor valik egy gesztus, targy, eqy kommunikator, a
tablet a programmal egyUtt kommunikacios eszkdzze,
ha azt az érintett szemeély kommunikacios céllal
haszndlja! Az AAK tanulds hasonld a nyelvelsajatitas
folyamatahoz, igy elengedhetetlen, hogy minél tébb,
természetes élethelyzetekben szerezzen gyakorlatot,
ami segiti megtapasztalni a hasznalojanak, hogy
hatadssal van kornyezetére. A koérnyezet motivalo
szerepe kardindlis, ugyanis egy AAK hasznalo akkor
tud AAK hasznalova valni, amennyiben a kdrnyezete is
AAK hasznalo.

1 Kalman Zsofia (2006): Massal-hangzok..Az augmentativ és alternativ kommunikacio alapjai, Budapest: Bliss Alapitvany

2 Beukelman és Mirenda, 2014; Light és McNaughton, 2015
3 A Fogyatekossaggal el6 szemeélyek jogairol szolo eqgyezmény 9 cikk, 21. cikk, 24. cikk

A kommunik3cios igény minden élélény veleszUletett
elemi sajdtossaga. A kommunikaciohoz valo jog,
alapveté emberi jog. Az ENSZ Egyezményt hazank
2007-ben ratifikalta, ezadltal elismeri az alternativ
kommunikacios eszkdzdket, mint a beszélt nyelv
alternativ, de vele egyenrangu Iehetéségeiﬁ Azok a3
fogyatékos szemelyek, akik hangzo beszeéd Utjan nem
tudjdak koérnyezetUk tudomasara hozni igényeiket,
szUkseégleteiket, ugyanugy joguk van a

kommunikaciora, mint a beszélt nyelvet hasznalo
szemeélyeknek Magyarorszagon.

Az AAK végsé célja nem az, hogy technikai megoldast
taldljon a kommunikacids problémakra, hanem, hogy
lehetdvé tegye a kUldnféle interakciokban vald, és az
erintett személyek 3ltal valasztott tevékenyseégekben
vald hatékony és eredményes részvételt: Az AAK
olyan eszkéz a pedagogusok, a tarsszakmak, és a
csaldd kezében, amely az adott személy dnallésagat
noveli, és a személyes kompetenciaélmeényhez seqitik.
A tanitds- tanulds, fejlesztés (munkahoz szUkseéges
készségek) eszkoze. Osszefoglalva az AAK olyan
komplex rendszer, amely a kommunikacios, nyelvi,
szocidlis 6n3allosagi és tanulasi készségek fejlédéséhez
nyujt lehetdéseéget az érintettek szamara.

Verbo Szeméke gyogypedagogus, AAK oktato
Banyi Renata gyogypedagogus
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4 Beukelman D.R., Mirenda P. (2021). Augmentativ és alternativ kommunikacio. Segitségnyujtas komplex kommunikacios igényU gyermekek és felnéttek szdmara. NFSZK. Budapest,
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Katolikus
Mddszertani
Koézpont

Modszertani bes

A Katolikus Modszertani Kézpont 2019-t6l végzi Alljon itt néhany adat tevékenységunkkel kapcso-
tevékenységét a Katolikus Szeretetszolgalat fenn- Iatosan a 2024-es évrdl:

tartasaban. A BelUgyminisztériumtol az egyhdzi A kormanyhivatalok az eléz6 évben 25 alkalommal
maodszertani kijelolést 2023. julius 1-t6l 5 évre kapta rendelték ki a Katolikus Mddszertani Kézpontot kato-

meg a Katolikus Szeretetszolgalat. likus fenntartasu szocidlis szolgaltatdsok mukddésének
ellenérzése céljabol. Szolgaltatasonként a kovetkez6
TevekenysegqUnk részét kepezik a képpen alakult:

¢ jogszabalyok figyelemmel kisérése

e 3gazatiirdnyitas kéréseinek, utasitasainak,
megjelentetett dokumentumainak figyelemmmel
kisérésa, tovabbitasa

o t3jékoztatok keszitése és kildése a katolikus
fenntartasu szolgaltatasnyujtok szamara
elektronikus médon

¢ szakmai jellegy kérdések megvalaszolass,
iranymutatas nyujtasa

¢ rendezvények szervezeése, lebonyolitasa

e Modszertani Futar elektronikus kiadvany irdss,
szerkesztése, tovabbitasa

e 3 F6varosi és Varmegyei Kormanyhivatalokkal valo
aktiv eqyUttmukodes

o képzések/tovabbképzések szervezese, kivitelezése

Hazi segitsegnyujtas

Szocidlis étkezes - szocialis konyha

I

Idéskoruak nappali ellatasa

Fejlesztd foglalkoztatas

I

Fogyatékos szemelyek otthona

I

Fogyatéekkal élék nappali elldtasa

l

Pszichidtriai betegek otthona

|

Tamogato szolgalat

_‘.

Tamogatott lakhatas

Az ellen6rzési  alkalmak sordn rendkivil fontos
szempont szamunkra, hogy a vizsgalt terUleteken kivUl
is segitsUk az intézmények szakmai munkajat prak-
tikumokkal, jogyakorlatok 3tadasaval. Ezért minden
esetben felajanljuk a szakmai seqitséqUnket.
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Képzéseink soran 558 f6t értink el, mely képzésenkénti bontasban a kdvetkez6 tabldzatban Iathato:

Résztvevoi

Képzés tipusa Képzés cime .
létszam

A szocidlis professzio
spiritualis aspektusai €
irAnymutatasai (Magya
Egyhaz) — blended tip

Felismerések és segitségn
id6sek és a fogyatékkal él

ellatasaban: tudasbévités
készségfejlesztés - jelenlét

Felismerések és segitsé
id6sellatasban: tudasbév
készségfejlesztés- jelenl

Felismerések és segit
(pszichiatriai betegség
tudasbovités és készs
id6sekkel foglalkozé s

szamara — blended tip

Felismerések és se
(demencia): tudasb
készsegfejlesztés id
foglalkoz6 szakemb
blended tipusu

2

Demenciaval élé

l |

Képzésekkel kapcsolatos informacio kapcsan, valamint szakmai kérdesekben forduljanak hozzank bizalornmal:
modszertan@szeretetszolgalat.hu

A Modszertani Kdzpont kdzel szaz emailt kldétt ki @ 2024. évben a katolikus fenntartasu szolgaltatok szamara.
Bizunk benne, hogy segitséginket szivesen fogadtak, hasznos tartalmakkal lattuk el Onéket.

SR

Kiado neve: Katolikus Szeretetszolgalat « Kiado székhelye: 1146 Budapest, Ajtosi Durer sor 27/A.
Kiaddasért felelés személy neve: Dr. Vajda Norbert « Szerkesztésért felelés személy neve: Szldvik Bence
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