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Nagybojt - a csend iskoldja

Katolikus
Maddszertani
Kozpont

A nagybdjt évrél évre meghivas. Nem Idtvanyos, nem surgetd, inkabb halk és kitarto. Olyan, mint amikor valaki
finoman megérinti a vallunkat, és azt mondja: allj meg egy pillanatra. Nézz ra az életedre. Nézz ra a szivedre.

A seqité hivatasban elék szamara ez az idészak
kolénosen is beszédes. Mindennapjaink tele vannak
talalkozasokkal, dontesekkel, felelésseggel. Gyakran
masok szUkségletei hatdrozzak meg az idénket, a
figyelmUnket, az energidnkat. A nagybdjt azonban
arra emlekeztet, hogy mikézben masok eéletének
tamaszai vagyunk, nekUnk magunknak is szUkségunk
van belsé forrasra.

Az Eqyhaz ési gyakorlata - imadsag, bojt, alamizsna -
ma is eérveényes uUt. Nem azért, mert hagyomany,
hanem mert emberi.

Az imadsag nem elsésorban szavak sokasaga, hanem
jelenlét. Talan csak néhany perc csend a nap elején.
Eqy révid fohasz a muUszak kdzepén. Eqy halaadd
gondolat este. A rendszeresseg fontosabb, mint az
idétartam. A csendben lassan elcsendesedik a belsé zaj
is, és tisztabban halljuk, mire hiv az Isten.

A béjt segit rendet tenni a vagyaink kdzétt. Nem
6nsanyargatds, hanem szabadsagqgyakorlat. Amikor

tudatosan lemondunk valamirél - legyen az étel,
tulzott  informaciofogyasztdas vagy éppen 3
panaszkodads -, megtapasztaljuk, hogy nem a

szokadsaink uralnak bennUnket. A bojt felszabadit a
tulzasok alol.

KATOLIKUS MODSZERTANI

Az alamizsna pedig tulmutat az anyagiakon. A segit6
szakmaban dolgozok nap mint nap gyakoroljak a ,sziv
alamizsnajat”, az idét, a figyelmet, a turelmet. A
nagybdjt arra hiv, hogy ez tudatosabba valjon. Hogy
ne rutinbol, hanem belsé odaforduldsbol fakadjon.

A nagybodjt a belsé rendrakas ideje. Mit hordozok
magamban, ami felesleges teher? Haragot, csalodast,
kimondatlan sérelmeket? Mit kellene elengednem
ahhoz, hogy kénnyebbek legyenek a lépteim?

A feltamadas 6réme nem egyik naprol a masikra
szUletik. A csendbdl, az apro dontésekbdl, a hiseéges
kitartasbol ndvekszik. A nagybodjt nem elvesz, hanem
helyet készit. Helyet a békeének. Helyet a reménynek.
Helyet annak az 6romnek, amely nem 3
kérolmenyektdl, hanem a sziv mélyérdél fakad.

I Szerzd: Kepes Anita
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A folyoson
nem?

A legtébb adatvédelmi kérdés nem iréasztalnal sziletik, hanem uUtkdzben: a folyoson, az udvaron, egy
gyors muszakvaltas kézben. Ez a cikk ezekroél a helyzetekrél szol - azokrol a pillanatokrol, amikor segiteni
szeretnénk, de kdzben dontést is hozunk. Gyakran néhany masodperc alatt.

Szinte minden intézményben eléfordul.
Megallitanak a folyoson, az udvaron, a bejaratnal.
Egy hozzadtartozo, egy ismerés arc, egy aggodo
kérdés:

.Mondja, hogy van most az édesanyam?”
.Jobban van mar?”
.Mikor engedik haza?”

Nincs idépont, nincs iroda, nincs elékészitett
beszélgetés. Csak egy gyors kerdés, gyakran
szeretetbdl, aggodalombdl. Es ott allunk, néhany
masodperc alatt dontést hozva.

llyenkor nem jogszabalyokra gondolunk. Segiteni
szeretnénk. Megnyugtatni. Jelen lenni. Mégis: ezek a
pillanatok tipikus adatvédelmi helyzetek. A legtébb
adatvedelmi dontés nem hivatalos kornyezetben
szUletik.

A folyoson feltett kérdés azért kiléndsen nehéz, mert
minden egyszerre van jelen: az emberi kapcsolat, az
informacio iranti igény - és az a felelésseég, hogy amit
tudunk, nem feltétlendl mondhatjuk tovabb.

Nem minden kérdés jogosulatlan. A hozzadtartozok
természetesen érdeklédhetnek. A bizonytalansag ott
kezdddik, amikor nem egyeértelmd, ki kérdez, milyen
mindsegben, és milyen részletesseggel.

Sokszor nem az a keérdés, hogy egyaltalan
mondhatunk-e valamit, hanem az, mit és hogyan.
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Eqy 3ltaldanos, megnyugtatd mondat sok esetben
elegendd lehet. Részletek, konkrét 3llapotleiras,
diagndzis azonban mar nem biztos.

llyenkor segithet néhany egyszeri belsé kérdés:

- Biztos vagyok benne, hogy jogosult a kérdez6?

- Olyan helyen beszelunk, ahol masok is hallhatjak?

- Amit most elmondaneék, valdban az elldtott érdeket
szolgalja?

Ha bizonytalanok vagyunk, teljesen rendben van
hatart hizni - udvariasan és emberi médon. Példaul

igy:

LAltaldanossagban jol van, de részletekrdl most itt nem
tudok beszélni.”

.Eqyeztessink egy idépontot, amikor nyugodt
kérolmenyek kdzott at tudjuk beszélni.”

Ez nem elutasitas. Ez felel6sség.

Az adatvédelem ilyenkor nem akadaly, hanem
veédelem - az elldtotté és a miénk is. Megov attdl, hogy
akaratlanul olyan informaciot adjunk at, amelyet nem
ebben a helyzetben kellene.

A folyosoi kérdések mindig velink lesznek. Nem lehet
és nem is kell 6ket megszUntetni. De lehet rajuk
felkészulni. Ugy, hogy a seqité szandék megmaradjon,
és kozben a bizalom se seruljon.

Az adatvédelem itt nem szabdly, hanem gyakorlat.
Apro dontések sorozata, amelyek egyUtt biztonsagot
teremtenek. Mert amit rank biznak, az nem informacio
- hanem bizalom.

Szerz6: Dr. Medveczky Zoltan
Adatvédelmi tisztviseld (DPO)
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Reggel van. Az iroda még csendes, a kavé illata lassan betélti a teret. Az asztalon egy onéletrajz. Uj
munkatars érkezik az idésotthonba - lelkes, tapasztalt, elhivatott.

JO érzés, mert valoban iddszerU volt mar az erkezése.
Az elmult idészakban volt feladat bdven, mindenki
igyekezett  helytdlini, megoldani, 3athidalni a
nehézségeket. Amikor veégre bévil a csapat,
termeészetes a megkdnnyebbulés. Ugyanakkor ilyenkor
kezdédik egy masik, csendesebb, de annal fontosabb
feladat is: az Uj dolgozot a megfelelé kategoridba kell
besorolnunk. Ez nem pusztan adminisztrativ lépes,
hanem felelés szakmai déntés, mert leqyUnk észintek:
a besorolds nem egyszerU terUlet. Intézmeény-
vezetéként, gazdasagi vagy munkalgyes kollégaként
pontosan tudjuk, hogy itt minden apro részlet szamit. A
vegzettség, a kordbbi jogviszonyok, a tapasztalat -
mind-mind befolyasoljak, hova kerll az Uj munkatars a
rendszerben. Es bar kivUIrél taldn csak egy aldirt
dokumentumnak tunik, valojaban egy fontos pillanatrol
van szo: arrol, hogy az Uj kolléga a helyére kerdljén -
szakmailag es jogilag egyarant.

No de, mi szamit igazan? A diploma? Az érettségi? A
szakkepesités? A tapasztalat? Es mi torténik akkor, ha a
munkatars idékozben tovabbtanul? A jogszabalyok
nem mindig kénnyen értelmezhetdk, a gyakorlat pedig
sokszor arnyaltabb, mint eqy paragrafus.

Eppen ezért szUletett ez a 2 részes cikksorozat. Célunk,
hogy ko&zéerthetéen, a mindennapok szemszdgebdl
seqitsunk eligazodni a besorolds kérdéseben egyhazi
fenntartasu idésotthonok esetében.

KATOLIKUS MODSZE
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Milyen szabalyok mentén gondolkodjunk?

Az  egyhdzi fenntartdsu  intézményekben a
foglalkoztatds soran az aldbbi jogszabalyokat kell
figyelembe venni:

e 31992. évi XXXIIl. térveny, amely kdzalkalmazottak
jogallasaral szolo térveny,
e 32012.¢évil. térvény (a munka térvénykonyverol).

Sok intézmény - még munkaviszony esetén is - a
kdzalkalmazotti bertdblat alkalmazza iranyadoként,
mert kiszamithato és atldthato rendszert biztosit.

Az idésotthonok szakmai mukddeéseének alapjat a 1993.
evi lll. térveny a szocidlis igazgatadsrol eés szocidlis
ellatasokrol, valamint a képesitési minimumokat

részletezé 1/2000. (. 7.) SzCsM rendelet hatdrozza
meg.
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A legfontosabb alapelv

A besoroldst nem a dolgozo legmagasabb vegzettsege,
hanem a betoltétt munkakér képesitési kdvetelmeényei
hatdrozzak meg. Ez a koézalkalmazotti rendszer
alaplogikdja. Vagyis nem az a dontd keérdés, hogy a
munkavallalonak ,meg milyen papirja van”, hanem az,
hogy az adott munkakér betoltésehez mit ir elé a
jogszabaly. Ha példaul egy apoloi munkakor kdzepfoku
szakkeépesitést igényel, akkor a fizetési osztaly ehhez
igazodik - akkor is, ha a munkavallalo felséfoku
veégzettséget szerzett.

Mit mond a jogszabaly?

1. 1992. évi XXXIIl. torveny a kdzalkalmazottak
jogallasaraol szolo térvény szerint a fizetési osztaly
meghatarozasanal a munkakor betoltésehez eldirt
vegzettséq az irdanyado.

2. A 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet pedig részletesen

rogziti, hogy az idésotthonokban  egyes
munkakorok — milyen  képesitési  feltételekhez
kotottek.

A besorolds tehat mindig abbdl indul ki:

e Mitir el6 a jogszabaly?
e Milyen veégzettseg szUkséges az adott feladat
elldtdsahoz?

KATOLIKUS MODSZERTANI
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A lényeg egy mondatban

Nem az a kerdés, hogy milyen veégzettsége van,
hanem az, hogy mit kivén meg a munkakor.

Z3r6 gondolat - és egy kérdés az 3prilisi folyta-
tashoz

Taldn most mar tisztabban [3tjuk az alapelvet: a
besorolads a munkakorhoz koétédik. De vajon biztosan
tudjuk, hogyan kell ezt az elvet helyesen alkalmazni?
Mert a gyakorlatban nem az elv ismerete jelenti a
legnagyobb kihivast, hanem az, hogy kévetkezetes,
atlathato és szakmailag megalapozott lépések mentén
jussunk el a konkrét besoroldsig. Az aprilisi szamban,
ezert a teljes folyamatot bontjuk ki: honnan indulunk,
milyen szempontokat vizsgdlunk meg, és hogyan 3ll
Ossze a végleges besorolas.

Tartsanak velUnk 3prilisban is — beszélgessunk tovabb a
besorolds lepéseirdl egy képzeletbeli kave mellett.

' Szerz6: Ersekné Bartha Bernadett
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A szakmai szabalyzok teljes terjedelemben elér-
heték a honlapon is, a
Maddszertan - Aktualis jogszabalyok fil alatt.

Elkészilt “A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas
keretében biztositott szocidlis segit6 munka
folyamatairdl sz6l6 modszertani Utmutatéo -
GYERMEKJOLETI SZOLGALTATAS” cim{ szakmai
dokumentum 3. atdolgozott kiadasa

A Modszertani utmutato aktualizdlasat elsésorban a
szolgdltatast érintd és a 2. kiadds megjelenése ota
tortént jogszabalyvaltozasok indokoltak. Mindemellett
a dokumentum a gyakorlati szakmai tevekenyseg
tdmogatdsa érdekében tobbek kozétt olyan  Uj
tartalmakkal egészult ki, mint:

a gyermeket veszélyeztetetd
szempontjainak  veszélyeztetettséqi
szerinti 6sszefoglalass;

e amennyiben felmerdl a gyermek nevelésbe vétele
kezdemeényezeésének szUkségessege, a javaslat
objektiv aldtdmasztasat elbéseqitd sztenderdizalt
modszer bemutatass;

kérolmeények
csoportok

e 3 Gyermekeink  veédelmében  elnevezésy
informatikai rendszerhez kapcsolodo
dokumentacios tevekenyseg egyes

folyamatelemek szerinti ismertetése;

e 3 szlletend6é gyermek haza nem adhatdsaganak
megallapitasara irdnyulo gyermekvedelmi
hatosagi eljaras folyamatanak részletes leirdsa.

A Modszertani utmutatot kiadta: Dr. Zsilinszky Laszlo
szocidlis Ugyekert felelds helyettes allamtitkar

Kiadas datuma: 2026. februar 16.
A Kormany 31/2026. (Il. 26.) Korm. rendelete
A 31/2026. (IIl. 26.) Korm. rendelet a gyermekvedelmi

gondoskodasbol nagykoruva valassal kikerUld fiatal
felnéttek munkaerdpiaci esélyeinek javitasa

KATOLI
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érdekében roqziti az 3llami szervek (és allami tobbségi
befolydsu cégek) foglalkoztatasi kételezettségének
vegrehajtasi szabalyait.

A rendelet szerint 3llami foglalkoztatdsra jogosult az
erintett fiatal felndtt 18-24 éves kor kozott, illetve
utdgondozoi elldtas alatt legkésdbb 24 éves korig
(javitdintézeti nevelésbdl kikerUl6k kivételével). A
gydmhivatal mar 6 honappal nagykorusag elott
tdjékoztat, és a megszUneésrdl/utogondozdsrol szolo
hatarozatban régziti a jogosultsag tenyét.

A fiatal felnétt személyesen nyujt be foglalkoztatasi
igényt a lakohely szerint illetékes allami foglalkoztatasi
szervnél. A szerv kozvetitési folyamatot indit: 40
napon belUl felmeéri a képességeket és lehetéségeket,
majd 3dllashelyeket ajanl. A fiatal 8 napon belll
legfeljebb 10 allashelyet jel6l meg sorrendben; ez
alapjan 5 napon belUl kijeldlnek eqy foglalkoztatasra
koteles 3llami szervet, amelynek 15 napon belUl
jogviszonyt  kell létesitenie. A  beilleszkedést
munkahelyi mentor seqiti legaldbb 6 honapig, és a
kapcsolddo tdmogatasok a munkaerdpiaci programok
szerint jdrhatnak.

A kotelezettség megszinik a 24. életév betoltésével,
vagy ha az e rendelet alapjan létesitett jogviszonyok
Osszesen elérik a 3 évet, illetve akkor is, ha a jogosult
tartosan nem muokoédik egydtt  (harom irasbeli
felszolitas utan).

A rendelet 2026. marcius 1-jén lépett hatalyba, és
adtmeneti szabdlyok vonatkoznak azokra is, akik mar
korabban kikerUltek, de még nem toltétték be a 24.
életévUket (értesités 2026. marcius 31-ig).

A Kormany 32/2026. (ll. 26.) Korm. rendelete

A 32/2026. (Il. 26.) Korm. rendelet célija, hogy a
gyermekveédelmi  gondoskodasban €l fiatalok
munkaerodpiaci esélyeit javitsa azzal, hogy tamogatast
nyujt a ,B”, ,C" és ,CE” kateqorids vezet6i engedély,
valamint a GKI igazolvany megszerzéseéhez.
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A rendelet szerint jogosult a gyermekveédelmi
gondoskodasban ¢él6 gyermek, a rendszerbdl
nagykorusag miatt kikerUlt fiatal felnétt a kikerUlest
kéveté 1 éven belll, valamint az utdogondozoi
ellatasban részesul6 fiatal az elldtas idétartama alatt,
illetve annak megszUnésetdl szamitott 1 éven belUl, de
legfeljebb 25 éves korig (a javitointézeti nevelésben
részesUlék kivételével).

Az 3dllam megtériti tobbek kozdtt az orvosi
alkalmassagi vizsgadlat, az elméleti és gyakorlati
képzés, a vizsgadk, a vezetdi engedeély kidllitasanak,
valamint a GKI képzés és vizsgadk dijat. A tdmogatas
Osszege a ténylegesen megfizetett dij, és akkor is jar,
ha a vizsga sikertelen.

A koltsegeket elészor a fenntarto elélegezi meg, majd
a Magyar Allamkincstdrnal igényli vissza az dsszeget
elektronikus Uton. Az eljards hatarideje 20 nap, a
megitélt tdmogatast a Kincstar utaladssal folyositja. A
rendelet 2026. marcius 1-jén lépett hatdlyba, az
igények 2026. szeptember 1-jétél nyujthatok be.

A Kormany 1060/2026. (ll. 26.) Korm. hatarozata

A  Kormdny a gyermekvédelmi rendszerben
nevelkedett fiatal felnéttek allami szerveknél vald
foglalkoztatasanak  biztositasarol,  tovabba a3
gydmhatosagokrol, valamint a gyermekvedelmi és
gydmugyi eljdrasrol szold 149/1997. (IX. 10.) Korm.
rendelet modositasardl szold Korm. rendelet alapjan az
1. melléklet szerinti gazdasagi tarsasagokat jeldli ki,
hogy az 3llami foglalkoztatdsi szervvel az 3llami
foglalkoztatdsra jogosultak elhelyezése érdekében
elsédlegesen eqyUttmukodjenek.

A Kormany 1061/2026. (ll. 26.) Korm. hatarozata
A Kormany

1. az 3llamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. térveny
33. § (1) bekezdeseben biztositott jogkdreben eljdrva
elrendeli a Magyarorszag 2026. évi kdzponti
koéltségvetéserdl szolo 2025. évi LXIX. térvény 1.
melléklet XIV. Belogyminisztérium fejezet, 20. Fejezeti
kezelesy  elbiranyzatok  cim,  32.  Szocialis,
gyermekvedelmi, gyermekjoléti és fogyatekos sze-
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melyek esélyegyenléségét eléseqitd celeldirdnyzatok
alcimének a 9. Gyermekvedelmi gondoskodasban elék
vezetéi engedélye megszerzésének tamogatasa
jogcimcsoporttal  torténd  kiegészitését;  Felelds:
nemzetgazdasagi miniszter belUgyminiszter Hataridé:
2026. marcius 1.

2. felhivja a nemzetgazdasagi minisztert, hogy - a
belogyminiszter  bevonasaval -  gondoskodjon
legfeliebb 701 000 000 forint tobbletforras
biztositasardl a gyermekvedelmi gondoskodasban élék

jarmlvezetésre  jogositd  vezetéi  engedélyének
megszerzéséhez nyujtott  tdmogatas  biztositdsa
erdekében. Felelés: nemzetgazdasagi  miniszter

belUgyminiszter Hataridd: a felmerUlés Utemeében

Moddszertan a gyermekvédelmi szakellatast nyujto
intézményekben, nevel6szil6i halézatokban és a
javitointézetekben elldtott gyermekek és fiatal
felnéttek bantalmazasi eseteinek kivizsgalasara és
kezelésére vonatkozé intézményi, fenntartéi és
agazati modszertan - negyedik modositott
valtozat.

A gyermekvedelmi szakellatast nyujto
intézmeényekben, nevelészOl6i haldzatokban és a
javitointézetekben elldtott gyermekek és fiatal
felnéttek bantalmazasi eseteinek Kkivizsgaldsara és
kezelésére vonatkozo intézmeényi, fenntartoi és dgazati
modszertan” negyedik modositott valtozata elkészUlt
és 2026. februar 17-én dr. Zsilinszky Laszlo szocidlis
Ugyekeért felelés helyettes 3llamtitkar jovahagyta.

A gyermekek védelmeérdl és a gyamuigyi igazgatasrol
szold 1997. évi XXXI. toérveény (a tovabbiakban Gyvt.)
2018. januar 1. napjadtdl hatdlyos modositasanak
értelmében a Gyvt. 11. (I b) bekezdése az alabbiakrol
rendelkezik:

LA gyermek bantalmazassal szembeni vedelemhez
valé  joganak  érvényesitése  érdekében a3
gyermekvedelmi szakelldtast nyujtd intézményben és
3 javitointézetben felmerUlt gyermekbantalmazasi
esetek kivizsgdlasa és kezelése a miniszter 3ltal
jovdhagyott, a minisztérium honlapjan kozzétett
intézmenyi, fenntartoi és agazati modszertan alapjan
tértéenik.”
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A nagybéjt a tudatos lemondas ideje. A bojt hagyomanya évszazadok 6ta része a keresztény kulturanak,
ugyanakkor napjaink egészségtudatos szemlélete Uj megvilagitasba is helyezi. Fontos, hogy a lelki
célkituzés mellett figyelemmel legyink testi dllapotunkra és felelésségunkre is.

A klasszikus bojt (példaul a husfogyasztas mellézése
vagy az egyszerUbb étkezés) egészseéges felnéttek
szamara 3ltaldban nem jelent megterhelést. Sét, a
mertékletesebb, kénnyebb  étrend  3atmenetileg
tehermentesitheti az emésztérendszert, csokkentheti a
tulzott kaldriabevitelt, és segitheti a tudatosabb
étkezési szokasok kialakuladsat.

Ugyanakkor lényeges hangsulyozni: a bojt nem lehet
oéncélu megvonas. Nem cél a szervezet kimeritése, a
vércukorszint  veszélyes ingadozdsa vagy a
legyengulés.

KUI6n6s odafigyelést igényel:

e cukorbetegség,

e sziv- és érrendszeri betegseg,

e gyomor- és belrendszeri problemak,
e Vvarandossag es szoptatas,

e id6skor,

e rendszeres gyogyszerszedes.

Intézmeényi elldtasban élé személyeknél a bojt kérdese
mindig egyéni meérlegelést igényel. Az egészségi allapot
els6bbséget élvez és szikség esetén szakember
bevonasa javasolt.

Az utobbi években sok sz6 esik az idészakos bojtrél
(intermittalo fasting), amely meghatarozott idésavokra
korlatozza az étkezest. Bar egyes kutatasok szerint
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kedvezd anyagcsere-hatdsokkal jarhat, alkalmazasa
kizarolag egeészseges felndtteknél és korUltekintéssel
javasolt.

A nagybdijti lemondas azonban nem kizarolag etkezesi
format olthet. Az egészség szempontjabdl kifejezetten
hasznos lehet:

e 3rendszeres, napi seta beiktatasa,

¢ 3z elegendd folyadekfogyasztas tudatositasa,
e 3z alvasido ndvelése,

e 3 keépernybhasznalat csokkentése,

¢ 3 koffein- vagy cukorfogyasztas mérseklése.

A bojt testi szinten is Onfegyelemre nevel. Segit
felismerni, mikor eszUnk valodi ehségbdl, és mikor
feszUltseg, unalom vagy érzelmi okok miatt. Ez a
felistnerés mar 6Gnmagaban egészségvedd tényezé.

A nagybojti gyakorlat akkor valik valoban épitéve, ha
aranyos, felelés és szemeélyre szabott. A cél nem a
teliesitmény, hanem az egyensuly helyredllitasa
testben és lélekben egyarant.

Szerzd: Kepes Anita ]
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Mentalhigié
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A segité hivatas fokozott érzelmi jelenlétet kivan. Nap, mint nap taldlkozunk kiszolgaltatottsaggal,
betegséggel, veszteséggel, olykor indulatokkal és tehetetlenséggel is. Ez a folyamatos készenlét hosszu
tavon érzelmi kimeriléshez vezethet, ha nem tarsul hozza tudatos onreflexio.

A nagybdijt kivételes lehetéség arra, hogy lelassitsuk a
bels¢ folyamatainkat. A lemondds ugyanis felszinre
hozza a megszokasokat. Amikor elhagyunk egy szokott
JAdmaszt” (példaul az esti nassoldst, a folyamatos
telefonhasznalatot vagy 3 tulzott
informaciofogyasztast), 1athatova valik, mihez nyulunk
feszUltseg esetén.

Ez az id6észak alkalmas arra,
magunknak néhany észinte kérdest:

hogy feltegyUnk

Mi merit ki leginkabb a munkamban?

Milyen helyzetekben érzem magam tehetetlennek?
Hol vannak a személyes hataraim?

Keépes vagyok-e segitseget kérni?

A mentdlhigiéené eqyik alapelve a tudatossdg. Az
automatikus reakciok felismerése mar 6Gnmagaban
valtozast indithat el. Ha példadul észrevesszik, hogy
stresszhelyzetben tUrelmetlenebbek  vagyunk, a
nagybojt lehetéséget ad arra, hogy tudatosan mas
valaszt adjunk.

A rendszeres, rovid reflektiv gyakorlatok (példaul nap
végi Onvizsgdlat, halanapld vezetése vagy roévid
csendes percek) segithetnek rendszerezni a napi
elményeket. Ez kUl6nésen fontos a  kiégés
megelézeéseben.

KATOLIKUS MODSZ

A lemondas pszicholdgiai értelemben az 6nszabalyozas
erGsitése. Amikor képesek vagyunk tudatos dontest
hozni, N6 a kompetenciaérzésunk. A bels¢ stabilitds
nem a3 kordlmények kiszdmithatdsagabdl fakad,
hanem abbdl a tapasztalatbol, hogy képesek vagyunk
irdnyitani reakcidinkat.

A nagybojt kézossegi dimenzioja sem elhanyagolhato.
Eqy kozossegben megosztott tapasztalat, egy révid
kdzds beszélgetes, akar egy heti 20 perces reflektiv
alkalom er@sitheti az 0Osszetartozas eélmenyét. A
kdzdsen vallalt célok tdmogatjak a kitartast.

A nagybojt végsd soron nem a hidnyrol szol, hanem a
rendezédeésrdl. Arrdl, hogy ami lényeges, elérébb
kerUljion. Hogy a szolgdlat ne kimeritd kotelesség,
hanem belsé forrasbol taplalkozo hivatas maradjon.

f

-

- Szerz6: Kepes Anita
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Moddszertani kitekint
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A Modszertani kitekintd elézé részében attekintésre kerUlt a szocidlis elldtdsokban kotelezéen alkalmazando
dokumentumok rendszere. A bemutatott csoportositds alapjan ket fé tipus kilonithetd el: egyrészt az egységes
nyomtatvanyok, masrészt azok, amelyeket a jogszabalyi eldirdsok mentén, formai kétottségek nélkdl szikséges

elkésziteni.

A jelenlegi és a kodvetkezd lapszamok az egyedileg kialakitott dokumentumok bemutatasara fokuszalnak, elsékent
3 szakmai programot és annak kotelezé mellékleteit llitva a kozéppontba.

N

A szakmai program jelent6sége, tartalma

A szakmai program a szocidlis elldtdsok mUkoddésenek
egyik legfontosabb alapdokumentuma. Lényegében ez
adja azt az alapot, amire a teljes szolgaltatasnyujtas
szervezése €s megvalositasa raepll - a célok
meghatarozasatol a tevekenységeken 3t egészen az
egyUttmukoédeések és a  muUOkddés  modjanak
kialakitasaig. Osszefoglalja, hogy a szocidlis szolgaltatd
vagy a szocidlis intézmeny milyen értekek menten
dolgozik, kiket kivan elérni, milyen eszkdzokkel
tdmogatja az igenybe vevéket.

A kotelezd tartalmi elemeket az 1/2000. (I.7.) SzCsM
rendelet (tovabbiakban: Szakmai rendelet) 5/A. § (1)
bekezdése hatadrozza meg, az aldbbiak alapjan:

,d) 3 szolgaltatas celjat, igy kUlbndsen

?3) a megvalositani kivant program konkrét
bemutatadsat, a létrejovd kapacitasok, a nyujtott
szolgaltataselemek, tevekenysegek leirasat,

ab) a mas intézményekkel toérténd egyUttmUkddés
maodjat,

) 8z elldtando célcsoport megnevezéset,
c) azt, hogy a fenntarto a 2. § I) pontja szerinti
szolgdltatasi elemek kdzUl melyeket biztositja,
d) az ellatas igénybevételének madjat,
e) a szolgaltatasrol szolo tajekoztatas helyi modjat

Eqyes elldtasok (a jelzérendszeres hazi seqitsegnyuijtas,
a demencidval €l személyek nappali elldtasa vagy a
kozOssegi  szolgdltatdsok) esetében a  felsorolt
kdvetelmények specidlis tartalmakkal egészilnek ki.
lletve bizonyos kivételek is megjelennek, mint példaul
a Szakmai rendelet 2.5 1) pontja szerinti szolgaltatasi
elemek esetében. A szolgaltatasi elemek biztositasa
és @ szakmai programban torténd bemutatdsa csak
bizonyos elldtasi tipusok esetében kotelezé. Ennek
meghatarozasdhoz a Szakmai rendelet vonatkozo
részei, valamint a Szakmai Program készitéséhez
készilt Ajanlas(tovabbiakban: Ajanias) nydjt pontos
utmutatast.

' 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujtod szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és mukodésuk feltételeirdl 5.5 (1) bekezdés
Ajanlas Szakmai Program keészitéséhez szocidlis ellatast biztositok szamara 2020 - Szocidlis Agazati Portal
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A szakmai program elkészitése

Egyhazi és nem 3llami fenntartas esetén a fenntarto
feladata gondoskodni az intézmény muUkodését
meghatdrozd  alapdokumentumok  elkészitésérdl
(Szocidlis torveny 92/C. § 1) a) pontja).

Ez alapjan a szakmai program, a szervezeti és
mUkodeési szabalyzat, valamint a hazirend dsszeallitasat
a fenntarté maga is elvégezheti, vagy megbizhat egy
altala kijel6lt személyt.

A gyakorlatban ez tébbnyire ugy valosul meg, hogy a
dokumentumokat az intézmeényvezeté késziti el, mig a
jovahagyas és elfogadas a fenntarto hataskorében
marad.

Az elkészitést kovetéen a tartos bentlakasos
intézmeényekben muUkédsé érdekképviseleti forum
elézetesen véleményezi az elldtottak mindennapjait
és a3z intézmeény bels6 mUkodését  érintd
dokumentumokat, kéztUk a szakmai programot és a
hazirendet is. (Szakmai rendelet 43/A.§ 3) a) pontja)

Néhany 3altalanos javaslat, amit érdemes
figyelembe venni a szakmai program készitésekor

e A szakmai programon szukseges jelolni a keszites-,
a fenntartdi jovdhagyds-, és a hatalybalépés
idépontjat.

e Amennyiben relevans (tartos  bentlakasos
intézmény), az érdekképviseleti forum elézetes
veleményezésének megtorténtét is  javasolt
rogziteni a dokumentumban  (példdul a
Zaradékban az EF elndk aldirdsaval és datummal,
esetleg kiegészitve révid, szévegszerU utaldssal).

o A minden mellékletet kulon fejezetben attekinthetd
sorszamozassal erdemes feltUntetni.

e A szakmai program gyakran tartalmazza a

kapcsolodd  jogszabalyok felsoroldsat. Ezeket
idénkéent érdemes 3tnézni és szikség esetén
frissiteni.

ISSN 2939-7235

e A Szakmai rendelet 5/A. § (3) bekezdése szerint a
szakmai programot maodositani kell, ha annak
tartalma valtozik. Fontos figyelni arra is, hogy a
mar nem aktuadlis vagy a szolgadltatasban nem
alkalmazott elemek kikerUljenek 3
dokumentumbodl. llyen példaul a fogyatékossaggal
elé szemelyek nappali elldtdsdban az egyéni
gondozasi terv alkalmazasi koételezettségenek
megszunese.

A szakmai program elkészitésekor, felUlvizsgalatakor
javasolt alkalmazni a Szakmai Program készitéséhez
készilt Ajanlast3 (tovabbiakban: Ajanids), amiben
részletesen  bemutatdsra  ker0l a  kidolgozas
modszertana, valamint azok a gyakorlati szempontok,
amelyek egyes elldtasi tipusok esetében kiemelt
jelentéseggel birnak.

A szakmai program mellékleteinek - a hazirendnek, a
megallapodasnak, valamint a szervezeti és mUkddesi
szabalyzatnak - a bemutatdsa a kdvetkezd szamban
jelenik megq.

Jelen cikk t3jékoztatd és tamogato jellegy, ennek
megfeleléen nem mindsul  jogforrasnak, nem
hivatkozhatd, tovabba nem helyettesiti a hatosagi
dllasfoglalast, a vonatkozd jogszabalyok —alapos
ismeretét és az egyedi esetekhez igazodo szakmai

meérlegelést.
} ‘

. Szerz6: Laja Tiborné Zsuzsa

3Ajén|és Szakmai Program készitéséhez szocidlis ellatast biztositok szamara (2020) - Szocidlis Agazati Portal
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A foglalkozas témaja, célja:

A résztvevok testi eimenyen keresztUl tapasztaljak meg
sajdt hatdraikat és megtanuljdk azokat felismerni,
jelezni és képviselni. A gyakorlat seqiti az asszertiv
onkifejezést és a masik szemely hatarainak tiszteletben
tartasat, kedvezéen hat a csoportdinamikara.

Célcsoport: A gyakorlatot ferfi szenvedélybetegek
rehabilitdcios intézményeében alkalmazzuk, de mas
célcsoportokkal (pl. néi vagy vegyes csoportok, idések)
is jol alkalmazhato.

Idétartam: 45-60 perc

Szikséges eszk6zok: kényelmes ruhdzat, tagas ter,
pokroc vagy Uldhely a megbeszéléshez, opcionalisan
halk zene.

A foglalkoz3as leirasa:

A csoport eqgy tagas térben (terem vagy udvar)
helyezkedik el. A résztvevék parokba alinak egymassal
szemben, kb. 4-5 m tdvolsagra egymastol. Az egyik fél
lassan elindul @ masik felé, mikézben a masik csak nézi
6t. A megfigyelé feladata az, hogy amikor ugy érzi,
hogy a masik tul kozel ér, vagy kényelmetlendl érzi
magadt, akkor egyértelmUen kimondja: ,Alj meg,
kerlek!” vagy: ,ltt a hatdarom.” A kozeledé azonnal
megall és megkdszdni a jelzest.

ISSN 2939-7235

Ezutdn szerepcsere kdvetkezik, majd Ujabb parosok
alakulnak, hogy mindenki tébbféle személlyel
kiprobalhassa magat.

A gyakorlat végén a csoport leUl és egy iranyitott
beszélgetés soran megosztjak egymassal, milyen érzés
volt hatart huzni, illetve kézeledni.

Lehetéség van arra is, hogy a gyakorlatot kibdvitsuk
azzal, hogy a kozeledd fél verbalisan is megszolal (pl.
.SzUkségem van rad” vagy ,Szeretnék segitseéget
kerni”) és a masik fel akkor jelez, amikor ez tul sok vagy
nem komfortos.

Tapasztalatok: A reésztvevok gyakran débbennek r3,
hogy milyen nehéz szdmukra jelezni, ha valami
kényelmetlen. A gyakorlat testi szinten is megerdsiti az
asszertiv kommunik3cio alapjat: a sajat tér és hatar
védelmeét.

BekUldé:Balanyi Attila,

} Katolikus Szeretetszolgalat Hivatasérzé Haz
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	Lelki morzsák
	Nagyböjt – a csend iskolája
	A nagyböjt évről évre meghívás. Nem látványos, nem sürgető, inkább halk és kitartó. Olyan, mint amikor valaki finoman megérinti a vállunkat, és azt mondja: állj meg egy pillanatra. Nézz rá az életedre. Nézz rá a szívedre.
	A segítő hivatásban élők számára ez az időszak különösen is beszédes. Mindennapjaink tele vannak találkozásokkal, döntésekkel, felelősséggel. Gyakran mások szükségletei határozzák meg az időnket, a figyelmünket, az energiánkat. A nagyböjt azonban arra emlékeztet, hogy miközben mások életének támaszai vagyunk, nekünk magunknak is szükségünk van belső forrásra.
	Az Egyház ősi gyakorlata – imádság, böjt, alamizsna – ma is érvényes út. Nem azért, mert hagyomány, hanem mert emberi.
	Az imádság nem elsősorban szavak sokasága, hanem jelenlét. Talán csak néhány perc csend a nap elején. Egy rövid fohász a műszak közepén. Egy hálaadó gondolat este. A rendszeresség fontosabb, mint az időtartam. A csendben lassan elcsendesedik a belső zaj is, és tisztábban halljuk, mire hív az Isten.
	A böjt segít rendet tenni a vágyaink között. Nem önsanyargatás, hanem szabadsággyakorlat. Amikor tudatosan lemondunk valamiről – legyen az étel, túlzott információfogyasztás vagy éppen a panaszkodás –, megtapasztaljuk, hogy nem a szokásaink uralnak bennünket. A böjt felszabadít a túlzások alól.
	Az alamizsna pedig túlmutat az anyagiakon. A segítő szakmában dolgozók nap mint nap gyakorolják a „szív  alamizsnáját”, az időt, a figyelmet, a türelmet. A nagyböjt arra hív, hogy ez tudatosabbá váljon. Hogy ne rutinból, hanem belső odafordulásból fakadjon.
	A nagyböjt a belső rendrakás ideje. Mit hordozok magamban, ami felesleges teher? Haragot, csalódást, kimondatlan sérelmeket? Mit kellene elengednem ahhoz, hogy könnyebbek legyenek a lépteim?
	A feltámadás öröme nem egyik napról a másikra születik. A csendből, az apró döntésekből, a hűséges kitartásból növekszik. A nagyböjt nem elvesz, hanem helyet készít. Helyet a békének. Helyet a reménynek. Helyet annak az örömnek, amely nem a körülményektől, hanem a szív mélyéről fakad.



	Adatvédelmi kalauz
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	A folyosón megkérdezték – mit mondhatok és mit nem?
	A legtöbb adatvédelmi kérdés nem íróasztalnál születik, hanem útközben: a folyosón, az udvaron, egy gyors műszakváltás közben. Ez a cikk ezekről a helyzetekről szól – azokról a pillanatokról, amikor segíteni szeretnénk, de közben döntést is hozunk. Gyakran néhány másodperc alatt.
	Szinte minden intézményben előfordul. Megállítanak a folyosón, az udvaron, a bejáratnál. Egy hozzátartozó, egy ismerős arc, egy aggódó kérdés:
	„Mondja, hogy van most az édesanyám?”  „Jobban van már?”  „Mikor engedik haza?”
	Nincs időpont, nincs iroda, nincs előkészített beszélgetés. Csak egy gyors kérdés, gyakran szeretetből, aggodalomból. És ott állunk, néhány másodperc alatt döntést hozva.
	Ilyenkor nem jogszabályokra gondolunk. Segíteni szeretnénk. Megnyugtatni. Jelen lenni. Mégis: ezek a pillanatok tipikus adatvédelmi helyzetek. A legtöbb adatvédelmi döntés nem hivatalos környezetben születik.
	A folyosón feltett kérdés azért különösen nehéz, mert minden egyszerre van jelen: az emberi kapcsolat, az információ iránti igény – és az a felelősség, hogy amit tudunk, nem feltétlenül mondhatjuk tovább. Nem minden kérdés jogosulatlan. A hozzátartozók természetesen érdeklődhetnek. A bizonytalanság ott kezdődik, amikor nem egyértelmű, ki kérdez, milyen minőségben, és milyen részletességgel.
	Sokszor nem az a kérdés, hogy egyáltalán mondhatunk-e valamit, hanem az, mit és hogyan.
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	Egy általános, megnyugtató mondat sok esetben elegendő lehet. Részletek, konkrét állapotleírás, diagnózis azonban már nem biztos.

	Ilyenkor segíthet néhány egyszerű belső kérdés:
	– Biztos vagyok benne, hogy jogosult a kérdező?  – Olyan helyen beszélünk, ahol mások is hallhatják?  – Amit most elmondanék, valóban az ellátott érdekét szolgálja?

	Ha bizonytalanok vagyunk, teljesen rendben van határt húzni – udvariasan és emberi módon. Például így:
	„Általánosságban jól van, de részletekről most itt nem tudok beszélni.”
	„Egyeztessünk egy időpontot, amikor nyugodt körülmények között át tudjuk beszélni.”

	Ez nem elutasítás. Ez felelősség.
	Az adatvédelem ilyenkor nem akadály, hanem védelem – az ellátotté és a miénk is. Megóv attól, hogy akaratlanul olyan információt adjunk át, amelyet nem ebben a helyzetben kellene.
	A folyosói kérdések mindig velünk lesznek. Nem lehet és nem is kell őket megszüntetni. De lehet rájuk felkészülni. Úgy, hogy a segítő szándék megmaradjon, és közben a bizalom se sérüljön.
	Az adatvédelem itt nem szabály, hanem gyakorlat. Apró döntések sorozata, amelyek együtt biztonságot teremtenek. Mert amit ránk bíznak, az nem információ – hanem bizalom.
	KATOLIKUS MÓDSZERTANI KÖZPONT - modszertan@szeretetszolgalat.hu MÓDSZERTANI FUTÁR 2026/3.SZÁM


	Munkaügyi iránytű
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	A besorolás dilemmája emberközelből
	Reggel van. Az iroda még csendes, a kávé illata lassan betölti a teret. Az asztalon egy önéletrajz. Új munkatárs érkezik az idősotthonba – lelkes, tapasztalt, elhivatott.
	Jó érzés, mert valóban időszerű volt már az érkezése. Az elmúlt időszakban volt feladat bőven, mindenki igyekezett helytállni, megoldani, áthidalni a nehézségeket. Amikor végre bővül a csapat, természetes a megkönnyebbülés. Ugyanakkor ilyenkor kezdődik egy másik, csendesebb, de annál fontosabb feladat is: az új dolgozót a megfelelő kategóriába kell besorolnunk. Ez nem pusztán adminisztratív lépés, hanem felelős szakmai döntés, mert legyünk őszinték: a besorolás nem egyszerű terület. Intézmény-vezetőként, gazdasági vagy munkaügyes kollégaként pontosan tudjuk, hogy itt minden apró részlet számít. A végzettség, a korábbi jogviszonyok, a tapasztalat – mind-mind befolyásolják, hova kerül az új munkatárs a rendszerben. És bár kívülről talán csak egy aláírt dokumentumnak tűnik, valójában egy fontos pillanatról van szó: arról, hogy az új kolléga a helyére kerüljön – szakmailag és jogilag egyaránt.
	No de, mi számít igazán? A diploma? Az érettségi? A szakképesítés? A tapasztalat? És mi történik akkor, ha a munkatárs időközben továbbtanul? A jogszabályok nem mindig könnyen értelmezhetők, a gyakorlat pedig sokszor árnyaltabb, mint egy paragrafus.
	Éppen ezért született ez a 2 részes cikksorozat. Célunk, hogy közérthetően, a mindennapok szemszögéből segítsünk eligazodni a besorolás kérdésében egyházi fenntartású idősotthonok esetében.

	Milyen szabályok mentén gondolkodjunk?
	Az egyházi fenntartású intézményekben a foglalkoztatás során az alábbi jogszabályokat kell figyelembe venni:
	a 1992. évi XXXIII. törvény, amely közalkalmazottak jogállásáról szóló törvény,
	a 2012. évi I. törvény (a munka törvénykönyvéről).
	Sok intézmény – még munkaviszony esetén is – a közalkalmazotti bértáblát alkalmazza irányadóként, mert kiszámítható és átlátható rendszert biztosít.
	Az idősotthonok szakmai működésének alapját a 1993. évi III. törvény a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról, valamint a képesítési minimumokat részletező 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet határozza meg.


	A legfontosabb alapelv
	A besorolást nem a dolgozó legmagasabb végzettsége, hanem a betöltött munkakör képesítési követelményei határozzák meg. Ez a közalkalmazotti rendszer alaplogikája. Vagyis nem az a döntő kérdés, hogy a munkavállalónak „még milyen papírja van”, hanem az, hogy az adott munkakör betöltéséhez mit ír elő a jogszabály. Ha például egy ápolói munkakör középfokú szakképesítést igényel, akkor a fizetési osztály ehhez igazodik – akkor is, ha a munkavállaló felsőfokú végzettséget szerzett.

	Mit mond a jogszabály?
	1992. évi XXXIII. törvény a közalkalmazottak jogállásáról szóló törvény szerint a fizetési osztály meghatározásánál a munkakör betöltéséhez előírt végzettség az irányadó.
	A 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet pedig részletesen rögzíti, hogy az idősotthonokban egyes munkakörök milyen képesítési feltételekhez kötöttek.
	A besorolás tehát mindig abból indul ki:
	Mit ír elő a jogszabály?
	Milyen végzettség szükséges az adott feladat ellátásához?
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	A lényeg egy mondatban
	Nem az a kérdés, hogy milyen végzettsége van, hanem az, hogy mit kíván meg a munkakör.

	Záró gondolat – és egy kérdés az áprilisi folyta-táshoz
	Talán most már tisztábban látjuk az alapelvet: a besorolás a munkakörhöz kötődik. De vajon biztosan tudjuk, hogyan kell ezt az elvet helyesen alkalmazni? Mert a gyakorlatban nem az elv ismerete jelenti a legnagyobb kihívást, hanem az, hogy következetes, átlátható és szakmailag megalapozott lépések mentén jussunk el a konkrét besorolásig. Az áprilisi számban, ezért a teljes folyamatot bontjuk ki: honnan indulunk, milyen szempontokat vizsgálunk meg, és hogyan áll össze a végleges besorolás.
	Tartsanak velünk áprilisban is – beszélgessünk tovább a besorolás lépéseiről egy képzeletbeli kávé mellett.

	Szakmai szabályzók
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	A szakmai szabályzók teljes terjedelemben elér-hetők a www.szeretetszolgalat.hu honlapon is, a Módszertan – Aktuális jogszabályok fül alatt.
	Elkészült “A család- és gyermekjóléti szolgáltatás keretében biztosított szociális segítő munka folyamatairól szóló módszertani útmutató – GYERMEKJÓLÉTI SZOLGÁLTATÁS” című szakmai dokumentum 3. átdolgozott kiadása
	A Módszertani útmutató aktualizálását elsősorban a szolgáltatást érintő és a 2. kiadás megjelenése óta történt jogszabályváltozások indokolták. Mindemellett a dokumentum a gyakorlati szakmai tevékenység támogatása érdekében többek között olyan új tartalmakkal egészült ki, mint:
	a gyermeket veszélyeztetető körülmények szempontjainak veszélyeztetettségi csoportok szerinti összefoglalása;
	amennyiben felmerül a gyermek nevelésbe vétele kezdeményezésének szükségessége, a javaslat objektív alátámasztását elősegítő sztenderdizált módszer bemutatása;
	a Gyermekeink védelmében elnevezésű informatikai rendszerhez kapcsolódó dokumentációs tevékenység egyes folyamatelemek szerinti ismertetése;
	a születendő gyermek haza nem adhatóságának megállapítására irányuló gyermekvédelmi hatósági eljárás folyamatának részletes leírása.
	A Módszertani útmutatót kiadta: Dr. Zsilinszky László szociális ügyekért felelős helyettes államtitkár
	Kiadás dátuma: 2026. február 16.

	A Kormány 31/2026. (II. 26.) Korm. rendelete
	A 31/2026. (II. 26.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi gondoskodásból nagykorúvá válással kikerülő fiatal felnőttek munkaerőpiaci esélyeinek javítása
	érdekében rögzíti az állami szervek (és állami többségi befolyású cégek) foglalkoztatási kötelezettségének végrehajtási szabályait.
	A rendelet szerint állami foglalkoztatásra jogosult az érintett fiatal felnőtt 18–24 éves kor között, illetve utógondozói ellátás alatt legkésőbb 24 éves korig (javítóintézeti nevelésből kikerülők kivételével). A gyámhivatal már 6 hónappal nagykorúság előtt tájékoztat, és a megszűnésről/utógondozásról szóló határozatban rögzíti a jogosultság tényét.
	A fiatal felnőtt személyesen nyújt be foglalkoztatási igényt a lakóhely szerint illetékes állami foglalkoztatási szervnél. A szerv közvetítési folyamatot indít: 40 napon belül felméri a képességeket és lehetőségeket, majd álláshelyeket ajánl. A fiatal 8 napon belül legfeljebb 10 álláshelyet jelöl meg sorrendben; ez alapján 5 napon belül kijelölnek egy foglalkoztatásra köteles állami szervet, amelynek 15 napon belül jogviszonyt kell létesítenie. A beilleszkedést munkahelyi mentor segíti legalább 6 hónapig, és a kapcsolódó támogatások a munkaerőpiaci programok szerint járhatnak.
	A kötelezettség megszűnik a 24. életév betöltésével, vagy ha az e rendelet alapján létesített jogviszonyok összesen elérik a 3 évet, illetve akkor is, ha a jogosult tartósan nem működik együtt (három írásbeli felszólítás után).
	A rendelet 2026. március 1-jén lépett hatályba, és átmeneti szabályok vonatkoznak azokra is, akik már korábban kikerültek, de még nem töltötték be a 24. életévüket (értesítés 2026. március 31-ig).

	A Kormány 32/2026. (II. 26.) Korm. rendelete
	A 32/2026. (II. 26.) Korm. rendelet célja, hogy a gyermekvédelmi gondoskodásban élő fiatalok munkaerőpiaci esélyeit javítsa azzal, hogy támogatást nyújt a „B”, „C” és „CE” kategóriás vezetői engedély, valamint a GKI igazolvány megszerzéséhez.
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	A rendelet szerint jogosult a gyermekvédelmi gondoskodásban élő gyermek, a rendszerből nagykorúság miatt kikerült fiatal felnőtt a kikerülést követő 1 éven belül, valamint az utógondozói ellátásban részesülő fiatal az ellátás időtartama alatt, illetve annak megszűnésétől számított 1 éven belül, de legfeljebb 25 éves korig (a javítóintézeti nevelésben részesülők kivételével).
	Az állam megtéríti többek között az orvosi alkalmassági vizsgálat, az elméleti és gyakorlati képzés, a vizsgák, a vezetői engedély kiállításának, valamint a GKI képzés és vizsgák díját. A támogatás összege a ténylegesen megfizetett díj, és akkor is jár, ha a vizsga sikertelen.
	A költségeket először a fenntartó előlegezi meg, majd a Magyar Államkincstárnál igényli vissza az összeget elektronikus úton. Az eljárás határideje 20 nap, a megítélt támogatást a Kincstár utalással folyósítja. A rendelet 2026. március 1-jén lépett hatályba, az igények 2026. szeptember 1-jétől nyújthatók be.

	A Kormány 1060/2026. (II. 26.) Korm. határozata
	A Kormány a gyermekvédelmi rendszerben nevelkedett fiatal felnőttek állami szerveknél való foglalkoztatásának biztosításáról, továbbá a gyámhatóságokról, valamint a gyermekvédelmi és gyámügyi eljárásról szóló 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet módosításáról szóló Korm. rendelet alapján az 1. melléklet szerinti gazdasági társaságokat jelöli ki, hogy az állami foglalkoztatási szervvel az állami foglalkoztatásra jogosultak elhelyezése érdekében elsődlegesen együttműködjenek.

	A Kormány 1061/2026. (II. 26.) Korm. határozata
	A Kormány
	1. az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 33. § (1) bekezdésében biztosított jogkörében eljárva elrendeli a Magyarország 2026. évi központi költségvetéséről szóló 2025. évi LXIX. törvény 1. melléklet XIV. Belügyminisztérium fejezet, 20. Fejezeti kezelésű előirányzatok cím, 32. Szociális, gyermekvédelmi, gyermekjóléti és fogyatékos sze-
	mélyek esélyegyenlőségét elősegítő célelőirányzatok alcímének a 9. Gyermekvédelmi gondoskodásban élők vezetői engedélye megszerzésének támogatása jogcímcsoporttal történő kiegészítését; Felelős: nemzetgazdasági miniszter belügyminiszter Határidő: 2026. március 1.
	2. felhívja a nemzetgazdasági minisztert, hogy – a belügyminiszter bevonásával – gondoskodjon legfeljebb 701 000 000 forint többletforrás biztosításáról a gyermekvédelmi gondoskodásban élők járművezetésre jogosító vezetői engedélyének megszerzéséhez nyújtott támogatás biztosítása érdekében. Felelős: nemzetgazdasági miniszter belügyminiszter Határidő: a felmerülés ütemében

	Módszertan a gyermekvédelmi szakellátást nyújtó intézményekben, nevelőszülői hálózatokban és a javítóintézetekben ellátott gyermekek és fiatal felnőttek bántalmazási eseteinek kivizsgálására és kezelésére vonatkozó intézményi, fenntartói és ágazati módszertan – negyedik módosított változat.
	„A gyermekvédelmi szakellátást nyújtó intézményekben, nevelőszülői hálózatokban és a javítóintézetekben ellátott gyermekek és fiatal felnőttek bántalmazási eseteinek kivizsgálására és kezelésére vonatkozó intézményi, fenntartói és ágazati módszertan” negyedik módosított változata elkészült és 2026. február 17-én dr. Zsilinszky László szociális ügyekért felelős helyettes államtitkár jóváhagyta.
	A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (a továbbiakban Gyvt.) 2018. január 1. napjától hatályos módosításának értelmében a Gyvt. 11. (l b) bekezdése az alábbiakról rendelkezik:
	„A gyermek bántalmazással szembeni védelemhez való jogának érvényesítése érdekében a gyermekvédelmi szakellátást nyújtó intézményben és a javítóintézetben felmerült gyermekbántalmazási esetek kivizsgálása és kezelése a miniszter által jóváhagyott, a minisztérium honlapján közzétett intézményi, fenntartói és ágazati módszertan alapján történik.”

	Életvitel tanács / Egészség
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	Böjt és egészség
	A nagyböjt a tudatos lemondás ideje. A böjt hagyománya évszázadok óta része a keresztény kultúrának, ugyanakkor napjaink egészségtudatos szemlélete új megvilágításba is helyezi. Fontos, hogy a lelki célkitűzés mellett figyelemmel legyünk testi állapotunkra és felelősségünkre is.
	A klasszikus böjt (például a húsfogyasztás mellőzése vagy az egyszerűbb étkezés) egészséges felnőttek számára általában nem jelent megterhelést. Sőt, a mértékletesebb, könnyebb étrend átmenetileg tehermentesítheti az emésztőrendszert, csökkentheti a túlzott kalóriabevitelt, és segítheti a tudatosabb étkezési szokások kialakulását.
	Ugyanakkor lényeges hangsúlyozni: a böjt nem lehet öncélú megvonás. Nem cél a szervezet kimerítése, a vércukorszint veszélyes ingadozása vagy a legyengülés.

	Különös odafigyelést igényel:
	cukorbetegség,
	szív- és érrendszeri betegség,
	gyomor- és bélrendszeri problémák,
	várandósság és szoptatás,
	időskor,
	rendszeres gyógyszerszedés.
	Intézményi ellátásban élő személyeknél a böjt kérdése mindig egyéni mérlegelést igényel. Az egészségi állapot elsőbbséget élvez és szükség esetén szakember bevonása javasolt.
	Az utóbbi években sok szó esik az időszakos böjtről (intermittáló fasting), amely meghatározott idősávokra korlátozza az étkezést. Bár egyes kutatások szerint
	kedvező anyagcsere-hatásokkal járhat, alkalmazása kizárólag egészséges felnőtteknél és körültekintéssel javasolt.
	A nagyböjti lemondás azonban nem kizárólag étkezési formát ölthet. Az egészség szempontjából kifejezetten hasznos lehet:
	a rendszeres, napi séta beiktatása,
	az elegendő folyadékfogyasztás tudatosítása,
	az alvásidő növelése,
	a képernyőhasználat csökkentése,
	a koffein- vagy cukorfogyasztás mérséklése.
	A böjt testi szinten is önfegyelemre nevel. Segít felismerni, mikor eszünk valódi éhségből, és mikor feszültség, unalom vagy érzelmi okok miatt. Ez a felismerés már önmagában egészségvédő tényező.
	A nagyböjti gyakorlat akkor válik valóban építővé, ha arányos, felelős és személyre szabott. A cél nem a teljesítmény, hanem az egyensúly helyreállítása testben és lélekben egyaránt.


	Mentálhigiénés Kalauz
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	A nagyböjt, mint önismereti lehetőség
	A segítő hivatás fokozott érzelmi jelenlétet kíván. Nap, mint nap találkozunk kiszolgáltatottsággal, betegséggel, veszteséggel, olykor indulatokkal és tehetetlenséggel is. Ez a folyamatos készenlét hosszú távon érzelmi kimerüléshez vezethet, ha nem társul hozzá tudatos önreflexió.
	A nagyböjt kivételes lehetőség arra, hogy lelassítsuk a belső folyamatainkat. A lemondás ugyanis felszínre hozza a megszokásokat. Amikor elhagyunk egy szokott „támaszt” (például az esti nassolást, a folyamatos telefonhasználatot vagy a túlzott információfogyasztást), láthatóvá válik, mihez nyúlunk feszültség esetén.
	Ez az időszak alkalmas arra, hogy feltegyünk magunknak néhány őszinte kérdést:
	Mi merít ki leginkább a munkámban?
	Milyen helyzetekben érzem magam tehetetlennek?
	Hol vannak a személyes határaim?
	Képes vagyok-e segítséget kérni?
	A mentálhigiéné egyik alapelve a tudatosság. Az automatikus reakciók felismerése már önmagában változást indíthat el. Ha például észrevesszük, hogy stresszhelyzetben türelmetlenebbek vagyunk, a nagyböjt lehetőséget ad arra, hogy tudatosan más választ adjunk.
	A rendszeres, rövid reflektív gyakorlatok (például nap végi önvizsgálat, hálanapló vezetése vagy rövid csendes percek) segíthetnek rendszerezni a napi élményeket. Ez különösen fontos a kiégés megelőzésében.
	A lemondás pszichológiai értelemben az önszabályozás erősítése. Amikor képesek vagyunk tudatos döntést hozni, nő a kompetenciaérzésünk. A belső stabilitás nem a körülmények kiszámíthatóságából fakad, hanem abból a tapasztalatból, hogy képesek vagyunk irányítani reakcióinkat.
	A nagyböjt közösségi dimenziója sem elhanyagolható. Egy közösségben megosztott tapasztalat, egy rövid közös beszélgetés, akár egy heti 20 perces reflektív alkalom erősítheti az összetartozás élményét. A közösen vállalt célok támogatják a kitartást.
	A nagyböjt végső soron nem a hiányról szól, hanem a rendeződésről. Arról, hogy ami lényeges, előrébb kerüljön. Hogy a szolgálat ne kimerítő kötelesség, hanem belső forrásból táplálkozó hivatás maradjon.


	Módszertani kitekintő
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	Irányt mutató dokumentumok Szakmai program és kötelező mellékletei 1.
	A Módszertani kitekintő előző részében áttekintésre került a szociális ellátásokban kötelezően alkalmazandó dokumentumok rendszere. A bemutatott csoportosítás alapján két fő típus különíthető el: egyrészt az egységes nyomtatványok, másrészt azok, amelyeket a jogszabályi előírások mentén, formai kötöttségek nélkül szükséges elkészíteni. A jelenlegi és a következő lapszámok az egyedileg kialakított dokumentumok bemutatására fókuszálnak, elsőként a szakmai programot és annak kötelező mellékleteit állítva a középpontba.
	A szakmai program jelentősége, tartalma
	A szakmai program a szociális ellátások működésének egyik legfontosabb alapdokumentuma. Lényegében ez adja azt az alapot, amire a teljes szolgáltatásnyújtás szervezése és megvalósítása ráépül – a célok meghatározásától a tevékenységeken át egészen az együttműködések és a működés módjának kialakításáig. Összefoglalja, hogy a szociális szolgáltató vagy a szociális intézmény milyen értékek mentén dolgozik, kiket kíván elérni, milyen eszközökkel támogatja az igénybe vevőket.
	A kötelező tartalmi elemeket az 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet (továbbiakban: Szakmai rendelet) 5/A. § (1) bekezdése határozza meg, az alábbiak alapján:
	„a) a szolgáltatás célját, így különösen aa) a megvalósítani kívánt program konkrét bemutatását, a létrejövő kapacitások, a nyújtott szolgáltatáselemek, tevékenységek leírását, ab) a más intézményekkel történő együttműködés módját,
	b) az ellátandó célcsoport megnevezését, c) azt, hogy a fenntartó a 2. § l) pontja szerinti szolgáltatási elemek közül melyeket biztosítja, d) az ellátás igénybevételének módját, e) a szolgáltatásról szóló tájékoztatás helyi módját.”
	Egyes ellátások (a jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, a demenciával élő személyek nappali ellátása vagy a közösségi szolgáltatások) esetében a felsorolt követelmények speciális tartalmakkal egészülnek ki. Illetve bizonyos kivételek is megjelennek, mint például a Szakmai rendelet 2.§ l) pontja szerinti szolgáltatási elemek esetében. A szolgáltatási elemek biztosítása és a szakmai programban történő bemutatása csak bizonyos ellátási típusok esetében kötelező. Ennek meghatározásához a Szakmai rendelet vonatkozó részei, valamint a Szakmai Program készítéséhez készült Ajánlás  (továbbiakban: Ajánlás) nyújt pontos útmutatást.
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	A szakmai program elkészítése
	Egyházi és nem állami fenntartás esetén a fenntartó feladata gondoskodni az intézmény működését meghatározó alapdokumentumok elkészítéséről (Szociális törvény 92/C. § 1) a) pontja).
	Ez alapján a szakmai program, a szervezeti és működési szabályzat, valamint a házirend összeállítását a fenntartó maga is elvégezheti, vagy megbízhat egy általa kijelölt személyt.
	A gyakorlatban ez többnyire úgy valósul meg, hogy a dokumentumokat az intézményvezető készíti el, míg a jóváhagyás és elfogadás a fenntartó hatáskörében marad.
	Az elkészítést követően a tartós bentlakásos intézményekben működő érdekképviseleti fórum előzetesen véleményezi az ellátottak mindennapjait és az intézmény belső működését érintő dokumentumokat, köztük a szakmai programot és a házirendet is. (Szakmai rendelet 43/A.§ 3) a) pontja)

	Néhány általános javaslat, amit érdemes figyelembe venni a szakmai program készítésekor
	A szakmai programon szükséges jelölni a készítés-, a fenntartói jóváhagyás-, és a hatálybalépés időpontját.
	Amennyiben releváns (tartós bentlakásos intézmény), az érdekképviseleti fórum előzetes véleményezésének megtörténtét is javasolt rögzíteni a dokumentumban (például a Záradékban az ÉF elnök aláírásával és dátummal, esetleg kiegészítve rövid, szövegszerű utalással).
	A minden mellékletet külön fejezetben áttekinthető sorszámozással érdemes feltüntetni.
	A szakmai program gyakran tartalmazza a kapcsolódó jogszabályok felsorolását. Ezeket időnként érdemes átnézni és szükség esetén frissíteni.
	A Szakmai rendelet 5/A. § (3) bekezdése szerint a szakmai programot módosítani kell, ha annak tartalma változik. Fontos figyelni arra is, hogy a már nem aktuális vagy a szolgáltatásban nem alkalmazott elemek kikerüljenek a dokumentumból. Ilyen például a fogyatékossággal élő személyek nappali ellátásában az egyéni gondozási terv alkalmazási kötelezettségének megszűnése.
	A szakmai program elkészítésekor, felülvizsgálatakor javasolt alkalmazni a Szakmai Program készítéséhez készült Ajánlást (továbbiakban: Ajánlás), amiben részletesen bemutatásra kerül a kidolgozás módszertana, valamint azok a gyakorlati szempontok, amelyek egyes ellátási típusok esetében kiemelt jelentőséggel bírnak.
	A szakmai program mellékleteinek – a házirendnek, a megállapodásnak, valamint a szervezeti és működési szabályzatnak - a bemutatása a következő számban jelenik meg.
	Jelen cikk tájékoztató és támogató jellegű, ennek megfelelően nem minősül jogforrásnak, nem hivatkozható, továbbá nem helyettesíti a hatósági állásfoglalást, a vonatkozó jogszabályok alapos ismeretét és az egyedi esetekhez igazodó szakmai mérlegelést.
	Szerző: Laja Tiborné Zsuzsa
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	Határátlépés Mozgásos önismereti és asszertív játék
	A foglalkozás témája, célja:
	A résztvevők testi élményen keresztül tapasztalják meg saját határaikat és megtanulják azokat felismerni, jelezni és képviselni. A gyakorlat segíti az asszertív önkifejezést és a másik személy határainak tiszteletben tartását, kedvezően hat a csoportdinamikára.
	Célcsoport: A gyakorlatot férfi szenvedélybetegek rehabilitációs intézményében alkalmazzuk, de más célcsoportokkal (pl. női vagy vegyes csoportok, idősek) is jól alkalmazható.
	Időtartam: 45-60 perc
	Szükséges eszközök: kényelmes ruházat, tágas tér, pokróc vagy ülőhely a megbeszéléshez, opcionálisan halk zene.

	A foglalkozás leírása:
	A csoport egy tágas térben (terem vagy udvar) helyezkedik el. A résztvevők párokba állnak egymással szemben, kb. 4-5 m távolságra egymástól. Az egyik fél lassan elindul a másik felé, miközben a másik csak nézi őt. A megfigyelő feladata az, hogy amikor úgy érzi, hogy a másik túl közel ér, vagy kényelmetlenül érzi magát, akkor egyértelműen kimondja: „Állj meg, kérlek!” vagy: „Itt a határom.” A közeledő azonnal megáll és megköszöni a jelzést.
	Ezután szerepcsere következik, majd újabb párosok alakulnak, hogy mindenki többféle személlyel kipróbálhassa magát.
	A gyakorlat végén a csoport leül és egy irányított beszélgetés során megosztják egymással, milyen érzés volt határt húzni, illetve közeledni.
	Lehetőség van arra is, hogy a gyakorlatot kibővítsük azzal, hogy a közeledő fél verbálisan is megszólal (pl. „Szükségem van rád” vagy „Szeretnék segítséget kérni”) és a másik fél akkor jelez, amikor ez túl sok vagy nem komfortos.
	Tapasztalatok: A résztvevők gyakran döbbennek rá, hogy milyen nehéz számukra jelezni, ha valami kényelmetlen. A gyakorlat testi szinten is megerősíti az asszertív kommunikáció alapját: a saját tér és határ védelmét.
	Beküldő:Balanyi Attila,  Katolikus Szeretetszolgálat Hivatásőrző Ház
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