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Hallgatni, hogy a masik megszolalhasson

Katolikus
Maddszertani
Kozpont

Nepomuki Szent Janossal gyakran taldlkozunk hidakon 3ll6 szobrok formajaban: kezében kereszt, arca nyugodt,
feje koéril csillagok. Taldn észre sem vesszilk, mennyire beszédes ez a csendes jelenlét. O a gyonasi titok vértanuja,
aki inkabb vallalta a halalt, mint hogy elarulja azt, amit rabiztak. Torténete tavolinak tinhet, mégis meglepéen

kozel van a mindennapjainkhoz.

A szocidlis szféraban nincsen gyontatoszek, megis nap
mint nap hasonlo helyzetekben taldlhatjdk magukat az
itt dolgozok. Eqy-eqy beszélgetés soran valaki
megnyilik, kimondja azt, amit taldn meég soha
senkinek. Eqgy idés ember életének fajdalmas darabjait
bizza rank, egy gyermek félve oszt meg egy titkot, egy
krizisben lévd ember kapaszkodot keres bennunk.
Ezekben a pillanatokban nemcsak hallgatunk, hanem
6rzonk is. Nemcsak jelen vagyunk, hanem felelésseget
kapunk.

llyenkor kénnyU azt gondolni, hogy az a feladatunk,
hogy gyorsan valaszoljunk, megoldast adjunk, irdnyt
mutassunk. Pedig sokszor nem ez az elsd lépés.
Hanem az, hogy megtartsuk azt, amit rank biztak.
Hogy ne vigyUk tovabb, ne értelmezzUk tul, ne akarjuk
azonnal ,rendbe tenni”. A bizalom lassan épul, és
nagyon koénnyen serUl. Aki egyszer azt tapasztalja
meg, hogy amit kimondott, az biztonsagban marad,
az taldn Ujra képes lesz bizni bennUnk, masokban, sét
6nmagaban is.

Nepomuki Szent Janos alakja ebben lehet szamunkra
irdnytU. Az 6 hallgatasa nem passzivitas volt, hanem
tudatos dontés: a masik ember meéltosaganak
veédelme. A mi csendUnk is lehet ilyen. Nem Uresség,
hanem tér, ahol 3 masik ember megszdlalhat, és ahol
nem kell félnie attol, hogy visszaélnek a szavaival.

KATOLIKUS MODSZERTANI

Nem véletlen, hogy 6t hidakon abrazoljak. A hid nem
beszél, mégis dsszekdt. Nem iranyit, megis megtart. A
mi munkankban is gyakran hidnak kell lennUnk, jelen
lenni két part kdzott, mult és jove, fajdalom és remeny
hataran. Neha éppen azzal segitUnk a legtdbbet, hogy
nem sietOnk, nem téltjuk ki azonnal a csendet, hanem
hagyjuk, hogy a masik ember a sajgt tempojaban
taldlja meq a szavait.

Talan érdemes ma egy Kkicsit figyelni erre. Amikor
valaki megnyilik eléttonk, nem rdgtdédn  valaszolni,
hanem elébb egyszerUen jelen lenni. Meghallgatni, és
ha kell csendben maradni. Mert van, amikor a
legnagyobb segitseg nem az, amit kimondunk, hanem
az, amit hUseégesen megdérzink.

& I Szerz6: Kepes Anita
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Nem minden adatvédelmi helyzet kérdés formajaban érkezik. Sokszor nem is kérdeznek - csak beszélink.
Egymas k6z6tt, megszokasbol, seqgit6é szandékkal. Ez a cikk ezekroél a hétk6znapi helyzetekrél szol.

Amit hallunk, amit elmondunk - és amit jobb
csendben tartani

LHallottad, mi tortent vele?” Két kollega beszélget a
folyoson. Nem hangosan, nem feltUnéen. Eqy
harmadik ember elhalad mellettUk. Nem figyelnek ra
kuléndsebben. Mégis hall egy nevet. Eqy fél mondatot.
Eqy informaciot.

Ismerds helyzet. Nem rossz szandekbol torténik. Nem
hivatalos adatdtadas. Csak egy beszélgetés. Mégis:
ezek azok a pillanatok, amikor az informacio elindul -
és mar nem tudjuk teljesen kézben tartani.

Fontos felismerni: nem minden adatdtadas tudatos.
Sokszor nem déntUnk réla - egyszerUen megtorténik.
Halljuk, tovabbmondjuk, észrevétlendl kiszivarog.

Es gyakran nem az a kérdés, hogy mit mondunk,
hanem az, hogy hol és hogyan.

A tér is szdmit. Egy folyos6 nem zart tér. Egy
néverszoba ajtaja nyitva lehet. Eqy ebeédlében tébben
is hallhatjdk a beszélgetést.

A hanger6, a helyzet, a kérnyezet mind része annak,
hogy egy informacio vegqul hova jut el. Ez nem azt
jelenti, hogy nem beszélhetink egymadssal. A segitd
munka termeészetes része a kommunikacio, az
egyeztetés, a tapasztalatcsere. A kérdés inkabb az:
megq tudjuk-e valasztani a megfelelé helyet és modot?

Ebben segithet néhany egyszerl, hétk6znapokban
is hasznalhaté mondat:
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- ,Errél inkdbb menjunk félre beszélni.”
- ,Ezt most ne itt beszéljuk meg.”
- ,Nem biztos, hogy mindenki el6tt kell errél beszélni.”

Ezek nem elutasité mondatok. Eppen ellenkezéleg: a
figyelem és a felelésseq jelei.

Segithet az is, ha van egy belsé kapaszkodonk, amit
gyorsan végiggondolunk:

- Ki hallhatja?
- SzUkséges most kimondani?
- Az ellatott érdekeét szolgalja?

Ezek nem hosszu mérlegelések. Inkabb révid
megalldsok, amelyek segitenek abban, hogy ne
megszokasbol, hanem tudatosan kommunikaljunk.

Az adatvédelem ebben a helyzetben nem szabaly,
hanem jelenlét. Annak felismerése, hogy amit
kimondunk, az hatadssal van madsokra - akkor is, ha
nem szantuk annak.

A kozos terek mindig velUnk lesznek. Nem lehet minden
beszélgetést zart ajtok mogeé vinni, és nem is kell. De
lehet érzékenyebben jelen lenni bennUk.

A bizalom sokszor nem azon mulik, mit teszOnk -
hanem azon, mit nem mondunk ki.

Szerz6: Dr. Medveczky Zoltan
Adatveédelmi tisztvisel6 (DPO)
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Szakmai szabal

A szakmai szabalyzok teljes terjedelemben elér-
heték a www.szeretetszolgalat.hu honlapon is, a
Maddszertan - Aktualis jogszabalyok fil alatt.

PALYAZATI FELHIVAS a nevel6szilék Kozponti
Oktatasi Program szerinti képzését folytato
képzoéintézmények kijel6lésére

A BelUgyminisztérium jovahagyasaval a Slachta Margit

Nemzeti Szocidlpolitkai a helyettes szUlék, a
nevel6szulék, a csalddi napkdzit mukodtetdk
kepzésenek szakmai es vizsgakdvetelmeényeirdl,

valamint az o6rokbefogadas elétti tanacsadasrol és
felkészitd tanfolyamroél szolo 29/2003. (V.20.) ESzCsM
rendelet 8/A. § (3) és a 8/B. § (1) bekezdésben kapott

felhatalmazas alapjan a neveldszUl6k Kozponti
Oktatasi Program  szerinti  képzését folytato
intezmenyek  miniszter  altali  képz6é  intézmeényi

kijelolése céljabol palyazatot hirdet.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:
2026. majus 15.

A palyazat benyujtasanak helye:
kopneveloszulo@nszi.gov.hu

Hataridében benyujtott palydzatnak az mindsdl, amely
a benyujtasi hatdridé napjan 23 ora 59 percig
megeérkezik. Ezt kévetéen mar nem fogadhatd be a
palyazat.

Bévebb informacio: Jogszabalyvaltozasok

A TSZR Orszagos Addiktologiai Munkacsoport
elkészitette Szakmatamogatasi kisfizetét

A TerUleti Szakmatamogatasi Rendszer keretében
mUkodd Orszagos Addiktologiai Munkacsoport (2021-
2024) koordindlasaban elkészilt 8 Szakmatamogatasi
kisfUzet - I. cimU kiadvany

KATOLIKUS MODSZER
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A szakmatdmogatasi flUzet alapvetd célia a
szenvedélybeteg ellatas terUletén mukodd szervezetek
programjainak bemutatasaval és ismertetésével az
addiktologiai  szocidlis  szolgadltatok  munkajanak
tamogatasa.

A fizet ramutat arra is, hogy a sikeres rehabilitacio
nem egyetlen modszeren mulik, hanem tébb terUlet
Osszehangolt egyUttmUkddesen. A jol  feleépitett
programok, a kdzdsségi es muveszeti tevekenysegek,
valamint a szakmai és spiritudlis tamogatas
egyUttesen segitk a felépUlést, az eéletmindseg
javulast és a tarsadalmi integraciot. A gyakorlati
peldakon keresztUl az olvaso &tleteket merithet sajat
szakmai munkajahoz.

Szakmatamogatasi  kisfuzet . -
Addiktologiai  Munkacsoport  3ltal

Az  Orszagos
Osszedllitott

gyUjtemeny megtaldlhato: Jogszabalyvaltozasok

modszertan@szeretetszolgalat.hu MODSZERTANI FUTAR 2026/5.SZAM B



mailto:modszertan@szeretetszolgalat.hu
http://www.szeretetszolgalat.hu/
mailto:kopneveloszulo@nszi.gov.hu
https://szeretetszolgalat.hu/modszertan/jogszabalyvaltozasok
https://szeretetszolgalat.hu/modszertan/jogszabalyvaltozasok

Kodzlemény az egyes szocidlis szolgaltatasok és a
gyermekek  atmeneti gondozasat nyujto
szolgaltatasok 2026. marcius havi befogadhato
kapacitasairol

Kdzponti koltségvetési tdmogatasban az a szocidlis,
gyermekjoléti  szolgaltatast  biztositd  fenntarto
részesUlhet, aki a szolgdltatoi nyilvantartdsba
bejegyzésre kerUlt, és az 3dltala nyujtott szolgaltatds a
szocidlis,  gyermekjoléti  szolgaltatasok  terUleti
lefedettséget  figyelembe  vev$  finanszirozasi
rendszerbe befogadasra kerult.

Amennyiben a fenntartd 3ltal nyujtott szolgdltatas
eseteben a befogadas 3ltaldnos - a rendelkezésre 3llo
kapacitastol fuggetlen - feltételei nem 3alinak fenn,
akkor a szocidlpolitikdert felelds miniszter a
befogaddsrol a3z  3dltala  meghatdrozott  és
kdzlemeényben kozzétett kapacitasok alapjan dont. A
befogadas erdekeében a miniszter minden év januar
15-€ig a naptari évre vonatkozo kapacitast kozze teszi
a Szocidlis Agazati Portdlon. Ha a szocidlpolitikaért
felelés miniszter a kapacitas evkozi emeléserél dont, a
megemelt kapacitast soron kivUl teszi kdzze. Ha a
szocidlpolitikaért felelés miniszter a kdzzétett kapacitas
alapjan befogadasrol dént, a még rendelkezésre 3llo
kapacitast a befogadas honapjanak utolsd napjdig
teszi kdzzé.

KATOLIKUS MODSZER
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(A szocidlis igazgatasrol és szocidlis elldtasokrol szolo
1993. évi lIl. torvény 58/A. & (1)-(2),(2d) bekezdése; a
gyermekek védelmeérdl és a gyamugyi igazgatasrol
szold 1997. évi XXXI. torvény 145.8 (1),(2d) bekezdése;
a@ szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvedelmi
szolgdltatok, intézmények és halozatok hatdsaqi
nyilvantartasarol és ellenérzésérdl szolo 369/2013. (X.
24.) Korm. rendelet 19/A. § (1)-(2) bekezdése alapjan.)

2026. 3prilis hénapban a szocidlis szolgaltatdsok és a
gyermekek dtmeneti gondozdsat nyujto szolgaltatasok
esetében nincsenek befogadhatd kapacitasok.
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A friss zoldségek és gyUmolcsok rendszeres fogyasztasa az egészséges étrend egyik alapja, kilondsen
tavasszal, amikor a szervezet a téli id6szak utan fokozottan igényli a vitaminokban, asvanyi anyagokban
és rostokban gazdag élelmiszereket.

A zoldseégek és gyUmolcsok ertékes tapanyagforrasok:
tartalmaznak tobbek kozott C-, A-, K- és B-
vitaminokat, foldtot, valamint 3svanyi anyagokat,
példaul kaliumot, magnéziumot, kalciumot €s mangant.
Emellett szdmos bioaktiv vegyUletet is biztositanak,
mint a flavonoidok, karotinoidok és antocianinok,
amelyek hozzdjdrulnak a szervezet megfeleld
mUkddéséhez és a sejtek vedelmehez.

A valtozatos fogyasztas kiemelten fontos, mivel a
kolonboz6 szinU és tipusu zdldségek és gyUmolcsok
eltéré tapanyag-osszetétellel rendelkeznek. A szines,
sokféle ndévenyi alapanyagbal 3ll6 étrend igy szélesebb
tapanyagbevitelhez jarul hozza. Elényben részesithetdk
a szezondlis, lehetéség szerint helyben termesztett
termékek, amelyek  gyakran  frissebbek  és
fenntarthatobb valasztast jelentenek.

Tavasszal fokozatosan bévul a szezondlis kindlat:
megjelenik példaul a retek, spendt, soska, fejes saldta,
Ujhagyma és zoldborsd, majd késébb az eper, a
cseresznye és @ megqy is. Egész évben elérheték jol
tarolhatd gyUmolcsok (példaul alma, korte), valamint
importalt termekek (bandn, citrusfelek, kivi, ananasz),
amelyek hozzajarulnak a valtozatos étrendhez.

A zo6ldsegek és gyUmolcsok fogyasztasa hozzajarul az
egeészseég megoérzeséhez, és szerepet jatszhat tobbek
kdzott a sziv- és érrendszeri betegsegek, a magas
vernyomas, a8z inzulinrezisztencia e€s a 2-es tipusu
cukorbetegség kockazatanak csokkenteseben.
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Emellett a nyers zoldségek és gyUmélcsdk magas
viztartalmuk  révén  eléseqitk a  hidratdltsag
fenntartasat is.

A fogyasztas el6tti tisztitas fontos higiéniai lépes, mivel
a termeékek a termesztés, betakaritds, szdllitds és
tarolds soran kulonféle szennyezédésekkel - példaul
talajmaradvanyokkal, porral, mikroorganizmusokkal és
novenyvedészer-maradvanyokkal - érintkezhetnek. A
hideg, folyo viz alatti alapos atdorzsolés egyszerU,
koltséghatékony és elegendé modszer a legtobb
korokozo és szermaradek eltavolitasara.

Kiemelt  figyelmet érdemes  forditani  egyes
termeéktipusokra:

e 3 leveles zoldségeket érdemes leveleire bontva
atobliteni,

e 3 qgyokerzoldsegeket ceélszerG folyo viz alatt,
szUkseég eseten kefével megtisztitani,

o fogyasztas el6tt a gyUmdlcsdket minden esetben
megq kell mosni,

e 3 héjas gyUmoélcsoknél akkor is fontos a kulsé
felUlet tisztitdsa, ha a héj nem kerUl elfogyasztasra,
mivel a szennyezddések a belsd részre is
atkerUlhetnek.

Kiegészitd lépésként szikség esetén rovid 3dztatds is
alkalmazhatd, azonban ez nem helyettesiti a
folydvizes mosast. A romlott vagy penészes darabokat
minden esetben el kell tavolitani.

A szezondlis, lehetéség szerint hazai zoldségek és
gyUmolcsék rendszeres fogyasztdsa hozzajarul az
egészseges, kiegyensulyozott étrendhez, megfeleld
tisztitasuk pedig az élelmiszer-biztonsag alapvetd

feltétele.
I Forras: NNGYK
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‘a seqitoi figyelemre

f N

Uj sorozatot inditunk Digitalis mentalhigiéné a segit6i gyakorlatban cimmel, amely a digitalis jelenlét és a
lelki egészség kapcsolatat dllitja a k6zéppontba. Mindennapjaink természetes részévé valt az online tér:
Uzenetek érkeznek munkaidén tul, informacidk aramlanak megszakitas nélkul, és gyakran Ugy vagyunk
kapcsolatban, hogy kézben egyre nehezebb valéban jelen lenni 6nmagunk és a rank bizott emberek
szamara. Arra a kérdésre keressik a valaszt, hogy hogyan tudunk jelen maradni egy olyan vilagban, amely

folyamatosan elvonja a figyelmiUnket?

A

A mindennapi segitéi munka sordn ma mar szinte
természetes, hogy a telefon mindig kéznél van.
Uzenetek  érkeznek, értesitések villannak  fel,
informaciok kérnek azonnali figyelmet sokszor akkor is,
amikor eppen egy beszélgetés kdézepen vagyunk. Ezek
az eszkodzok valoban megkodnnyitik a szervezest, a
kapcsolattartast, gyorsabba teszk a munkat.
Ugyanakkor egy kevésbe I3thatd hatdsuk is van:
észrevetlenUl alakitjak a jelenlétink mindsegét.

A seqitdi kapcsolat egyik alapja a figyelem. Az, hogy a
masik ember azt élheti meg: ,itt most ram figyelnek”.
Ez a fajta jelenlét azonban nem magatdl értetédd egy
olyan kornyezetben, ahol a figyelmUnket folyamatosan
apro ingerek szakitjdk meg. Egy rezges, egy felvillano
képernyd, egy félbehagyott gondolat és maris kiléptink
abbodl a terbdl, ahol a kapcsolat igazan létrejéhetne.

Fontos 13tni, hogy a figyelem nem oszthato veégtelendl.
Bar gyakran ugy érezzuk, képesek vagyunk ,egyszerre
tobb dologra figyelni”, valojdban gyors valtasok
torténnek a kolénbdzé ingerek kdzoétt. Ennek ara van:
csokken a melység, romlik a megértés mindsége, és a
masik ember kénnyebben marad ,nem teljesen

KATOLIKUS MODSZEF
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meghallgatva”.  Sokszor nem is a  konkrét
telefonhasznalat a kérdés, hanem az a belsd készenléti
dllapot, amelyben folyamatosan varjuk a kdévetkezd
megszakitast.

A masik fél ezt érzékeli, meg akkor is, ha nem tudja
pontosan megfogalmazni. A beszélgetések
felszinesebbé valhatnak, nehezebben alakul ki bizalom,
és gyakrabban maradnak ki nem mondott tartalmak. A
kapcsolat ilyenkor elvékonyodik, hiszen formalisan jelen
vagyunk, de a valodi odafordulads csékken.

A digitdlis tulterheltseg nemcsak a kapcsolatainkra,
hanem a sajat belsd allapotunkra is hat. A folyamatos
ingerdaramlas fenntarthat egy enyhe, de tartos
feszUltséget. A nap veégére Ugy érezhetjok, hogy sok
minden toértént, mégis nehéz felidézni, miben voltunk
igazan benne. A figyelem széttéredezik, a pihenés
kevesbé hatékony, és konnyebben jelenik meg
kimeruUltség vagy turelmetlenség.

modszertan@szeretetszolgalat.hu MODSZERTANI FUTAR 2026/5.SZAM



mailto:modszertan@szeretetszolgalat.hu

A seqitdi szerepben kUlbndsen fontos kérdesse valik,
hogy hogyan tudjuk megdrizni a jelenlétUnket ebben a
kérnyezetben? Nem arrél van szo, hogy ki kellene zarni
a digitdlis eszkdzdket a munkabol, mivel sok esetben
ezek nélkulozhetetlenek. A hangsuly inkabb azon van,
hogy képesek vagyunk-e tudatosan szabalyozni a
haszndlatukat, és meg tudjuk-e teremteni azokat a
helyzeteket, ahol valoban csak egy dologra figyelUnk.

Eqy-egy beszélgetés el6tt mar az is sokat jelenthet, ha
roviden megallunk, és ranézink sajdt allapotunkra:
jelen vagyok-e, vagy meég az elézd helyzetben
maradtam fejben? Mi az, ami most leginkabb elvonja a
figyelmemet? Mire szeretnék tudatosan figyelni a
kdvetkezé percekben? Ezek az egyszerl keérdések
segithetnek abban, hogy ne ,belecsusszunk” a
helyzetekbe, hanem valéban megérkezzink.

A kornyezet tudatos alakitdsa szintén fontos. Ha
lehetéség van ra, érdemes a telefont legaldabb a
beszélgetések idejere félretenni, lenémitani, vagy ugy
elhelyezni, hogy ne legyen folyamatosan a
Iatoteronkben. Nemcsak azert, mert igy kevesebb lesz
a megszakitds, hanem azért is, mert ez eqgyfajta jelzés
a masik ember felé: most ra figyelek.

Sokszor azonban nem a kils¢ eszkdzok jelentik a
legnagyobb kihivast, hanem a belsd készenlét. Az a
nehézség, hogy ,elengedjuk” a kolvildgot, és
megengedjok magunknak, hogy egyetlen helyzetben
legyUnk jelen. Ez tanulhato folyamat. Apro lépésekben
kezdédik: egy-egy beszélgetés, ahol tudatosan

gyakorlunk jelen lenni; egy rovid idészak a napban,
amikor nem reagalunk azonnal minden ingerre.

KATOLIKUS MODSZEF
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A digitalis vilag nem fog eltUnni a mindennapjainkbdl. A
kérdés inkabb az, hogy milyen viszonyt alakitunk ki

vele. Seqgiti a munkankat, vaqgy eészrevétlenul
szeétaprozza a figyelminket? Eszk6z marad vagy
hatterbdl iranyitja 8 mUkoddesinket?

A seqitdi jelenlét nem csupan fizikai jelenlétet jelent.
Figyelmet, odaforduldst és belsé elérhetéseget is
magaban foglal. Ebben a folyamatban taldn az egyik
legfontosabb lépés, hogy idérél idére feltegyUk
magunknak azt a kérdeést, hogy itt vagyok-e igazan?
Mert a kapcsolat gyakran nem azon mulik, mennyi idét
téltunk egyUtt — hanem azon, hogy abbdl mennyiben
vagyunk valoban jelen.

- Szerz6: Kepes Anita
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Maddszertani kitekinto
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Iranyt mutato dokumentymok

Szakmai progra
Szervezeti és m

és kotelez6 mellekl
Jkodési szabalyzat

A Mddszertani kitekinté elézd fejezetében attekintésre kerUlt a hazirend kialakitdsanak valamennyi jogszabalyi
kerete, és azok a szakmai nézdpontok, amikhez célszerd hozzaigazitani annak tartalmat és formajat az egyes

ellatastipusok sajatossagai alapjan.

A jelenlegi szamban a szervezeti és mUkddési szabalyzat kerUl bemutatasra.

A szakmai program mellékletei !

HAZIREND vagy
timogpatott lakhatis esetén
EGYUTTELES
SZABALYAI

A szervezeti és mUko6dési szabalyzat tartalma

A szervezeti és muUkodési szabdlyzat a szakmai
program kotelezd melléklete, kiveve az egyszemélyes
szolgdlatok eseteben.

A Szakmai rendelet 5/B. §-a rendelkezik az eqyhazi és
nem 3dllami fenntartok esetében a szervezeti és
muokodeési  szabalyzatrol,  aminek  megfeleléen
tartalmaznia kell:

,d) az intézmeény szervezeti felépitésének leirdsat,
b) a szervezeti 3brat,

MEGALLAPODAS

¢) tobb személyes gondoskodasi forma egy szervezeti
keretben tortéené megszervezése esetén a szervezeti
format,

d) a belsd szervezeti tagozddast, a szervezeti egységek
megnevezeset és feladatkoret,

e) a szervezeti eqgyseégek szakmai egyUttmUkddéseének,
az esetleges helyettesitéseknek a rendjét,

f) az intézmény irdnyitdsi és mUkoddeési rendjével
kapcsolatos kérdéseket, ideértve a munkaltatdi jogok
gyakorldsanak rendjét,” 2

1 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és mukodésuk feltételeirdl (tovabbiakban:

Szakmai rendelet) 5/A.§ (2) bekezdés alapjan
2 Szakmai rendelet 5/B.§
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A szervezeti és mUk6dési szabalyzat elkészitése

Eqyhdzi fenntartds esetén a szervezeti és muUkddesi
szabadlyzat elkészitéserdl a fenntartod gondoskodik.3 Ez
alapjan a dokumentum ,0sszedllitdasat a fenntartd
maga is elvegezheti, vagy megbizhat egy altala kijelolt
szemelyt.

A gyakorlatban ez tébbnyire ugy valosul meg, hogy a
dokumentumokat az intézményvezeté késziti el, mig a
jovdhagyds és elfogadds a fenntartd hatadskorében
marad.” 4

amit érdemes
és muUkodési

Néhany 3ltalanos
figyelembe venni a
szabalyzat készitésekor

javaslat,
szervezeti

o A szervezeti és mUkodesi szabalyzatot célszerd ugy
kialakitani, hogy a benne foglaltak a valos
gyakorlati mUkodest tukrozzek.

e Fontos, hogy a szervezeti dbra 6sszhangban
legyen a3 dokumentumban régzitett egyes
tartalmakkal, - példaul a szervezeti egysegek az
abran és a szabdlyzat fejezeteiben is azonos
megnevezessel kerUljenek jeldlésre.

o A szervezeti 3bra mellékletként is szerepelhet,
ebben az esetben Ugyelni kell arra, hogy a
mellékletre vonatkozod hivatkozds megjelenjen a
szabdlyzatban, €s ténylegesen csatolasra is
kerUljon hozza.

e Javasolt feltintetni az eqyhazi fenntartasu szocidlis
szolgdltatok és intézmeények esetében, hogy a
fenntartd6 - amennyiben relevans - melyik
munkakort (példaul az intézményvezetd) bizza
meg tébbek kdzbtt a szakmai program, a hazirend,
a szervezeti és mUkodesi szabdlyzat elkészitésével,
iletve az Szt. 94/C§ szerinti megadllapodasok
megkotésevel vagy irdsos felmondasaval.

ISSN 2939-7235

A Modszertani Futar kdvetkezd szadmaban - a szakmai
program szintén kételezé melléklete - a megallapodas
kerUl bemutatasra.

Jelen cikk t3jékoztatd eés tamogatd jellegUy, ennek
megfeleléen nem mindsul  jogforrasnak, nem
hivatkozhatd, tovabba nem helyettesiti a hatosagi
dllasfoglaldst, a vonatkozd jogszabalyok —alapos
ismeretét és az egyedi esetekhez igazodo szakmai

meérlegelést.
. Szerz6: Laja Tiborné Zsuzsa “

3 Szocidlis torvény 92/C. § (1) a) pontja
4 Mddszertani Futdr 2026/3. szam Forras
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A foglalkozas témaja, célja: A rosszul 13to lakok, illetve az aktivan tevekenykedd
lakok részvetelével kdzben lehet énekelni tavaszi, nyari
KézmUves  foglalkozds, @ amelynek  célja: a dalokat, illetve beszélgetni a szokasokrol (pl.,
finommotorika szinten tartdsa, szem-kéz koordindcid paldntazas, magok elvetése és ndveények gondozasa)
szinten tartasa, valamint a kézosségépites.
Variaciok: barmelyik évszakvaltaskor szervezhetd
Célcsoport: 3tlagos szUkseglety, enyhe demencidval ilyen foglalkozas.
elé iddsek
Tapasztalatok: Ez a foglalkozads fajta mindenkit
Idétartam: 60 perc aktivizal. Csokkenti a szorongast, sikerélményt ad,
jokedvre derit és segit a k6zosségi kapcsolodasban. A
Szikséges eszkOzok: zsirpapirra megrajzolt fa, muUveket kdnyvtarunk Ovegfaldra (de lehet folyosora is)
sablonok, szinespapir, ceruza, szinesceruza, ollo, ki szoktuk rakni, €s mindig megdicserik, milyen oGtletes,
ragaszto, zsirkréta, lehet pen-drive-ra lementett és milyen jo elmenni elétte.
tavaszi notak, népdalok.

A foglalkoz3s leirasa:

e Eqy nagy lapra vagy zsirpapirra elére felrajzolunk
egy kopasz fat, amelyet megfelezink egy vonallal
hosszaban.

e Ennek a fanak az egyik felét tavaszira, a masik
felét nyarira keészitjuk el. Ehhez elére kivagunk
faleveleket, virdgokat, madar vagy pillango
sablonokat.

e Aki rajzolni szeret jobban, szines papirra ezeket
korbe rajzolhatja, akik vagni szeretnek, 6k vagjsk
Ki.

o Lesz, aki felragasztja a fara, vagy képre ezeket, és
aki szinezni szeret, a hatteret tudja megcsinalni
zsirkrétaval, vagy szinesceruzaval.

BekUld6:Juhaszné Jonas lidiko,
Katolikus Szeretetszolgalat Szent Ottilia Otthon

Kiadasért felelés személy neve: Dr. Vajda Norbert * Szerkesztésért felelés szemeély neve: Szldvik Bence
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	Lelki morzsák
	Hallgatni, hogy a másik megszólalhasson
	Nepomuki Szent Jánossal gyakran találkozunk hidakon álló szobrok formájában: kezében kereszt, arca nyugodt, feje körül csillagok. Talán észre sem vesszük, mennyire beszédes ez a csendes jelenlét. Ő a gyónási titok vértanúja, aki inkább vállalta a halált, mint hogy elárulja azt, amit rábíztak. Története távolinak tűnhet, mégis meglepően közel van a mindennapjainkhoz.
	A szociális szférában nincsen gyóntatószék, mégis nap mint nap hasonló helyzetekben találhatják magukat az itt dolgozók. Egy-egy beszélgetés során valaki megnyílik, kimondja azt, amit talán még soha senkinek. Egy idős ember életének fájdalmas darabjait bízza ránk, egy gyermek félve oszt meg egy titkot, egy krízisben lévő ember kapaszkodót keres bennünk. Ezekben a pillanatokban nemcsak hallgatunk, hanem őrzünk is. Nemcsak jelen vagyunk, hanem felelősséget kapunk.
	Ilyenkor könnyű azt gondolni, hogy az a feladatunk, hogy gyorsan válaszoljunk, megoldást adjunk, irányt mutassunk. Pedig sokszor nem ez az első lépés. Hanem az, hogy megtartsuk azt, amit ránk bíztak. Hogy ne vigyük tovább, ne értelmezzük túl, ne akarjuk azonnal „rendbe tenni”. A bizalom lassan épül, és nagyon könnyen sérül. Aki egyszer azt tapasztalja meg, hogy amit kimondott, az biztonságban marad, az talán újra képes lesz bízni bennünk, másokban, sőt önmagában is.
	Nepomuki Szent János alakja ebben lehet számunkra iránytű. Az ő hallgatása nem passzivitás volt, hanem tudatos döntés: a másik ember méltóságának védelme. A mi csendünk is lehet ilyen. Nem üresség, hanem tér, ahol a másik ember megszólalhat, és ahol nem kell félnie attól, hogy visszaélnek a szavaival.
	Nem véletlen, hogy őt hidakon ábrázolják. A híd nem beszél, mégis összeköt. Nem irányít, mégis megtart. A mi munkánkban is gyakran hídnak kell lennünk, jelen lenni két part között, múlt és jövő, fájdalom és remény határán. Néha éppen azzal segítünk a legtöbbet, hogy nem sietünk, nem töltjük ki azonnal a csendet, hanem hagyjuk, hogy a másik ember a saját tempójában találja meg a szavait.
	Talán érdemes ma egy kicsit figyelni erre. Amikor valaki megnyílik előttünk, nem rögtön válaszolni, hanem előbb egyszerűen jelen lenni. Meghallgatni, és ha kell csendben maradni. Mert van, amikor a legnagyobb segítség nem az, amit kimondunk, hanem az, amit hűségesen megőrzünk.



	Adatvédelmi kalauz
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	A folyosón megkérdezték – mit mondhatok és mit nem?
	Nem minden adatvédelmi helyzet kérdés formájában érkezik. Sokszor nem is kérdeznek – csak beszélünk. Egymás között, megszokásból, segítő szándékkal. Ez a cikk ezekről a hétköznapi helyzetekről szól.
	Amit hallunk, amit elmondunk – és amit jobb csendben tartani
	„Hallottad, mi történt vele?” Két kolléga beszélget a folyosón. Nem hangosan, nem feltűnően. Egy harmadik ember elhalad mellettük. Nem figyelnek rá különösebben. Mégis hall egy nevet. Egy fél mondatot. Egy információt.
	Ismerős helyzet. Nem rossz szándékból történik. Nem hivatalos adatátadás. Csak egy beszélgetés. Mégis: ezek azok a pillanatok, amikor az információ elindul – és már nem tudjuk teljesen kézben tartani.
	Fontos felismerni: nem minden adatátadás tudatos. Sokszor nem döntünk róla – egyszerűen megtörténik. Halljuk, továbbmondjuk, észrevétlenül kiszivárog.
	És gyakran nem az a kérdés, hogy mit mondunk, hanem az, hogy hol és hogyan. A tér is számít. Egy folyosó nem zárt tér. Egy nővérszoba ajtaja nyitva lehet. Egy ebédlőben többen is hallhatják a beszélgetést.
	A hangerő, a helyzet, a környezet mind része annak, hogy egy információ végül hova jut el. Ez nem azt jelenti, hogy nem beszélhetünk egymással. A segítő munka természetes része a kommunikáció, az egyeztetés, a tapasztalatcsere. A kérdés inkább az: meg tudjuk-e választani a megfelelő helyet és módot?

	Ebben segíthet néhány egyszerű, hétköznapokban is használható mondat:
	– „Erről inkább menjünk félre beszélni.”  – „Ezt most ne itt beszéljük meg.”  – „Nem biztos, hogy mindenki előtt kell erről beszélni.”
	Ezek nem elutasító mondatok. Éppen ellenkezőleg: a figyelem és a felelősség jelei.

	Segíthet az is, ha van egy belső kapaszkodónk, amit gyorsan végiggondolunk:
	– Ki hallhatja?  – Szükséges most kimondani?  – Az ellátott érdekét szolgálja?
	Ezek nem hosszú mérlegelések. Inkább rövid megállások, amelyek segítenek abban, hogy ne megszokásból, hanem tudatosan kommunikáljunk.
	Az adatvédelem ebben a helyzetben nem szabály, hanem jelenlét. Annak felismerése, hogy amit kimondunk, az hatással van másokra – akkor is, ha nem szántuk annak.
	A közös terek mindig velünk lesznek. Nem lehet minden beszélgetést zárt ajtók mögé vinni, és nem is kell. De lehet érzékenyebben jelen lenni bennük.
	A bizalom sokszor nem azon múlik, mit teszünk – hanem azon, mit nem mondunk ki.
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	Szakmai szabályzók
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	A szakmai szabályzók teljes terjedelemben elér-hetők a www.szeretetszolgalat.hu honlapon is, a Módszertan – Aktuális jogszabályok fül alatt.
	PÁLYÁZATI FELHÍVÁS a nevelőszülők Központi Oktatási Program szerinti képzését folytató képzőintézmények kijelölésére
	A Belügyminisztérium jóváhagyásával a Slachta Margit Nemzeti Szociálpolitikai a helyettes szülők, a nevelőszülők, a családi napközit működtetők képzésének szakmai és vizsgakövetelményeiről, valamint az örökbefogadás előtti tanácsadásról és felkészítő tanfolyamról szóló 29/2003. (V.20.) ESzCsM rendelet 8/A. § (3) és a 8/B. § (1) bekezdésben kapott felhatalmazás alapján a nevelőszülők Központi Oktatási Program szerinti képzését folytató intézmények miniszter általi képző intézményi kijelölése céljából pályázatot hirdet.
	A pályázat benyújtásának határideje: 2026. május 15.
	A pályázat benyújtásának helye: kopneveloszulo@nszi.gov.hu
	Határidőben benyújtott pályázatnak az minősül, amely a benyújtási határidő napján 23 óra 59 percig megérkezik. Ezt követően már nem fogadható be a pályázat.
	Bővebb információ: Jogszabályváltozások

	A TSZR Országos Addiktológiai Munkacsoport elkészítette Szakmatámogatási kisfüzetét
	A Területi Szakmatámogatási Rendszer keretében működő Országos Addiktológiai Munkacsoport (2021-2024) koordinálásában elkészült a Szakmatámogatási kisfüzet – I. című kiadvány
	A szakmatámogatási füzet alapvető célja a szenvedélybeteg ellátás területén működő szervezetek programjainak bemutatásával és ismertetésével az addiktológiai szociális szolgáltatók munkájának támogatása.
	A füzet rámutat arra is, hogy a sikeres rehabilitáció nem egyetlen módszeren múlik, hanem több terület összehangolt együttműködésén. A jól felépített programok, a közösségi és művészeti tevékenységek, valamint a szakmai és spirituális támogatás együttesen segítik a felépülést, az életminőség javulást és a társadalmi integrációt. A gyakorlati példákon keresztül az olvasó ötleteket meríthet saját szakmai munkájához.
	Szakmatámogatási kisfüzet I. – Az Országos Addiktológiai Munkacsoport által összeállított gyűjtemény megtalálható: Jogszabályváltozások
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	Közlemény az egyes szociális szolgáltatások és a gyermekek átmeneti gondozását nyújtó szolgáltatások 2026. március havi befogadható kapacitásairól
	Központi költségvetési támogatásban az a szociális, gyermekjóléti szolgáltatást biztosító fenntartó részesülhet, aki a szolgáltatói nyilvántartásba bejegyzésre került, és az általa nyújtott szolgáltatás a szociális, gyermekjóléti szolgáltatások területi lefedettséget figyelembe vevő finanszírozási rendszerbe befogadásra került.
	Amennyiben a fenntartó által nyújtott szolgáltatás esetében a befogadás általános – a rendelkezésre álló kapacitástól független – feltételei nem állnak fenn, akkor a szociálpolitikáért felelős miniszter a befogadásról az általa meghatározott és közleményben közzétett kapacitások alapján dönt. A befogadás érdekében a miniszter minden év január 15-éig a naptári évre vonatkozó kapacitást közzé teszi a Szociális Ágazati Portálon. Ha a szociálpolitikáért felelős miniszter a kapacitás évközi emeléséről dönt, a megemelt kapacitást soron kívül teszi közzé. Ha a szociálpolitikáért felelős miniszter a közzétett kapacitás alapján befogadásról dönt, a még rendelkezésre álló kapacitást a befogadás hónapjának utolsó napjáig teszi közzé.
	(A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 58/A. § (1)-(2),(2d) bekezdése; a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 145.§ (1),(2d) bekezdése; a szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltatók, intézmények és hálózatok hatósági nyilvántartásáról és ellenőrzéséről szóló 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet 19/A. § (1)-(2) bekezdése alapján.)
	2026. április hónapban a szociális szolgáltatások és a gyermekek átmeneti gondozását nyújtó szolgáltatások esetében nincsenek befogadható kapacitások.

	Életvitel tanács / Egészség
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	Tavaszi vitaminforrások: a fogyasztás mellett a megfelelő tisztítás is fontos
	A friss zöldségek és gyümölcsök rendszeres fogyasztása az egészséges étrend egyik alapja, különösen tavasszal, amikor a szervezet a téli időszak után fokozottan igényli a vitaminokban, ásványi anyagokban és rostokban gazdag élelmiszereket.
	A zöldségek és gyümölcsök értékes tápanyagforrások: tartalmaznak többek között C-, A-, K- és B-vitaminokat, folátot, valamint ásványi anyagokat, például káliumot, magnéziumot, kalciumot és mangánt. Emellett számos bioaktív vegyületet is biztosítanak, mint a flavonoidok, karotinoidok és antocianinok, amelyek hozzájárulnak a szervezet megfelelő működéséhez és a sejtek védelméhez.
	A változatos fogyasztás kiemelten fontos, mivel a különböző színű és típusú zöldségek és gyümölcsök eltérő tápanyag-összetétellel rendelkeznek. A színes, sokféle növényi alapanyagból álló étrend így szélesebb tápanyagbevitelhez járul hozzá. Előnyben részesíthetők a szezonális, lehetőség szerint helyben termesztett termékek, amelyek gyakran frissebbek és fenntarthatóbb választást jelentenek.
	Tavasszal fokozatosan bővül a szezonális kínálat: megjelenik például a retek, spenót, sóska, fejes saláta, újhagyma és zöldborsó, majd később az eper, a cseresznye és a meggy is. Egész évben elérhetők jól tárolható gyümölcsök (például alma, körte), valamint importált termékek (banán, citrusfélék, kivi, ananász), amelyek hozzájárulnak a változatos étrendhez.
	A zöldségek és gyümölcsök fogyasztása hozzájárul az egészség megőrzéséhez, és szerepet játszhat többek között a szív- és érrendszeri betegségek, a magas vérnyomás, az inzulinrezisztencia és a 2-es típusú cukorbetegség kockázatának csökkentésében.
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	Emellett a nyers zöldségek és gyümölcsök magas víztartalmuk révén elősegítik a hidratáltság fenntartását is.
	A fogyasztás előtti tisztítás fontos higiéniai lépés, mivel a termékek a termesztés, betakarítás, szállítás és tárolás során különféle szennyeződésekkel – például talajmaradványokkal, porral, mikroorganizmusokkal és növényvédőszer-maradványokkal – érintkezhetnek. A hideg, folyó víz alatti alapos átdörzsölés egyszerű, költséghatékony és elegendő módszer a legtöbb kórokozó és szermaradék eltávolítására.
	Kiemelt figyelmet érdemes fordítani egyes terméktípusokra:
	a leveles zöldségeket érdemes leveleire bontva átöblíteni,
	a gyökérzöldségeket célszerű folyó víz alatt, szükség esetén kefével megtisztítani,
	fogyasztás előtt a gyümölcsöket minden esetben meg kell mosni,
	a héjas gyümölcsöknél akkor is fontos a külső felület tisztítása, ha a héj nem kerül elfogyasztásra, mivel a szennyeződések a belső részre is átkerülhetnek.
	Kiegészítő lépésként szükség esetén rövid áztatás is alkalmazható, azonban ez nem helyettesíti a folyóvizes mosást. A romlott vagy penészes darabokat minden esetben el kell távolítani. A szezonális, lehetőség szerint hazai zöldségek és gyümölcsök rendszeres fogyasztása hozzájárul az egészséges, kiegyensúlyozott étrendhez, megfelelő tisztításuk pedig az élelmiszer-biztonság alapvető feltétele.
	Mentálhigiénés Kalauz
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	A digitális túlterheltség hatása a segítői figyelemre
	Új sorozatot indítunk Digitális mentálhigiéné a segítői gyakorlatban címmel, amely a digitális jelenlét és a lelki egészség kapcsolatát állítja a középpontba. Mindennapjaink természetes részévé vált az online tér: üzenetek érkeznek munkaidőn túl, információk áramlanak megszakítás nélkül, és gyakran úgy vagyunk kapcsolatban, hogy közben egyre nehezebb valóban jelen lenni önmagunk és a ránk bízott emberek számára. Arra a kérdésre keressük a választ, hogy hogyan tudunk jelen maradni egy olyan világban, amely folyamatosan elvonja a figyelmünket?
	A mindennapi segítői munka során ma már szinte természetes, hogy a telefon mindig kéznél van. Üzenetek érkeznek, értesítések villannak fel, információk kérnek azonnali figyelmet sokszor akkor is, amikor éppen egy beszélgetés közepén vagyunk. Ezek az eszközök valóban megkönnyítik a szervezést, a kapcsolattartást, gyorsabbá teszik a munkát. Ugyanakkor egy kevésbé látható hatásuk is van: észrevétlenül alakítják a jelenlétünk minőségét.
	A segítői kapcsolat egyik alapja a figyelem. Az, hogy a másik ember azt élheti meg: „itt most rám figyelnek”. Ez a fajta jelenlét azonban nem magától értetődő egy olyan környezetben, ahol a figyelmünket folyamatosan apró ingerek szakítják meg. Egy rezgés, egy felvillanó képernyő, egy félbehagyott gondolat és máris kiléptünk abból a térből, ahol a kapcsolat igazán létrejöhetne.
	Fontos látni, hogy a figyelem nem osztható végtelenül. Bár gyakran úgy érezzük, képesek vagyunk „egyszerre több dologra figyelni”, valójában gyors váltások történnek a különböző ingerek között. Ennek ára van: csökken a mélység, romlik a megértés minősége, és a másik ember könnyebben marad „nem teljesen
	meghallgatva”. Sokszor nem is a konkrét telefonhasználat a kérdés, hanem az a belső készenléti állapot, amelyben folyamatosan várjuk a következő megszakítást.
	A másik fél ezt érzékeli, még akkor is, ha nem tudja pontosan megfogalmazni. A beszélgetések felszínesebbé válhatnak, nehezebben alakul ki bizalom, és gyakrabban maradnak ki nem mondott tartalmak. A kapcsolat ilyenkor elvékonyodik, hiszen formálisan jelen vagyunk, de a valódi odafordulás csökken.
	A digitális túlterheltség nemcsak a kapcsolatainkra, hanem a saját belső állapotunkra is hat. A folyamatos ingeráramlás fenntarthat egy enyhe, de tartós feszültséget. A nap végére úgy érezhetjük, hogy sok minden történt, mégis nehéz felidézni, miben voltunk igazán benne. A figyelem széttöredezik, a pihenés kevésbé hatékony, és könnyebben jelenik meg kimerültség vagy türelmetlenség.
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	A segítői szerepben különösen fontos kérdéssé válik, hogy hogyan tudjuk megőrizni a jelenlétünket ebben a környezetben? Nem arról van szó, hogy ki kellene zárni a digitális eszközöket a munkából, mivel sok esetben ezek nélkülözhetetlenek. A hangsúly inkább azon van, hogy képesek vagyunk-e tudatosan szabályozni a használatukat, és meg tudjuk-e teremteni azokat a helyzeteket, ahol valóban csak egy dologra figyelünk.
	Egy-egy beszélgetés előtt már az is sokat jelenthet, ha röviden megállunk, és ránézünk saját állapotunkra: jelen vagyok-e, vagy még az előző helyzetben maradtam fejben? Mi az, ami most leginkább elvonja a figyelmemet? Mire szeretnék tudatosan figyelni a következő percekben? Ezek az egyszerű kérdések segíthetnek abban, hogy ne „belecsússzunk” a helyzetekbe, hanem valóban megérkezzünk.
	A környezet tudatos alakítása szintén fontos. Ha lehetőség van rá, érdemes a telefont legalább a beszélgetések idejére félretenni, lenémítani, vagy úgy elhelyezni, hogy ne legyen folyamatosan a látóterünkben. Nemcsak azért, mert így kevesebb lesz a megszakítás, hanem azért is, mert ez egyfajta jelzés a másik ember felé: most rá figyelek.
	Sokszor azonban nem a külső eszközök jelentik a legnagyobb kihívást, hanem a belső készenlét. Az a nehézség, hogy „elengedjük” a külvilágot, és megengedjük magunknak, hogy egyetlen helyzetben legyünk jelen. Ez tanulható folyamat. Apró lépésekben kezdődik: egy-egy beszélgetés, ahol tudatosan gyakorlunk jelen lenni; egy rövid időszak a napban, amikor nem reagálunk azonnal minden ingerre.
	A digitális világ nem fog eltűnni a mindennapjainkból. A kérdés inkább az, hogy milyen viszonyt alakítunk ki vele. Segíti a munkánkat, vagy észrevétlenül szétaprózza a figyelmünket? Eszköz marad vagy háttérből irányítja a működésünket?
	A segítői jelenlét nem csupán fizikai jelenlétet jelent. Figyelmet, odafordulást és belső elérhetőséget is magában foglal. Ebben a folyamatban talán az egyik legfontosabb lépés, hogy időről időre feltegyük  magunknak azt a kérdést, hogy itt vagyok-e igazán? Mert a kapcsolat gyakran nem azon múlik, mennyi időt töltünk együtt – hanem azon, hogy abból mennyiben vagyunk valóban jelen.
	Módszertani kitekintő
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	Irányt mutató dokumentumok Szakmai program és kötelező mellékletei 3. Szervezeti és működési szabályzat
	A Módszertani kitekintő előző fejezetében áttekintésre került a házirend kialakításának valamennyi jogszabályi kerete, és azok a szakmai nézőpontok, amikhez célszerű hozzáigazítani annak tartalmát és formáját az egyes ellátástípusok sajátosságai alapján. A jelenlegi számban a szervezeti és működési szabályzat kerül bemutatásra.
	A szakmai program mellékletei
	A szervezeti és működési szabályzat tartalma
	A szervezeti és működési szabályzat a szakmai program kötelező melléklete, kivéve az egyszemélyes szolgálatok esetében.
	A Szakmai rendelet 5/B. §-a rendelkezik az egyházi és nem állami fenntartók esetében a szervezeti és működési szabályzatról, aminek megfelelően tartalmaznia kell:
	„a) az intézmény szervezeti felépítésének leírását,   b) a szervezeti ábrát,
	c) több személyes gondoskodási forma egy szervezeti keretben történő megszervezése esetén a szervezeti formát, d) a belső szervezeti tagozódást, a szervezeti egységek megnevezését és feladatkörét, e) a szervezeti egységek szakmai együttműködésének, az esetleges helyettesítéseknek a rendjét, f) az intézmény irányítási és működési rendjével kapcsolatos kérdéseket, ideértve a munkáltatói jogok gyakorlásának rendjét,”
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	A szervezeti és működési szabályzat elkészítése
	Egyházi fenntartás esetén a szervezeti és működési szabályzat elkészítéséről a fenntartó gondoskodik. Ez alapján a dokumentum „összeállítását a fenntartó maga is elvégezheti, vagy megbízhat egy általa kijelölt személyt.
	A gyakorlatban ez többnyire úgy valósul meg, hogy a dokumentumokat az intézményvezető készíti el, míg a jóváhagyás és elfogadás a fenntartó hatáskörében marad.”

	Néhány általános javaslat, amit érdemes figyelembe venni a szervezeti és működési szabályzat készítésekor
	A szervezeti és működési szabályzatot célszerű úgy kialakítani, hogy a benne foglaltak a valós gyakorlati működést tükrözzék.
	Fontos, hogy a szervezeti ábra összhangban legyen a dokumentumban rögzített egyes tartalmakkal, – például a szervezeti egységek az ábrán és a szabályzat fejezeteiben is azonos megnevezéssel kerüljenek jelölésre.
	A szervezeti ábra mellékletként is szerepelhet, ebben az esetben ügyelni kell arra, hogy a mellékletre vonatkozó hivatkozás megjelenjen a szabályzatban, és ténylegesen csatolásra is kerüljön hozzá.
	Javasolt feltüntetni az egyházi fenntartású szociális szolgáltatók és intézmények esetében, hogy a fenntartó – amennyiben releváns – melyik munkakört (például az intézményvezető) bízza meg többek között a szakmai program, a házirend, a szervezeti és működési szabályzat elkészítésével, illetve az Szt. 94/C.§ szerinti megállapodások megkötésével vagy írásos felmondásával.
	A Módszertani Futár következő számában - a szakmai program szintén kötelező melléklete - a megállapodás kerül bemutatásra.
	Jelen cikk tájékoztató és támogató jellegű, ennek megfelelően nem minősül jogforrásnak, nem hivatkozható, továbbá nem helyettesíti a hatósági állásfoglalást, a vonatkozó jogszabályok alapos ismeretét és az egyedi esetekhez igazodó szakmai mérlegelést.
	Szerző: Laja Tiborné Zsuzsa
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	Színek és évszakok
	A foglalkozás témája, célja:
	Kézműves foglalkozás, amelynek célja: a finommotorika szinten tartása, szem-kéz koordináció szinten tartása, valamint a közösségépítés.
	Célcsoport: átlagos szükségletű, enyhe demenciával élő idősek
	Időtartam: 60 perc
	Szükséges eszközök: zsírpapírra megrajzolt fa, sablonok, színespapír, ceruza, színesceruza, olló, ragasztó, zsírkréta, lehet pen-drive-ra lementett tavaszi nóták, népdalok.

	A foglalkozás leírása:
	Egy nagy lapra vagy zsírpapírra előre felrajzolunk egy kopasz fát, amelyet megfelezünk egy vonallal hosszában.
	Ennek a fának az egyik felét tavaszira, a másik felét nyárira készítjük el. Ehhez előre kivágunk faleveleket, virágokat, madár vagy pillangó sablonokat.
	Aki rajzolni szeret jobban, színes papírra ezeket körbe rajzolhatja, akik vágni szeretnek, ők vágják ki.
	Lesz, aki felragasztja a fára, vagy képre ezeket, és aki színezni szeret, a hátteret tudja megcsinálni zsírkrétával, vagy színesceruzával.
	A rosszul látó lakók, illetve az aktívan tevékenykedő lakók részvételével közben lehet énekelni tavaszi, nyári dalokat, illetve beszélgetni a szokásokról (pl., palántázás, magok elvetése és növények gondozása)
	Variációk: bármelyik évszakváltáskor szervezhető ilyen foglalkozás.
	Tapasztalatok: Ez a foglalkozás fajta mindenkit aktivizál. Csökkenti a szorongást, sikerélményt ad, jókedvre derít és segít a közösségi kapcsolódásban. A műveket könyvtárunk üvegfalára (de lehet folyósóra is) ki szoktuk rakni, és mindig megdicsérik, milyen ötletes, és milyen jó elmenni előtte.
	Beküldő:Juhászné Jónás Ildikó,  Katolikus Szeretetszolgálat Szent Ottilia Otthon
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