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Szent Antal ma is velink és értunk

Katolikus
Maddszertani
Kozpont

Jartak mar ugy, hogy kétségbeesetten keresték a kulcsukat, a pénztarcajukat vagy egy fontos iratot?
Esetleg valamilyen nehéz helyzetben halkan, belUl fohaszkodtak, hogy ,Uram, segits!”? Sokaknak
ilyenkor Szent Antal jut eszébe - a szent, akihez elveszett dolgokért, elveszett reményekért fordulhatunk.

A templomokban sok helyen megtaldlhatd a Szent
Antal-szobor melletti kis persely, ,Szent Antal kenyere”
felirattal. Ez nem véletlen: Antal mar életében hires
volt arrol, hogy segitett a szegényeken, éhezékon. A
hagyomany szerint, ha valaki az imadsag mellett
adomanyt is ad a perselybe, azzal nemcsak a maga
Ugyeben ker kézbenjarast, hanem masokon is seqit.
Sokan ugy érzik, Antal nem a tavoli mult szentje,
hanem valaki, aki ma is figyel rank.

A didkok vizsga elétt imadkoznak hozza, hogy jol
sikervUljon a felelet.

e Anyukdk hozzd fohaszkodnak, ha eltint a
gyermek kedvenc plUsse.

 |d6s emberek kerik a segitsegét, ha elveszitették a
szemUvegUket, vagy ha lelki bekére vagynak.

o Akik elakadtak az életUkben, 6hozza fordulnak,
hogy megtaldljak a helyes utat.

Es sokszor nem is az elveszett targy a lényeg — hanem
az a pillanat, amikor megallunk, befelé figyelunk, és
keronk.

Paduai Szent Antalt hivatalosan junius 13-3n Unnepli
az egyhaz, de valdjaban ott van a hétkdznapokban is
- amikor eqy elesett ember mellé letlunk, amikor egy
raszorulonak ételt adunk, amikor valakinek visszaadjuk
3 meltésagat. A ,Szent Antal kenyere” persely
nemcsak pénzgyuUjtés - hanem emlékeztetd:
mindannyiunk feladata, hogy tegyUnk valamit a
raszorulokert.

Szent Antal, te, aki annyi embernek segitettél mar,
kérlek, hallgasd meg most az én kérésemet is!
Segits, hogy megtalaljam, amit elveszitettem,
legyen az targy, remény vagy békesség. Kérlek,

vezess engem az Isten szeretetében. Amen.
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A szakmai szabalyzok teljes terjedelemben elér-
heték a honlapon is, a
Mddszertan - Aktualis jogszabalyok fil alatt.

Tajékoztatd6 a  Slachta  Margit Nemzeti
Szocialpolitikai Intézet altal szervezett, 9/2000.
(VIIL4) SZCSM rendelethez tartozé tovabb-
képzésekrol

A Slachta Margit Nemzeti Szocidlpolitikai Intézeten
belil a Kiemelt Szocidlis Tovabbképzés- Szervezesi
Csoport feladatai kozé tartozk a személyes
gondoskodast vegzd szemelyek tovabbkepzéserdl és a
szocidlis szakvizsgardl szolo 9/2000. (VII. 4.) SzCsM
rendeletben el6éirt mindsitett kotelezé, mindsitett
munkakorhdz kotott, és - onként vallalt keépzés-
szervez6i feladatai kérében - mindsitett valaszthato
tovabbkeépzesek szervezese.

A tovabbképzések az Online Jelentkeztetési és
Keépzésszervezeési FelUleten:
(Tovabbiakban: OJKF) érhetok el.

A tovabbképzésekre a munkavallalok az OJKF-en az
egyéni - PALYAZOI fiokba valo belépés utdn az
LElérhetd tovabbképzések” menUpont alatt tudnak
jelentkezni.

Jelenleg_a kdvetkez§ szakmai e-learning_ tipusu
tovabbképzések kdzUl valaszthatnak:

e Jogszabaly/jogismeret  aktualizalds, elltotti-,
gyermek-, betegjogok (Kotelezd tovabbkeépzes)

o Kiégés felismerése és kezelésének lehetdsegei
(Kotelezd tovabbkepzés)

e ENSZ egyezmények, szakmai etika kérdései,
onkeéntesseg (Kotelezé tovabbképzes)

o Jelzérendszer ismertetése, gyermekbdntalmazas
prevencioja (Kotelezd tovabbkepzés)

o KRESZ-ismeretek falu- és tanyagondnokok
szamara (Munkakoérhoz kotott tovabbkepzeés)

o Dokumentacios rendszerek hatékony hasznalata a
gyermekvédelmi terUleten
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¢ Falu-, tanyagondnoki feladatok dokumentacioi
¢ Dokumentacios rendszerek hatékony hasznalata a
szocidlis terUleten

A keépzések szakmai e-learning formajaban - azaz
online modon - végezheték el. A tovabbkeépzésen
torténd  részvételnez  kapcsolodd  folyamatokat
részletesen az ,Elérhetd tovabbképzések” menUpont
alatt az adott képzésnél I3thato
»13jekoztatas_szakmai_elearning” dokumentum
tartalmazza.

Eqyéb - szakmai tanfolyam, szakmai blended-learning
tipusu - munkakoérhoéz kotott kotelezd, es szabadon
valaszthatd tovabbkepzesekkel (1. szamu melléklet)
kapcsolatban a térsegileg illetékes kollégaktol tudnak
tdjekoztatast keérni, illetve részvételi szandeékukat
jelezni!

A térségi kepzeésszervezd munkatarsak elérhetdségeit a
2. szamu melléklet tartalmazza.

Tovabbi informacio elérhetd

Kbdzlemény az egyes szocidlis szolgaltatasok és a
gyermekek atmeneti gondozasat nyujto szolgal-
tatasok 2025. évi befogadhaté kapacitasairol

Kbzponti koltségvetési tdmogatdsban az a szocidlis,
gyermekjoléti  szolgdltatast  biztositd ~ fenntarto
részesUlhet, aki a szolgdltatdi nyilvantartasba
bejegyzésre kerUlt, és az 3ltala nyujtott szolgaltatas a
szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok terUleti lefedett-
seget figyelembe vevé finanszirozasi rendszerbe
befogadasra kerult.

Amennyiben a fenntartd 3ltal nyujtott szolgaltatas
esetében a befogadas 3ltaldanos - a rendelkezésre 3llo
kapacitastol fuggetlen - feltételei nem 3linak fenn,
akkor a szocidlpolitikaért felelés miniszter a befoga-
dasrol az 3ltala meghatarozott és koézlemeényben
kozzétett kapacitdsok alapjan doént. A befogadas
érdekében a miniszter minden év januadr 15-€ig a nap-
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tari évre vonatkozo kapacitast kdzze teszi a Szocidlis
Agazati Portdlon. Ha a szocidlpolitikért felelés
miniszter a kozzétett kapacitas alapjan a befogadasrol
dont, a meg rendelkezésre 3llo kapacitast a befogadas
hoénapjanak utolso napjaig teszi kozze.

A fenntartd a koézleményben foglalt feltételek
figyelembevétele mellett kérelmet nyujthat be az
dltala nyujtani vagy béviteni kivant szolgaltatasra
vonatkozoan.

(A szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol
520616 1993. évi lll. torvény 58/A. & (1)-(2),(2d); a
gyermekek  védelmérél és a  gyamligyi
igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. térvény 145.8
(1),(2d); a szocialis, gyermekjoléti és gyermek-
védelmi szolgadltatok, intézmények és hdlozatok
hatdésdgi nyilvantartdsdrdl és ellenbrzésérdl szol6
369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet 19/A. § (1)-(2)
bekezdései alapjan.)

A Magyar Kozlény 2025. évi 64. szdmaban
(2025.05.30.) megjelent 2025. évi XXXIV. térvény a
TB-kiskényv megszUntetéseérdl, valamint 3
kdznevelési, szocidlis és gyermekveédelmi és
fogyatékossaguqgyi terUletet érinté egyes térvények
modositasardl szolo rendelkezés. A modositas A
szocidlis igazgatasrol eés szocidlis elldtasokrol szolo
1993. evi lll. térvenyt is érinti.

o Az adatkezelés terUletét érinté modositas a 20/C.
§ (1) bekezdéseében taldlhato, amely h)-j) ponttal
egészUl ki: (A kincstar a szemeélyes gondoskodast
nyujto szocidlis elldtdsok, szolgaltatasok finanszi-
rozasanak ellendérzeése, és a szUkseges szocidlis
szolgaltatasokhoz térténd hozzaférés nyomon
kdvetése céljgbol nyilvantartast vezet. A
nyilvantartas tartalmazza)

.h) fogyatékos személyek nappali és bentlakasos
elldtasa, valamint tdmogatd szolgaltatas esetén az
igénybe vev® fogyatekossaganak tipusat, tamogatd
szolgdltatas esetén tovabba a személyi segitéssel,
szallitasi szolgaltatassal teljesitett feladatmutatot,

i) pszichidtriai betegek és szenvedélybetegek kdzds-

KATOLI

segi elldtasa, nappali és bentlakasos elldtasa eseten az
igénybe vevd diagnoziskodjdt vagy szenvedély-
betegségének tipusat,

j) azt, hogy az igénybe vevé elldtdsa kulsd féréhelyen
torténik-e.”

o A fenti szabdlyozds a kincstarra vonatkozik,
ugyanakkor a szolgaltatd jelentése nélkUl nem
valésulhat meqg, ezért a szocidlis igazgatasrol és
szocidlis elldtasokrol szold 1993. evi lll. térveny a
kovetkezd 140/D. §-sal egészul ki:

A Modtv1.-gyel megallapitott 20/C. & (1) bekezdés h)-j)
pontjdban meghatadrozott adatokat a Modtvl.
hatalybalepésekor elldtotti jogviszonnyal rendelkezék
esetén a szocidlis szolgaltatast nyujtd szolgaltato,
intézmény 2026. junius 30-ig rogziti az igénybevevoi
nyilvantartasban.”

e A szocidlis igazgatasrol és szocidlis elldtasokrol
szolo 1993. éevi lll. térvény 23. § (1) bekezdése
helyébe a kovetkezérendelkezés lép: (1) Ha
torvény masként nem rendelkezik, a 18-18/B. §, a
20. § vagy a 20/C. § szerinti nyilvantartasokbdl

a) a szocidlis ellatas iranti kérelem elutasitasatol,

b) megallapitott ellatds esetén - a szolgalati idére
jogositd elldtasok kivételével - az elldtasra valo
jogosultsdg megszunésetdl szamitott 6t ev elteltével
térolni kell az adott szemelyre vonatkozo adatokat. A
szolgdlati idére jogositd elldtasok esetében az adott
szemeélyre vonatkozd adatok toérleset a Kormany
rendeletben szabalyozza.”

A valtozds szamottevéen az a) beiktatasaban

érzékelheto.

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis elldtasokrol szolo
1993. évi lll. térveny modositasa a penzbeli elldtdsok
terUletén tapasztalhato meég (17. §; 17/B. §; 39/B. §;
39/D. §; 42.8).

A dokumentumok megtaldlhatok
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Egészségkarositdo kockazatok a szocidlis terileten dolgozok munkaja soran - 5. rész

Pszichoszocialis kockazatok

A Mddszertani Futarban 2025-ben indult sorozattal
szandékunk bemutatni a szocidlis agazatban
dolgozok egészségkarosité kockazatait. Korabbi-
akban megjelent egy altaldnos ismertetés, majd
olvashattak a fizikai és a biologiai riziko tényez6krol.
Most pedig elérkeztink a pszichoszocidlis
kockazatok ismertetéséhez, tartsanak velink!

A pszichoszocidlis veszélyek és azok mentalis és fizikai
egeészséget érintd kdvetkezményei a munkahelyi
biztonsag és egeészsegvedelem legnagyobb kihivasai
kdzé tartoznak. Az emberek egészseégere gyakorolt
kdros hatasuk mellett a pszichoszocidlis kockazatok a
szervezetek és a nemzetgazdasagok hatékonysagat is
negativan befolydsolhatjak.

Pszichoszocidlis kockazatnak nevezzik az 1993. évi
XCIIl. térvény meghatdrozasa szerint @ munkavallalot a
munkahelyén érd azon hatdsok (konfliktusok,
munkaszervezeés, munkarend, foglalkoztatasi jogvi-
szony bizonytalansaga stb.) dsszességenek, amelyek
befolydsoljdk az e hatdsokra adott valaszreakcioit,
illetéleg ezzel dsszeflggésben stressz, munkabaleset,
lelki eredetU szervi (pszichoszomatikus) megbetegedés
kévetkezhet be.

A stressz, a szorongds és a depresszio a masodik
leggyakoribb munkahelyi egészségugyi probléma,
amely az europai munkavallalokat érinti. A mentalis
egeszseégi szempontok felvetéséhez és a munkahelyi
kihivasok megemlitésehez meég mindig az tarsul, hogy
az érintettek félnek a megbélyegzeéstdl. Mindazonaltal
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kdzel 45% azoknak 8 munkavallaloknak az aranya, akik
arrol szamolnak be, hogy olyan kockazati tenyezékkel
szembesUInek, amelyek kedvezétlentl befolyasolhatjak
mentalis egészséqUket. Ha azonban a pszichoszocidlis
kockazatokat nem egyéni hibanak, hanem szervezeti
kerdésnek tekintjuk, akkor ugyanolyan strukturdlt és
szervezett modon kezelheték, mint a tobbi
munkavedelmi kockazat.

Eléfordul targyi koérnyezetbdl eredd stressz, mint
példaul: kedvezoétlen koérnyezeti hatasok (zaj, hideg,
héseg és huzat); nagy tadvolsagok vagy zegzugos
folyosok; meérgezé anyagok, biologiai tényezék; a
munkavallald tulzott igénybevétele (gondolkodds és
helyzetmegitélés); vagy az informaciobefogaddsi és
feldolgozasi kapacitas tullépése; segédeszkdzok, egyeni
vedobeszkdzok hianya.

Szamolni kell a szocidlis kérnyezetbdl eredd stressz
forrdsokkal: nem megfelelé munkahelyi légkoér; kevés
vagy nem megfeleld6 kommunikacio; egyedUllét a
munkahelyen (peldaul éjszaka vagy hétvegen, hazi
seqitségnyujtdsban); konfliktusok a felettesekkel és a
munkatadrsakkal; folyamatosan valtozd kérnyezet,
munkatarsak es feladatok (fluktudcio miatt); hidnyzo
informaciok (példaul mUszakvaltas esetén); a csalad és
a munka Osszeegyeztethetéségenek figyelmen kival
hagyasa; munkaeréhiany.

Es nem elhanyagolandok a személyes stressz
forrdsok, mint a félelem a feladatoktol, a kudarctdl, a
megrovastol és a bUntetéstdl; félelem a hibazastol;
nem hatékony munkastilus; csaladi konfliktusok stb.
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Néhany intézményen Kkivili munkaveégzés soran

jelentkezé pszichoszocidlis kockdzati tényezét s

szeretnénk megemliteni.

A hazi segitségnyujtok, tanyagondnokok, csalddsegiték
munk3djat senki sem felOgyeli kdzvetlendl, mindig
eqgyedUl vegzik a munkadjukat az elldtott lakdsan, ezért
eléfordul, hogy kozbiztonsag szempontjabol kedve-
z6tlenebb varosrészeken utaznak, sét, eléfordul, hogy
csaladi vitdba keverednek, vagy, hogy alkohol- vagy
kabitdszer-fogyasztokkal, harapos kutydkkal kell
megkUzdenitk. El6fordul, hogy az elldtott lakdsa a
kdzbiztonsag szempontjdbol veszelyes koérnyeken,
vagy egy mindentdl tavol esd helyen taldlhato. Ekkor
sajnos fenndllhat annak veszélye, hogy a gondozd
tdmadas 3ldozatava valik.

A pszichoszocidlis kockazati tényezék kdvetkezmenyei
lehetnek: vérnyomas, pulzusszam emelkedés, alvas-
zavar, kimerUlés, gyomor-bélrendszeri panaszok,
depresszio, esetleg figgdseq kialakulasa. A kockazatok
csOkkentése kozos felelésseg. A munkahelyi veze-
téknek, a munkavallaloknak ¢és a tarsadalom
egeszeének eqgyuUtt kell mUkoddniok annak érdekeben,
hogy tdmogatd és biztonsdgos munkakornyezetet
teremtsenek. A munkaval kapcsolatos pszichoszocialis
kockazatok kezelése nem csupan erkdlcsi kotelesseqg és
jo befektetés a munkaltatok szamara, hanem a3
89/391/EGK keretiranyelvben eléirt jogi kotelezett-
ség is. Fontos, hogy a vezeték nyitottak legyenek a
munkavallalok problémaira, térekedni kell a tdmogatod
légkoér megteremtésére, mely dltal a dolgozo
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biztonsagban  érezheti magadt. Fontos, hogy
odafigyeljen a megfelel6 munkafeltételek biztositasara,
a felmerulé konfliktusok kezelésére. Emellett javasolt a
képzések, tovabbkeépzések szervezésére, a stressz-
kezelésre hangsulyt fektetni. A munkavallalo
feleldssege ezen a téren sem kerUlheti el a
figyelmUnket. Mint minden eddigi munkahelyi
egészsegkarositd kockazatokat bemutatd irdsunkban,
ugy most is szeretnénk javaslatokkal élni ezen a téren:
a munkavallalonak meg kell tanulnia a stressz jeleit
felismerni 6nmagan (tUnetek megjelenése, fennallasa,
esetleg mérdskaldk  alkalmazdsa). Fontos az
ongondoskodas a testi és lelki egészség vonatko-
z3saban, ugyanis 3 szabadidében végzett tevekeny-
ségek ezt szolgdlhatjak. Nem spoérolhatd meg a pihenés
sem. A felkinalt képzéseken, tréningeken ajanlatos részt
venni, mert a stresszcsokkentésben és a kiégés
megeldzésben oriasi jelentéséggel birnak.

A szocidlis terUleten dolgozok pszichoszocidlis jolléte
nem csupan egyeni, hanem tarsadalmi érdek is. Az 6
egeészseguk eés jollétuk alapvetéen befolyasolia a
szocidlis szolgdltatdsok mindségeét és hatékonysagat,
ezdltal a tarsadalom legkiszolgdltatottabb tagjainak
életét. Sorozatunk a veégéhez kozeledik, egyetlen

érzékeny témat szeretnénk mar csak koruUljdrni
kdvetkezé szamunkban, a mobbing-ot. Bizunk benne,
hogy hasznos tartalmakat adhatunk 3t olvasoinknak!
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RRM szemléletUu esetmenedzser tovabbkepzés

M3jus 19-én egynapos, jelenléti tovabbképzést szerveztink az egészségigyi dolgozoknak Budapesten, melyen a
termékenységet helyreadllito orvoslas alapjait adtuk at a résztvevoknek. A szakmai napot a Cikluskévetés csapata
valésitotta meg.

A jelenléti keépzést a Katolikus Szeretetszolgdlat és a reproduktiv egészség helyredllitdsaval az optimalis
kdzponti irodajaban tartottuk meg és 30-nal is tobb  feltételeket megteremteni a spontdan varanddssagra,
résztvevd eérkezett, koztUk szUlésznd, vedond, illetve esetleges tovabbi varandossagokra.

asszisztens, endokrinolégus, de meég gyogytornasz is.
Az érintett szakmacsoportoknak 19 kreditet ért a nap,
de ennél sokkal tobbrdl szolt. A részvevék a
Termeészetes Gyermekaldas projektnek kdszénhetden
téritésmentesen vehettek részt a tovabbkeépzésen.

Kepzesunk 3 pillérre épult, igy a nap is ezekre alapozott.
A medddseg orvosi vetUletei és az RRM lehetdsegeirdl
Dr. Kallay Gsilla (haziorvos), Dr. Kiss-Vizer Anna
(endokrinologus) és Dr. Prof. Varbird Szabolcs
(négyogydsz-endokrinologus) tartottak eléadasokat.

A tovabbképzés hallgatoi egynapos programunkon
roviden megismerkedhettek a reproduktiv helyreallito
orvoslas szemléletével, alapjaival, torténetével és
tudomanyos orvosi hatterével, tovabba Odeblad és
Brown professzor, illetve Pilar Vigil és Thomas Hilgers
munkassagaval a nbéi termékenysegi élettan és
korélettan terUletén. Az RRM (Reproductive Restorative
Medicine/Reproduktiv Helyreallité Orvoslds) amely a
termeékenyseéget az egészseg részének tekinti, igyekszik
a3 medddség hattereben 3ll6 okokat a legkorszeribb
diagnosztikai modszerek segitsegével feltarni, kezelni
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Schaffler Orsolya, Cikluskdvetés projekt munkatarsa
roviden bemutatta a projektet, kiinduldsat, kuldetéset
és szakmai munkajat, majd Homokiné Hollosi Cecilia,
pszichologus a meddéség pszichés vetUleteirdl tartott
eléadast.

Mivel a meddéseg komoly krizis az érintettek éeletében,
fontos komplexen koézeliteni ehhez az élethelyzethez,
igy @ mentalis-pszichés segitsegnyujtas fontossagat es
lehetéségeit is bemutatjuk. Homokiné Hollosi Cecilia, az
Anna-Joachim programok egyik Otletgazdaja segit a
medddséghez bio-pszicho-szocio-spiritualis
megkdzelitésen keresztUl ratekinteni.

A kurzus utolso eléadasaként az esetmenedzser
szerepérdl, lehetdségeirdl Szigetvari Zsuzsa, a Budai
Irgalmasrendi Korhaz Keresztény Csaladi Centrumanak
koordinacios kdzpont vezetdje adott eld. A kivizsgalasi
és kezelési folyamat sordn nagy segitséget jelenthet az
esetmenedzser, igy a képzésen ennek a személynek a
lehetséges feladatairol, szereperol es
kompetenciahatarairdl is szo volt. Ebben Szigetvari
Zsuzsa értékes tapasztalatai, a KCSC-ben muUkodoé
koordindtori rendszer tanulsdgai is segitették a
hallgatosagot. Az el6add gyakorlati példakkal is elldtta a
hallgatokat, amely kérdéseket ébresztett bennUk, €és
igy lehetéség nyilt a kérdezésre, amely egy hatékony
és aktiv

parbeszédet inditott el. Az esemény szakmai sikerének
koszonhetden a Katolikus Szeretetszolgalat Kepzési
Kdézpontja hamarosan Ujra indit egészsequgyi kepzest,
amelyrél a honlapon lehet tajékozodni.

ISSN 2939-7235

KATOLIK modszertan@szeretetszolgalat.hu MODSZERTANI FUTAR 2025/6.SZAM B



mailto:modszertan@szeretetszolgalat.hu

4 Winety
ISSN 2939-7235

KOSZISZ

2025. SZEPTEMBER 10.

TORDAS
KOSZISZ GESZTENYES SZOCIALIS INTEZMENY

KOZOS UGYUNK:

@ fogyatékossag

g pszichiatria

Q hajléktalanellatas
ELOZETES JELENTKEZES ITT

MI VAR RAD?

inkluziv sportolasi
lehetoség

mtivészeti
kikapcsolodas

vasarter

kerekasztal

szekcio-
beszélgetések a'a
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TIV SZEREPET

VALLALNAL AZ EXPO-N?

Szeretnél egy onallé standot, mert értékesitesz vagy kiallitasz?
Behozndl valamilyen zenés-tancos produkciét? Kivancsi vagy,
miket készitenek masok? Van egy j6 kerekasztal-6tleted?
Kiprébdalnad, milyen a vak pingpong? Részt vennél egy
tombolasorsolason? Vasarolnal is, tdmogatva ezzel kilénbsz8
jéigyeket? Talalkoznal a szakmatarsakkal? Doktorira jarsz és

kellene egy el6adds-kredit? Szekciébeszélgetést szerveznél?

Ml ADJUK A HELYET, Tl PEDIG MAGATOKAT!

Ha érintett vagy a fogyatékossagigy, a pszichiatria vagy a
hajléktalanellatas teriletén, itt biztosan megtaldlod a
szdmitdsaidat!

s Jelentkezz az intézményeddel

e ide kattintva
e ,' Ha kérdésed van, hivj minket az aldbbi

szdmon: +36 70 672 0980

Ha lemaradtdl a tavalyi eseményinkrél,

kattints ide a videdért vagy csak nézd

meg a képeket.

Jelentkezési hatarida:
2025. jolivs 15.

FOSZERVEZOK: FULEPI HENRIETTA, KATONA MIHALY
FOVEDNOK: INOTAY GYORGY FOIGAZGATO

Kiado neve: Katolikus Szeretetszolgalat » Kiado székhelye: 1146 Budapest, Ajtosi Durer sor 27/A.
Kiadasért felelés személy neve: Dr. Vajda Norbert « Szerkesztésért felelés személy neve: Szldvik Bence
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