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Lelki morzsak:A skapularé nem varazslat, hanem meghivas

Julius 16-3n az Egyhaz kulonos tisztelettel Unnepli Karmelhegyi Boldogasszonyt, SzUz Maridnak azt a
megjelenését, amely a karmelita rend lelkiségéhez szorosan koétodik. Az Unnep gyodkerei a 13. szazadba nyulnak
vissza, amikor a hagyomany szerint Maria megjelent Szent Simonnak, a karmelitak rendfénékének, és atadta neki
a skapularét, a rendi 6lt6zék egy darabjat, amely azéta is kilonleges szimbélumként él a keresztények korében.

De vajon mit Uzen nekUnk ez az esemény tobb mint
700 év tavlatabol? Nem csupan a mult tisztelete ez,
hanem élé meghivas a mai ember szivehez is. Hogy
jobban megértstk, mit jelenthet mindez szamunkra,
idezzink fel egy eqyszerU, de elgondolkodtato
tortéenetet:

Eqgy fiatalember kamaszként kapott egy skapularét a
nagymamajatol. ,Viseld ezt, Maria meg fog Orizni
téged” - mondta neki az idés asszony, mikdzben
aldén megeérintette a valldt. Péter nem sokat torédott
vele. A skapularét betette a fiokba, és éveken at meg
sem nezte. Késébb nehézségeken ment keresztll az
élete: értelmetlenséq, kiUresedett kapcsolatok, majd
egy mely lelki valsag. Egy este, amikor teljesen
magdra maradva egy regi dobozt nyitott ki a
szekrénybdl, keze Ugyeébe akadt a régi skapulare.
Valami belUl megszolalt: ,Taldn nem is vagy egyedul.”
Ekkor kezdett el Ujra imadkozni, templomba jarni. Es
eqgyszer, eqgy zarandoklaton, mintha Maria halkan
odasugta volna neki: ,Vartalak.”

A torténet taldn ismerés sokaknak — ha nem is sz6
szerint, de lelekben. Karmelhegyi Boldogasszony
Onnepe mMa is azt az egyszerU, de er6teljes Uzenetet
hordozza: Istenhez mindig visszatalalhatsz. Maria
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nem csoddkat arul, hanem hiséget ajanl. A
skapulare - barmilyen egyszerU is — ma is egyfajta
"lathatatlan koételek” lehet, amely emlékeztet, hogy
nem sodrodunk céltalanul, és nem vagyunk magunkra
hagyva.

Ez kulénésen fontos a mai korban, amikor annyi
minden hivogat: gyors siker, felszines kapcsolatok.
Maria csendes, tUrelmes és anyai szeretete arra tanit,
hogy az élet igazi értékei belUlrél szUletnek. Az &
példaja a hUseg, az aldzat és az Istennel valo mély,
benséseges kapcsolat.

Mit jelent ma skapularét viselni? Nem babonat, nem
biztositast a baj ellen, hanem egy tudatos dontést:
.Veled akarok jarni, Uram. Maria, segits, hogy
hiséges legyek.” Aki skapularét visel, az nem
kuldnlegesebb a tébbiekneél, csak taldn egy kicsit
jobban emlékezteti magat arra, hogy Kinek az Utjan
jar...

| Szerz6: Kepes Anita
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A szakmai szabalyzok teljes terjedelemben elér-
heték a honlapon is, a
Mddszertan - Aktualis jogszabalyok fil alatt.

A Magyar Kozlony 2025. évi 64. szdmaban
(2025.05.30.) megjelent 2025. évi XXXIV. térvény

A Magyar Kozlbny 2025. évi 64. szamaban
(2025.05.30.) megjelent 2025. évi XXXIV. térvény a
TB-kiskbnyv megszUntetéserdl, valamint a kdzneve-
lési, szocidlis és gyermekvedelmi és fogyatékos-
s3quqyi terUletet érinté egyes térvények modo-
Sitdsarol szolo rendelkezés.

A modositds A szocidlis igazgatasrdl és szocidlis
ellatasokrol szold 1993. évi lll. térvenyt is érinti.

o Az adatkezelés terUletét érinté modositds a 20/C.
§ (1) bekezdésében taldlhatd, amely h)-j) ponttal
egeszUl ki: (A kincstar a szemeélyes gondoskodast
nyujtd szocidlis elldtasok, szolgaltatasok finan-
szirozasanak ellendrzése, és a szukséges szocidlis
szolgaltatasokhoz térténd hozzaférés nyomon
kdvetése céljgbol nyilvantartast vezet. A
nyilvantartas tartalmazza)

.h) fogyatékos személyek nappali és bentlakasos
elldtasa, valamint tdmogatd szolgaltatas esetén az
igénybe vevo fogyatékossdganak tipusdt, tamogato
szolgdltatds esetén tovabba a személyi segitéssel,
szallitasi szolgaltatassal teljesitett feladatmutatot,

i) pszichidtriai betegek €és szenvedélybetegek
kdzossegi elldtasa, nappali és bentlakasos elldtasa
esetén az igénybe vevd diagnoziskodjat vagy
szenvedélybetegsegenek tipusat,

j) azt, hogy az igénybe vevo ellatasa kilsé feréhelyen
torténik-e.”

A fenti szabdlyozds a kincstarra vonatkozik,
ugyanakkor a szolgdltatd jelentése nélkiol nem
valosulhat meg, ezért a szocidlis igazgatasrol és szoci-
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alis elldtasokrdl szolo 1993. évi . térveny a
kovetkezd 140/D. §-sal egészul ki:

A Modtv1.-gyel megallapitott 20/C. § (1) bekezdés h)-j)
pontjdban meghatarozott adatokat a Modtv1. hataly-
balépésekor elldtotti jogviszonnyal rendelkezdk esetén
a szocidlis szolgadltatast nyujtd szolgaltato, intézmeény
2026. junius 30-ig rogziti az  igenybevevoi
nyilvantartasban.”

e A szocidlis igazgatasrol és szocidlis elldtdsokrol szolo
1993. évi lll. térveény 23. § (1) bekezdése helyébe a
kovetkezérendelkezés lep: ,(1) Ha térvény mas-
ként nem rendelkezik, a 18-18/B. §, a 20. § vagy a
20/C. & szerinti nyilvdntartasokbal

a) a szocialis ellatas iranti kérelem elutasitasatol,

b) megallapitott elldtds esetén - a szolgalati idére
jogositd elldtasok kivételével - az elldtdsra valod
jogosultsag megszunésétdl szamitott 6t év elteltével
toroini kell az adott személyre vonatkozd adatokat. A
szolgalati idére jogositod elldtasok esetében az adott
szemelyre vonatkozod adatok torlesét a Kormany
rendeletben szabalyozza.”

beiktatasaban

A valtozds szamottevéen az a)

érzekelheto.

e A szocidlis igazgatasrol és szocidlis elldtdsokrol szolo
1993. évi . térvény modositasa a peénzbeli
elldtdsok terUletén tapasztalhatdo meg (17. §; 17/B.
§; 39/B. §;39/D. §; 42. 8).

2025. évi XLIV. térvény

A Magyar Kozlony 2025. évi 65. szamaban
(2025.06.02.) megjelent 2025. évi XLIV. térvény a
falugondnoki szolgaltatas tovabbi bévitésehez szik-
seges torvénymodositasrol jogszabaly, mely mddositja
szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993.
evi lll. térvény 60. § (2) bekezdesét.

modszertan@szeretetszolgalat.hu MODSZERTANI FUTAR 2025/7.SZAM n



mailto:modszertan@szeretetszolgalat.hu
http://www.szeretetszolgalat.hu/

Ennek értelmében 2026. januar 1-tél ,A falugondnoki
szolgaltatas ezerdtszaz fénél kisebb lakossagszamu
telepUlésen muOkodtethetd. Amennyiben a  falu-
gondnoki szolgaltatas létesitéset kovetden a telepUlés
lakossdgszama tiz szdzalékot meg nem haladd
mertékben emelkedik ezerttszaz lakos folé, a
szolgdltatas tovabb mUkodtethetd.”

Elkészilt a ,MODSZERTANI UTMUTATO IDOSEK
BENTLAKASOS INTEZMENYEI SZAMARA"

Jelen utmutaté ahhoz kivan segitseget nyujtani, hogy
mikeént valdsithatd meg az egyéni szUksegletekhez
igazodo, az alkotmanyos alapjogokat érvényre juttato
kdzpontu elldtds. A cél az, hogy vildgosan Iathatd
legyen, az elldtas komplexitdsa milyen elemekbdl all
Ossze és alkot egyseéget. Ennek érdekében ismerteti az
igénybeveételi eljards soran szUkseges teenddket, a
szolgdltatasban biztositandd  szolgadltataselemeket,
megmutatva azok dsszefuggeseit.

A Moddszertani Utmutatot kiadta: Dr. Zsilinszky LaszIo
szocidlis Ugyekért felel6és helyettes dllamtitkar

Hatalyos: 2025. szeptember 1-t6l visszavonasig
A dokumentum megtaldlhato

Frissitésre kerUlt a “Protokoll A Csalad- és
gyermekjoléti szolgaltatas 3altal mukodtetett
észlel6- és jelzérendszer folyamatairdl” cimi doku-
mentum

A Belugyminisztérium 2025. junius 23-3n kiadta a
“Protokoll A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas altal
muUkodtetett észlelé- és jelzérendszer folyamatairol”
(4. kiadas) cimU dokumentumot.

A frissitett dokumentum, a hatdlyban levé tobbi
kapcsolédd dokumentummal egyUtt megtaldlhatd
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A Magyar Ko6zlony 2025. évi 79. szamaban
(2025.06.30.) megjelent a 179/2025. (VI. 30.) Korm.
rendelet

A Magyar Kozlobny 2025. évi 79. szamaban
(2025.06.30.) megjelent a 179/2025. (VI. 30.) Korm.
rendelet az Egyes gyermekvédelmi, szocidlis és
fogyatekossagugyi targyu kormanyrendeletek modosi-
tasarol.

Ebben szerepel tobbek kézétt:

e A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvedelmi
szolgdltatok, intézmények és halozatok hatosaqi
nyilvdntartasarol és ellenérzésérol szolé 369/2013.
(X. 24.) Korm. rendelet médositasa

1. A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvedelmi
szolgdltatok, intézmények és halozatok hatosaqi
nyilvdntartasarol és ellenérzésérél szolo 369/2013.
(X. 24.) Korm. rendelet 17. alcime a kovetkezd
50/K. §-sal egeészul ki: ,50/K. & A muUkodést
engedelyezd szerv 2026. marcius 31-ig hivatalbol
bejeqgyzi a szolgaltatoi nyilvantartasba az Szt. 92/K.
§ (2) bekezdés a) pontja szerinti adatok kozUl a
fenntartd bevett egyhdz, a bejegyzett egyhaz,
illetve a nyilvantartasba vett egyhaz neveét, ha az
2026. januar 1-jen nem  szerepel 3
nyilvantartasban. Ha az egyhazi fenntarténak tobb
varmegye terUletén van bejegyzett engedélyese, a
fenntartd székhelye szerint illetéekes muUkddeést
engedeélyezd szerv jar el.”

2. A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvedelmi
szolgdltatok, intézmények és halozatok hatosagi
nyilvdntartasarol és ellenérzéserél szolo 369/2013.
(X. 24.) Korm. rendelet 1. § h) pont zard
szOvegrészében a ,lakhatasi forma” szbdvegrész
helyebe a ,lakhatasi forma, tovabba a he) alpont
alkalmazasaban az utdégondozoi elldtast igenybe
vevl fiatal felnétt tulajdona vagy bérlemeénye;”
szbveq lep.

¢ A szocidlis és gyermekvédelmi elldtasok orszagos
nyilvdntartasarol szolo 392/2013. (XI. 12.) Korm.
rendelet modositasa
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1. A szocidlis és gyermekvedelmi elldtasok orszagos
nyilvdntartadsarol szold 392/2013. (Xl 12.) Korm.
rendelet 6. § (4) bekezdése helyébe a kévetkezd
rendelkezés lép: ,(4) A szolgdlati idére jogosito
elldtasok esetében a jogosultra iranyado
nyugdijkorhatar betéltéset, vagy ha az elldtdsra
vald jogosultsdg a nyugdijkorhatar betoltését
kdvetéen szUnik meg, a megszineés datumat
kdvetd ot év elteltével kell térolni az adatokat a
Nyilvantartasbol.”

e A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvedelmi
igénybevevdi nyilvantartasrol és az orszagos
jelentési rendszerrdl szélo 415/2015. (XIl. 23.)
Korm. rendelet médositasa

1. A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvedelmi
igénybevevéi nyilvantartasrol és az orszagos
jelentési rendszerrél szélo 415/2015. (XI. 23.)
Korm. rendelet a kévetkezd 21. §-sal egészUl ki:
.21. § E rendeletnek az egyes gyermekvedelmi,
szocidlis és fogyatekossagugyi targyu kormany-
rendeletek modositdsarol szold 179/2025. (VI. 30.)
Korm. rendelettel modositott 1. melléklete szerinti
adatokkal kapcsolatos jelentési kotelezettseget
els6 alkalommal a 2026. januar 1-je és 2026.
junius 30-a kozbtti jelentési iddészakra, valamint a
2026. junius 30-ai jelentési idépontra vonat-
kozoan kell teljesiteni.”

2. A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvedelmi
igénybevevdi nyilvantartasrol és az orszagos
jelentési rendszerrél szélo 415/2015. (XIl. 23.)
Korm. rendelet 1. melléklete helyébe az 1. melléklet

lép.

A dokumentum megtaldlhato ezen a linken.
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Cikksorozatunkban a szocidlis terileten megjelené egészségkarositdo kockazatokkal foglalkoztunk ot
hoénapon keresztil. Sorra vettiUk a fizikai, biologiai és pszichikai kockazatokat. Most egy Iatszolag kilonallo,
de a munkavallalok egészségére nézve rendkivil fontos jelenségre, a3 mobbingra iranyitjuk a figyelmet.
Ennek veszélyeire és felismerésére szeretnénk ravilagitani.

A mobbing megvalosulasa a munkajogi
terminologidban Leymann német pszichaternek
kdszonhetd, aki 1996-ban megalkotta a leghiresebb
definiciot a mobbingrol: "A munkahelyi pszichoterror
vagy mobbing egy olyan ellenséges etikatlan
kommunikacié, amelyet egy vagy tébb személy
kezdemeényez, és amelyet egy vagy tébb személy
irdnyit. Szisztematikusan iranyul egy személy ellen, aki
a mobbing miatt olyan helyzetbe kerGl, amelyben
kiszolgaltatotta valik".

A mobbing a meghatarozasa alapjan
gyakran ismétlédé pszichologiai terror, legalabb
egyszer egy héten és legaldbb fél éven keresztul tartod
cselekedetek sorozata egy egyén vagy egy kodzdsseg
részérdl, amelyek egy vagy tébb egyén ellen irdnyulva
azoknadl mentalis vagy fizikdlis kortani jelensegekhez
vezetnek.

A mobbing jelenségét a hazai jog meég nem
szabadlyozza 6nalldan, ezért fontos kUlén kezelni az
egyenld banasmodrol szolo

(Ebktv.) 3ltal vedett tulajdonsagoktol. Bar a mobbing
része lehet a zaklatas, ez csak akkor tartozik az Ebktv.
hatdlya ald, ha az valamilyen veédett tulajdonsaggal
figg 6ssze. A mobbing azonban ennél &sszetettebb:
nem kizdrélag a védett csoportokat érinti, hanem
barkit, fUggetlenUl személyes jellemzoitdl.

KATO

A mobbing tébb szinten is jelentkezhet, ezek koézUl az
egyik az egyeni szint. Az egyeni szinten megjelend
pszichologiai terror oka lehet irigység, rivalizalas,
szemelyiségbeli kUlénbségek (introvertdlt, érzékeny
kolléga koénnyebben célponttd valhat), masként
gondolkodas (pl. értékrendbeli kUldnbsegek).

Ismeretes a csoportszint, mely mogoétt meghu-
zodhatnak belsd konfliktusok, hatalmi  harcok,
kirekeszt6 klimaju csapatkultura.

Eléfordulhat még szervezeti szinten is, melynek okai
kézé sorolhatjuk a tulterheltséget, stresszes munka-
kérnyezetet, rossz vezetési stilust, a tisztdzatlan

szerepeket és elvarasokat, a hidnyzo visszajelzési,
vagy a

értékelési  rendszert
panaszkezelést.

nem megfeleld
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A mobbing jellemz6 megnyilvanulasai:

- indokolatlan sértegetés

- folyamatos kotekedés

- masok elétti megaldzas

- tiszteletlen, megfélemlité magatartas
- valdtlan allitasok terjesztése

- munka ellehetetlenitése, tulterhelés
- a felmondasba sodras célzata

A mobbing formai:

Direkt zaklatasnak tekintheté a csufolds, a sértegeteés,
akar fizikai agresszio, a negyszemkozt elhangzott sérté
megjegyzesek, melynek mas fUltanuja nincs.

Indirekt zaklatasba tartozik a kikdzosités, a masik fél
rdgalmazadsa és lejaratdsa masok elétt, a hata mogott
nem a valosagnak megfelelé dolgok 3llitasa, hirek
terjesztése.

Leymann modellje alapjan mutatjuk be a mobbing
fazisait:

Konfliktusok szakasza - munkakapcsolati
feszUltsegek alakulnak ki és alinak fenn, melyeket nem
tudnak, vagy nem akarnak megoldani a felek.
Pszichoterror szakasza - megkezdédnek a
rendszeres, ismétiédé megaladzasok, szobeli
bantalmazasok.

Az 3ldozat stigmatizalasa - elkezdik ,hibasként”
bedllitani a ,mobbingolt” személyt, elszigetelik, mely
akar egeészségileg is megviseli 8 munkatarsat.

A vezetéség reszérél is tamogatott mobbing -
egyszerUen nem avatkoznak be, vagy épp 6k is részt
vesznek benne.

Kilépés vagy eltavolitas - a dolgozd elmegy, kieg,
vagy pszichésen beteg lesz.

A mobbing, melyet szégyell, eltitkol a munkavallalo,
vagy 6nmagat hibdztatja (példaul a nem megfeleld
kommunik3cios hangnem miatt), szorongast, stresszt
okoz. Nagyon fontos tudatositani, hogy ez nem ,hiszti”
vagy tulérzékenyseég jelenléte.

A kronikus stressz alvadszavart is okozhat, megjelenhet

a korai kiégés, depresszio, hosszu tdvon pedig testi
elvaltozasok is megjelenhetnek.
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Minden eddigi cikkUnkben hangsulyoztuk, hogy a
munkahelyi vezetének és a munkavallalonak is szerepe
van abban, hogy a rizikd kovetkezményeként ne
alakuljon ki egészsegkarosodas. Ezért neéhany
szempont, melyekrél azt gondoljuk elengedhetetlendl
fontosak.

A dolgozo, ha mobbingot tapasztal, kezdjen el
dokumentalni (mi tértént, mikor tértént, kik a tanuk az
esemenynel), keressen olyan munkatarsat, akivel
beszélni tud a mobbingrol, igyekezzen ne Gnmagat
hibdztatni, a pszichologiai terror okozta stresszt
kulonbdzd technikak segitsegevel csdkkentse.

A munkahelyi vezetd legyen figyelmes. Vegye észre, ha
egy munkavallalo visszahuzédobb lett, vagy a
teljesitménye romlik, esetleg gyakran van tavol a
munkatol. Vegye figyelembe, hogy a visszajelzéseknek
nagy a jelentésege, tartson egyeni és csoportos
megbeszéléseket, épitsen ki bizalomteljes légkort,
biztositsa a kUlsd szakember bevonasat a sulyosbodas
elkerUlése vegett. A mobbing megelézése és kezelése
elsésorban vezetdi felelésseq. A vezeté l3thatat-
lansaga” az eqyik leggyakoribb rizikotenyezé, emellett a
korai beavatkozads és az igazsagos konfliktuskezelés
kulcsfontossagu, valamint a tapasztalat szerint egy
érzekeny, értékalapu vezetdi kultura a legjobb
megeldzes.

A mobbing tehat nem csak munkahelyi probléma,
hanem kozossegi felelésseg. Minél elébb felismerjuk,
annal nagyobb az esély, hogy egy tdmogato, emberi
legkort épitsink. A megelézés kulcsa a figyelem, az
empatia és az értekalapu vezeteés.

, Szerz6: Szécs Hajnalka
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A humor hatalmé
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_ennapjail\:_f*_

A humor nem csupan a jokedv forrasa - Iétfontossagu eszk6z lehet a szocidlis szféraban dolgozok szamara.
Kutatasok és gyakorlati tapasztalatok alapjan a humor alkalmazasa tobb kulcsfontossagu elényt kinal e
szakemberek szdmara: ero6siti a kommunikaciot, csékkenti a stresszt és eléseqiti a bizalom kialakulasat.

A humor seqit térni a jeget a nehéz élethelyzetekkel
k0zdé klienseknél - legyen szo idésekrdl, csaladokrol
vagy krizishelyzetben lévé szemeélyekrél.  Mivel
csokkenti a statuszkUlonbsegeket, segit kdzelebb hozni
egymashoz a seqitét és a klienst, ami kiléndsen fontos
a bizalom kialakitasaban (wmn.hu). Emellett a szocidlis
terUleten dolgozok kozosségét is erdsiti: a csoportos
munkat goérdUlékenyebbé és nyitottabba teszi,
csOkkenti a konfliktusok esélyét.

A humor pszichologiai funkcidi kézé tartozik, hogy
feszUltséget old, tdmogatja a megkUzdést, valamint a
kreativitast és optimizmust fokozza - kUl6ndsen kritikus
ez 3 nehéz helyzetekben dolgozo szakemberek esetén.

A humor segit az érzelmi egyensuly helyreallitasaban.
Mikor a segiték feszUltséggel, dUhvel vagy szorongdssal
taldlkoznak, a humor egyfajta ,perspektivavalto”
mechanizmusként  muUkodhet:  Uj,  kezelhetébb
szemléletet kindl a nehéz helyzetekhez.
(megoldaskozpont.com)

A humor csokkenti a kiégés kockazatat, noveli a
reziliencidt, és segit hosszU tdvon is fenntartani az
eroéforrasokat.

Fontos megkUlonbéztetni a humor tipusait, hogy
hatékonyan tudjuk alkalmazni:

Affiliativ humor: célija a bizalom és kozosseg
fejlesztése

Onérvényesité humor: képesséq Iatni a helyzetek
vicces oldalat

Agressziv humor: masok kigunyolasa - kertlendd
Onpusztito humor: sajgt magunkon nevetni -
onreflexios vagy onkritikus funkcioval (wmn.hu)
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A segitd szakemberek szamadra az offiliativ es
onervenyesité humor biztonsagosan hasznalhato
eszkodzt jelent, mig az agressziv forma erkolcsi és
szakmai kockazatot hordoz.

Pszichologiai vizsgalatok igazoljdk, hogy a humor nem
pusztan j0 érzés, hanem edzi az elméket is.
Kreativabbakkd, optimistabbakka tesz, és pozitivan hat
a problémamegoldo készsegekre.
(megoldaskozpont.com).

Tovabba, a humornak fiziologiai elényei is vannak:
csokkenti a szorongast, javitja a hangulatot és erdsiti az
immunrendszert.

Az ELTE és Piros Orr Bohocdoktorok 3ltal kézdsen
szervezett, segitd szakemberek szamara tervezett 54
oras szemelyisegfejleszté program nem csak a humor
formait tanitotta, de konkrét gyakorlatokon keresztul
fejlesztette a tabuk és etikai hatarok felismerését is
(szimplacsoport.blog.hu).

Ezek a tréningek seqitik a szakembereket abban, hogy
tudatosan és etikusan haszndljdk a humort -
felismerve, mikor seqitd, és mikor karos.

Miért elengedhetetlen a humor a segitéknek?

1. Kapcsolatépitésben a humor kulcs: kdzelebb hozza
a szakembereket a kliensekkel.

2. Stresszoldokent mukodik, vedi a segitéket a
kiégestal.

3. Mentalis fejlesztd eszkdzkeént javitja a kreativitast
és problémamegoldast.

4. Etikusan alkalmazva sosem banto,
hatékony és humanus ellatast.

seqiti a
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A humor minden segit6§ szamara professzionalis
randizocipd: jol haszndlva oridsi elényt jelent a
hétkdznapi feladatokban és krizisekben egyarant. A
muUveészi tréningek és tudomanyos kutatasok segitenek
abban, hogy a humort ne csak eszkdzként, hanem
biztonsagos és felelsségteljes gyogyitd modszerként is
kezeljuk.

Az idedlis szocidlis terUleten dolgozd munkatars
nemcsak empatikus és hivatastudattal bir - hanem
humoros is. Olyan, aki képes meglatni az abszurdban az
Uzenetet, 3 humorral bizalmat épit, stresszt kezel, és
emellett mindig tiszteletben tartjs a masik érzéseit. A
humor ebben az 6sszefiggésben nem luxus, hanem
szakmai sUrgésseégi segédeszkdz - gyakorlattal és
tudassal egyUtt hatdsos fegyver a karitativ munkaban.

Felhasznalt forrasok:

« lIgy fejlesztheté a humorérzék - WMN

¢ Nevetni jo, de miért is? - A humor
pszicholdgidja - Megoldaskézpont

¢ Humor szerepe a segité szakmakban - Szimpla
Csoport / ELTE + Piros Orr Bohocdoktorok

tréning
l Szerzd: Kepes Anita
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Lelki uton
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Hazankban, de nem csak Magyarorszagon szokas, hogy idonként felkeresink olyan helyeket, amelyek bucsujarasra
alkalmasak. Persze ismerdsen csenghet ez a sz, de vajon tudjuk-e mit is jelent valéjaban? Ki a zarandok, és mi a

teljes bucsu?

A nyar kezdetével egyre t6bb kegyhelyen telik meg a
tér, az orszag kulénbodzé pontjairol érkeznek hivok,
idések eés fiatalok egyarant, a kegyelmek és
megtisztulds  elnyerésének remeényeében. Hazank
szamos ilyen szent térrel bUszkélkedhet, igy nagy a
valasztdsi lehetéseg, ha lelki Utra indulnank. A
zarandoklas (latinul peregrinatio) nem kirandulas, vagy
tura, hiszen aki jarja, nem csak fizikai utat tesz meg egy
szent helyre, hanem belsé utat is Isten, valddi 6hmaga
és masok felé. Elmélkedesekkel, csenddel és
imadsaggal halad az Uton, amely térténhet barmilyen
eszkozzel, hiszen idénk és fizikai korldtaink nem minden
esetben vegtelenek. A buszos zarandoklat épp olyan
nagy ertéeky az Isten szemében, mint a kerékparral,
vagy a3 gyalogosan megtett tdv, hiszen teljesitdje
elindul Teremtdje felé.

Sok ismert zarandokut létezik, ki ne hallott volna
peéldanak okaért az El Camino utrol, (magyarul Szent
Jakab ut) amely a vildg harmadik legfébb keresztény
zardndokutja. De a hazai tereptél sem kell eltérni,
hiszen a Maria-Ut M-betUje elvezethet minket népunk
SzUzanydhoz koét6dd szent helyeire (kegyhelyek,
kdpolnak, forrdsok) és igy csatoljg be hazankat az
europai zarandok-veérkeringésbe.

KATOLIKUS MODSZ

A kegyhelyre érkezve egy kulénleges kegyelemben
részesUlhetUnk, amely a bucsu. Ez a gordég nyelvbél
szarmazo kifejezés, az Isten szine elétt a mar
megbocsatott bundkert jaro, ideigtartd bUntetesek
elengedését jelenti. ,A bucsut a katolikus ember - aki
megfeleléen felkészUlt és teljesitette a kiszabott
feltételeket - az Eqyhaz segitségével nyeri el. A bucsu
lehet részleges vagy teljes, attol fUggéen, hogy a
bundkert jard ideigtartd buntetéstdl reszlegesen vagy
teljesen szabadit-e meg. Minden hivé nyerhet bucsukat
6nmaga szdmara vagy az elhunytak javara.”
(szentkut.hu)

A 2025-6s évben a Ferenc papa 3ltal meghirdetett
jubileumi, vagyis szentévet Unneplink, melyet a
Remény Zarandokai névvel illetnek. Kegyhelyeink
kolonos nyitottsaggal varjdk az érkezé zarandokokat es
Roma is nagy esemeénynek ad otthont. A szentév soran
nagyon sok egy-két napos zarandoklatra kerUl sor
Romaban, de kiemelt esemény lesz a szent varosban a
fiatalok jubileumi taldlkozoja és zarandoklata, (JIT) vagy
peéldaul az onkéntesség vildganak, a betegek és az
egeészséq vildganak, fogyatékkal elok, keleti egyhazak,
csalddok, nagyszUlék és idbések, sport, pUspokok,
vigasztalds, missziok jubileuma.
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A szentévben Roma négy bazilikdjanak szent kapuja is
nyitva 3ll, hogy ezeken 3athaladva teljes bucsut
nyerhessUnk. A Szentatya december 29-én a Laterdni
Keresztelé Szent Janos-fészekeseqyhdz; januar 1-jén a
Santa Maria Maggiore-bazilika, majd januar 5-én a
Falakon kivUli Szent P3l-bazilika szent kapujat nyitotta
meg. Ebbe a sorba illeszkedik még a romai Rebibbia noi
bortdén, ahol december 26-3n Ferenc pdpa rendkivUli
modon ugyancsak szent kaput nyitott meg. Ezen kapuk
csak a szentévekben 3linak nyitva. Hazadnkban is
taldlhatéak ilyen kapuk, amelyeken 3athaladva, a
szentgyonassal, szentdldozassal és a Szentatya
szandékadra vald imadkozassal részesulhetink a
kegyelemben. A bucsu teljesuUlésének feltétele meég eqy
cselekedet is, de a zarandoklat, vagy a Szent Kapun
valo athaladas mar ennek szamit.

A zarandoklat tehat kegyelmekkel teli kettés vandorlas.
LelkUnk és testunk is @ megérkezésre vagyik, mint foldi
utunkon, ahol mindannyian vandorok vagyunk.
Merjunk élni ezzel a kegyelemmel és akar a nyari
honapokban  feluditeni  lelkinket az EI6  Vizek
Forrasanal, Jézus Krisztusnal.

(  Szerzé/fénykép: Orosziné Geri Klara )
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