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gyakorolt az emberekre évszazadokon keresztil, és tovabbra is inspirdlja és formalja az
olvasok gondolkodasat és hitét.

Seqiti az ®nvizsgalatot és lelki megujuldst, sok olvasd szamara inspirdlo és megvildgosito jelleqy, mivel Agoston
melyen személyes, észinte vallomasai segitenek az embereknek sajat lelki Utjukat felfedezni.

Agoston kizdelmei és megtérése sokak szadmara példaként szolgalhat, emellett jelentds teoldgiai MU is, amely
Szent Agoston istenkeresésének torténetét meséli el. Ez a mU nagyban hozzadjérult a keresztény teologiai
gondolkodas fejlédéséhez, kulbndsen az emberi természet, a kegyelem és a szabad akarat kérdéseiben. Agoston
retorikai készségei és irasmuiveészete nagy hatdssal voltak a keresztény irodalomra és a nyugati irodalmi
hagyomanyra. Az érzelmi és intellektualis mélyseg, amelyet irasaiban elér, sok ird szamara kdvetendd példa.

ime eqy részlet a Vallomasokbol, mely az ember boldogsagkeresésérdl szol:

A boldogsagot ismerni kell, hogy vagyédhassunk utana.

Mikor téged, Uramat, Istenemet kereslek, tulajdonképpen a boldogsagot keresem. Kereslek, hogy lelkem éljen.
Bizonyos, hogy a boldogsag az emberiség vagyakozasanak targya, s nincs ember, aki valami modon ne kivanna.
Keérdés: honnan ismeri a vagyakozo emberiség? Latta taldn valahol és belészeretett?

Bizonyos tovabba, hogy a boldogsag valami ismeretlen médon meg is van bennUnk. Egészen masképp van meg
persze azokban, akiket, ha megvan, boldogit; vannak tovabba olyanok is, akiket a boldogsagban valo
remenykedés tesz boldogokka. Ezekben tokéletlenebb modon van, mint azokban, akik a valosag réven boldogok,
- de meég mindig jobban jarnak, mint akikben sem a valosdg, sem a remény nincs meg. Kell azonban, hogy
ezekben is meglegyen valami modon, egyebkent nem vagyakozhatnak utana, mert az, hogy vagyakoznak,
megdonthetetlen igazsaq.”
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A szakmai szabalyzok teljes terjedelemben elér-
heték a honlapon is, a
Maddszertan - Aktualis jogszabalyok ful alatt.

o Elkészilt a ,Tamogato Szolgaltatas Mikédésé-
re és Mikodtetésére Vonatkozé Modszertani
Utmutato” 4. tdolgozott kiadasa

Az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma 2017-ben tette
kbzzé a tdmogato szolgadlatok részére készUlt szakmai
9janlds 2. kiadasat. Az elmult évek - tamogato
szolgaltatast is érinté - jogszabalyvaltozasai sziksé-
gesse tették a szakmai ajanlas aktualizalasat.

A szakmai ajanlds 3atdolgozasa a TerUleti szakma-
tdmogatasi rendszer létrehozadsa, szakmatdmogatasi
feladatok ellatasa — 2021 cimU, TSZR2021 kodszamu
projekt keretében valosult meg.

A kiadvany 3. dtdolgozott kiadasa a 2. kiadas alapjan
az Orszagos Fogyatekossagugyi Munkacsoport resz-
vételével, a Slachta Margit Nemzeti Szocidlpolitikai
Intézet és a Belogyminisztérium Szocidlis és
Gyermekjoléti Szolgaltatasok Foosztalyanak modszer-
tani irdnymutatasa alapjan és koordinadlasaban készult
2023-ban, a szakmai ajanlas 2023. 12. O1. napjan
lépett hatalyba.

A szakmai ajanlas tartalma 2024-ben kiegészitésre
kerUlt a fogyatekossagi tdmogatasra jogosult sulyosan
fogyatekos személyek korenek jogszabalyban rogzitett
bévitése miatt, valamint cime szakmai ajanlasrol
modszertani utmutatora modosult.

A modszertani Utmutatot kiadta: Csizi Péter szocidlis
Ugyekeért felelés helyettes allamtitkar

e 194/2024. (VII.8) Korm. rendelet

A Magyar Koézlony 2024. évi 74. (2024. julius 8.)
szdmaban megjelent a Kormany 194/2024. (V. 8.)
Korm. rendelete egyes gyermekveédelmi és szocidlis
targyu kormanyrendeletek modositasarol.
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Mddosulé jogszabalyok:

1. A keresOkeéptelenség és kerestkepesség orvosi
elbirdlasarol és annak ellendrzésérdl szolo 102/1995.
(VIIl. 25.) Korm. rendelet

2. A gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvedelmi
és gyamugyi eljdrasrol szold 149/1997. (IX. 10.) Korm.
rendelet

3. A gy3amhatosdgok, a terUleti gyermekvédelmi
szakszolgdlatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a
szemeélyes gondoskodast nyujto szervek és szemeélyek
3ltal kezelt szemeélyes adatokrol szold 235/1997. (XIl.
17.) Korm. rendelet

4. A pénzbeli és természetbeni szocidlis elldtdsok
igénylésenek és megallapitasanak, valamint folyo-
sitdsanak részletes szabalyairol szold 63/2006. (Ill. 27.)
Korm. rendelet

5. A gyermekveédelmi eés gyamuigyi feladat- és
hataskorok ellatasarol, valamint a gyamhatosag szer-
vezetérdl és illetékességerdl szold 331/2006. (XII. 23.)
Korm. rendelet

6. A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvedelmi
szolgdltatok, intézmeények és halozatok hatdsaqi
nyilvantartasarol és ellenérzéseérdl szold 369/2013. (X.
24.) Korm. rendelet

7. Az egyhazi és nem 3llami fenntartdsu szocialis,
gyermekjoléti és gyermekvedelmi szolgaltatok, intéz-
menyek és halézatok 3llami tdmogatadsardl szold
489/2013. (XII. 18.) Korm. rendelet

8. A nevel6szUl6i foglalkoztatasi jogviszony €s a
helyettes szUl6i jogviszony egyes kerdéseirél szolo
513/2013. (XII. 29.) Korm. rendelet

9. Az egyes kdzerdeken alapuld kényszerité indok
alapjan eljaro szakhatosagok kijeldléserdl  szolo
531/2017. (XII. 29.) Korm. rendelet

10. A jogi és gazdasagi versenykeépesseg erositése
érdekeben eqyes kozigazgatdsi targyu kormany-
rendeletek modositasdrol szolo 104/2024. (V. 9.)
Korm. rendelet

A rendelet a kihirdetését kdvetd napon (2024. julius 9.)
lép hatalyba.
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¢ 191/2024. (VII.8) Korm. rendelet

A Magyar Koézlony 2024. évi 74. (2024. julius 8.)
szdmaban olvashatd a Kormany 191/2024. (VI. 8.)
Korm. rendelete a gyermekvédelmi intézmeényben
foglalkoztatott személyek pszicholdgiai alkalmassagi
vizsgalatarol. A gyermekek védelme érdekében egyes
térvenyek modositasarol szolo 2024. évi XXX
torvenyben foglalt pszichologiai alkalmassagi vizsgalat
veégrehajtasi rendelete.

A jogszabaly meghatarozza:

o Ertelmezd rendelkezésekben a fontosabb alap-
fogalmakat,

¢ A pszichologiai alkalmassagi vizsgalat tipusait,

e A vizsgalt személyek korét,

¢ A vizsgalatot vegzo szerveket,

o Az alkalmassagvizsgalat kezdemeényezesenek sza-
balyait,

o A vizsgalt szemeélyre vonatkozo rendelkezéseket,

¢ Az alkalmassagvizsgalat lefolytatasa,

e A szakmai, vezetdi, elézetes, id6szakos és soron
kivuli alkalmassagvizsgalat specislis szabalyait,

¢ Mindsité dokumentum tartalmat.

Mellékletként tartalmazza:

e A pszichologiai alkalmassag minimumfeltételeit,

e Egyseges kdzszolgalati alapkompetenciak leirasat,

e Egyseges kozszolgalati vezet6i kompetenciak
leirasat.

A rendelet a kihirdetését kdveté napon (2024. julius 9.)
léep hatdlyba. Hatdlydt veszti a kdzalkalmazottak
jogalldsarol szold 1992. évi XXXIIl. térvénynek a
szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvedelmi
3gazatban torténd vegrehajtdsdrol szolo 257/2000.
(XIl. 26.) Korm. rendelet 4. §-a és 1. melléklete (ez
tartalmazta az eddig elvégzett vezetdi alkalmassagi
vizsgadlatok jogalapjat). A Kijtvhr. alapjan elvegzett
alkalmassagi vizsgalatot az Uj rendszer elfogadja, az
idészakos vizsgalatot ennek idépontjdhoz viszonyitva
kell majd a tovabbiakban lefolytatni.
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e 189/2024. (VII.8) Korm. rendelet

A Kormany 189/2024. (VI. 8) Korm. rendelete a
kdzalkalmazottak jogalldsarol szold 1992. évi XXXIIL.
térvenynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi 3gazatban térténd vegrehajtasarol
sz6lo 257/2000. (X 26.) Korm. rendelet modo-
sitdsarol.

A jogszabalyvaltozassal a 257/2000. (XIl. 26.) Korm.
rendelet 5. szamu mellékletet (A szocidlis 3gazati
dsszevont potlék dsszege) valtozasa alapjan:

e akinek a jogviszonya 2024.01.01-én mar fennallt
es 2024.07.09-én is fennall 2024.01.01.-ig vissza-
mendleg is alkalmazni kell és azt legkésdbb a
2024. julius honapra jaro illetmeénnyel egyutt kell
kifizetni.

e ha a jogviszony 2024. januar 1-jét kdvetden, de a
189/2024. (VII. 8.) Korm. rendelet hatdlybalépését
(2024.07.09.) megelézéen létesilt, a kifizetés
idéaranyosan torténik legkesdbb a 2024. julius
honapra jaro illetmeénnyel egyUtt.

e abban az esetben, ha a jogviszony 2024.01.01-ét
kdvetden letesult, de 2024.07.09-ét megelézéen
megszunt a kulénbodzetet szinten ki kell fizetni.

Az 5. szamu melléklet J fizetési osztaly 45-51. sorig
modosult (emelkedett) és 2024.07.09-tdl hatalyos.

A jogszabalyvaltozassal a 257/2000. (XII. 26.) Korm.
rendelet 7. szdmu melleklet (,I. Apolok, szakapolok
egeszsequgyi kiegészitd potlekanak 6sszege (Ft))
valtozasa alapjan:

e 3akinek jogviszonya 2024.03.01-én mar fennallt és
2024.07.09-éen meég fennall 2024.03.01-ig
visszamenodleg a kUlonbodzetet legkésébb a 2024.
julius  honapra jaro illetménnyel egyUtt kell
kifizetni.

e ha a jogviszony 2024. marcius 1-jét kdvetéen, de
189/2024. (VII. 8.) Korm. rendelet hatdlybalépését
(2024.07.09.) megelézéen létesult, a kilonbozet
kifizetése iddaranyosan toérténik legkésdébb a
2024. julius honapra jaro illetmeénnyel egyUtt.
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¢ abban az esetben, ha a jogviszony 2024.03.01-ét
kovetden letesult, de 2024.07.09-ét megelézden
megszunt a kuldnbodzetet szinten ki kell fizetni.

Az 7. szdmU melléklet 2024.07.09-t6l hatalyos.

+ Kozlemény az egyes szocialis szolgaltatasok és
a gyermekek atmeneti gondozasat nyujto
szolgaltatasok 2024. augusztus havi befogad-
hato kapacitasairol

Kozponti koéltségvetési tdamogatasban az a szocidlis,
gyermekjoléti  szolgaltatast  biztositd  fenntarto
részesUlhet, aki a szolgdltatoi nyilvantartasba bejegy-
zésre kerUlt, és az altala nyujtott szolgaltatds a
szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok terUleti lefe-
dettséget figyelembe vevé finanszirozasi rendszerbe
befogadasra kerult.

Amennyiben a fenntartd 3ltal nyujtott szolgaltatas
eseteben a befogadas 3altalanos — a rendelkezésre 3llo
kapacitastol figgetlen - feltételei nem 3llnak fenn,
akkor a szocidlpolitikdert felelds miniszter a befo-
gadasrol az 3ltala meghatarozott és kbézleményben
kdzzétett kapacitasok alapjan dont.

(A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold
1993. évi lll. torveny 58/A. § (1)-(2),(2d); a gyermekek
veédelmerdl és a gyamugyi igazgatasrol szolo 1997. evi
XXXI. térveny 145.8 (1),(2d); a szocidlis, gyermekjoléti
és gyermekveédelmi szolgaltatok, intézmeények eés
halozatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellenérzeéserdl
sz6l6 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet 19/A. § (1)-(2)
bekezdései alapjan.)

A 2024. augusztus honapban befogadhatd kapa-
citdsok szama orszagosan a mellékelt kézleményben
foglaltak szerint alakul.

e 30/2024. (VII.23.) Korm. rendelet

A Magyar Kozlony 2024. évi 77. (2024. julius 23.)
szdmaban megjelent a beligyminiszter 30/2024. (V.
23.) BM rendelete egyes gyermekvédelmi és szocidlis
targyu miniszteri rendeletek modositasarol.
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Mddositasban érintett jogszabalyok:

1. A személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvedelmi intézmeények, valamint személyek
szakmai feladatairdl és mUkddeésuk feltételeirdl szolo
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet

2. A szemelyes gondoskodast nyujtd szocidlis intéz-
menyek szakmai feladatairol és muUkddesuk felte-
teleirél szold 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet

3. A személyes gondoskodast vegzé szemeélyek
tovabbképzeésérdl és a szocidlis szakvizsgardl szolo
9/2000. (VIIl. 4.) SZCSM rendelet

4. A kiemelt 3poldsi dijra valo jogosultsagot
megalapozd korvlmenyekrdl szélo 82/2013. (XIl. 29.)
EMMI rendelet

5. A javitointézetek rendtartdsarol szold 1/2015. (1. 14.)
EMMI rendelet

6. A vezetdi megbizassal rendelkezd szocidlis
szolgaltatast nyujto személyek vezetdkeépzeserdl szolo
25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet

7. A szocidlis 8gazati kepzeésekrol eés vizsgakdve-
telményekrol szolo 14/2022. (IV. 29.) EMMI rendelet
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Augusztus, talan emlékeinkben a legforrobb nyari honap. De most, hogy elmult a julius a3 maga extrém
meleget hozo napjaival, csak a remény marad, hogy kénnyebbséget hoz Kisasszony hava.

A meleg idével 6sszefiggd egészseget megovo intéz-
kedések sora vegeldthatatlan, valamint szamos helyrol
halljuk azokat. Nagyon fontos, hogy megfelel6 maédon
I3ssuk el a gondozottjainkat, térténjen mindez az utcan,
autodban, az otthonaban, nappali, 3tmeneti, vagy tartos
bentlakast nyujto intézményben.

Persze... a szolgalatot el kell I3tni, gondozott, beteg
mindenek felett!

De egeészséges marad-e a szemelyzet? Forditunk-e
megfelelé figyelmet énmagunk iranyaba is? Vigya-
zunk-e testi egészségUnkre a kanikula idejéen? Mit
tehetUnk magunkeért, dolgozoinkert?

Lassuk csak!

A szocidlis szolgaltatasokban dolgozok szamara kuolo-
nosen fontos, hogy megovjdk sajdt egészsegUket a
kanikula idején, mivel gyakran hosszu ordkat toltenek
zart térben vagy nehéz fizikai munkat vegeznek.

o Ezért 6nmaguk esetében is Ugyelni kell a hidra-
tacidra: rendszeresen, kis mennyisegeket fo-
gyasszanak , hogy elkeriljék a kiszaradast!

e KerUljgk a dehidratald hatasu folyadékokat (pl:
kave)!

e Ahogy a gondozottakra valogatnak ruhat, ugy
szintén viseljenek kénnyU, vildgos szinG ruhakat,
amik segitenek a test hUvosen tartasaban.

KATOLIKUS MODSZ

e Fontos, hogy idénkeént pihen6t tartsanak,
koléndsen, ha a munkahelyUkén nincs légkon-
dicional3s.

e Ha lehetséges, veégezzék a legnehezebb fizikai
munkat a kora reggeli vagy keésé deélutani orakban,
amikor a hémeérseéklet alacsonyabb!

e Fogyasszanak kénnyU eteleket, ugyanis a nehéz,
zsiros ételek emeésztése megterheld lehet a
szervezet szamara a nagy melegben!

e Ha lehetséges hasznadljanak hUtétorolkdzéket,
ventildtorokat vagy légkondiciondlot, ha elérhetd!

e Ha nincs masra lehetéseg, akkor a hideg vizes
fordé vagy zuhany gyorsan segithet lehdteni a
testet.

e Nem utolso sorban pedig Ghmagukon is figyeljenek
3 hoéguta jeleire: szedules, fejfajds, zavartsag,
gyors pulzus vagy emelyges!

e Ismerjék fel a héstressz jeleit, mint példaul az
izzadads hidnya, magas testhémeérseklet, gyenge-
seq!

Nagyon fontos, hogy azok a lépések, amelyeket az
elldtottakra vonatkozoan mindenki oly jol ismer, a
dolgozdék 6nmagukra is vonatkoztassak. Amennyiben
azt tapasztalja valaki, hogy tarsa mindezeket figyelmen
kivOl hagyva veégzi szolgalatat, 3llitsa meg, hivja fel a
figyelmet a veszélyekre és a betegségek kialakulasanak
lehetéseégére. Ne feledjuk: elldtok nelkUl ellatas sincs!
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Egyre tobbet beszélink a szocidlis ellatasok teriUletén is minéségrol, minéségbiztositasrol, mérésekrol,
értékel6 rendszerrél, benne donértékelési modszerekrél is. Ezt hatrahagyva most kicsit mas nézépontbdl, a
lélektan szempontjabol vesszik gorcsé ala az dnértékelést.

Az dneértékelést az emberek sok esetben dsszekeverik
az Onbizalommmal, az 6nbecsUléssel, vagy az dnma-
gunkrol alkotott képpel, melyek &sszefUggésben
vannak ugyan, egymasra hatnak, de megis eltérd
fogalmak.

Az dnéertékelés fogalmat legegyszertbben ugy irhatjuk
le, hogy hogyan reagalunk sajat magunkra, mennyire
vagyunk elégedettek cselekedeteinkkel. Reakcionk
lehet negativ, vagy éppen pozitiv, igy dnertékelésink
lehet alacsony, magas, vagy optimalis esetben redlis.

Hogyan alakulhatnak ki az onértékelési problé-
mak?

Onértekelésunk  folyamatosan  épul, valtozik. Az
alapkoveit a szUleink, neveldink (gondozok, évondék,
tanarok) rakjak le, igy az onértekelési problemak sok
esetben mar  gyermekkorban  kialakulhatnak,
elmélyUlhetnek. A gyermekkorban kapott vissza-
jelzések jelentdsen épitik, vagy éppen romboljdk az
onértékelést. A cselekedeteinkre kapott reakciok alap-
jan pozitiv, vagy negativ irdanyba mozdulhat el az
onértékelésink, mely a késdbbiekben probléemakhoz
vezethet.

KATOLIKUS MODSZER

A késébbiekben, a gyermekkor elmultdval a sikereink
vagy kudarcaink, kapcsolataink, az &nmagunkrol
kapott visszajelzések, képessegeink és korlatjaink
megtapasztaldsa alakitjdgk és formaljdk oOnérté-
kelésUnket. Ha megkapjuk a megfeleld visszajelzest
kérnyezetUnktdl, akkor elégedettek vagyunk, hiszen
megfeleltink a kulsd elvarasoknak, ezaltal mi vagyunk
3 legjobbak. Ennek eqyik kivalo taptalaja a kdzdsseqi
media. Annak fUggvényében mérjuk sikereinket,
elismertsegunket, hogy hany I3jk, vagy komment
erkezik megosztasainkra.

A szocidlis szféra dolgozéira gyakran jellemzd az
alacsony onértekelés, mely a tovabbiakban szamos
kdvetkezmménnyel jarhat: mentalis egészsegromias,
kiegés, onérvényesités hidnya. Az alacsony Onér-
tékelés megjelenésének szamos oka lehet.
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llyen példaul:

e Az alacsony fizetés, ami hosszu tdvon hozza-
jarulhat az 6nértékelés csokkenésehez.

e Az elvarasok magukban foglalhatjak a vallasi és
erkolcsi norm3k betartasat, valamint a kdzdsseg
tagjai irdnti fokozott feleléssegvallalast, ami
stresszt és kimerultséget okozhat.

o Erkélcsi és etikai dilemmmak, melyek nehéz déntési
helyzetek elé 3dllithatjdk a dolgozokat, ami
novelheti a frusztraciot és a bizonytalansagot, és
igy csokkentheti az Gnértekelést.

o Elismerés hidnya. Az egyhazi intézményekben
dolgozok munkajat gyakran inkabb szolgadlatként
és hivatasként, mintsem professzionalis tevekeny-
segkent erteékelik. Emiatt kevesebb formalis elis-
mereést és szakmai megbecsulést kaphatnak, ami
hozzdjarulhat az alacsony 6nértékeléshez.

o Akarrierlehetdésegek korlatozottsaga hosszu tavon
demotivalo lehet és csokkentheti az 6nértékelést.

o Az érzelmi terhelés és kimerUlés (burnout) gyakori
jelenseg, ami csokkentheti az Gnértékelést.

Az egyhazi szocidlis intézmeényekben dolgozok onér-
tékeléseének javitdsa tehat a fentiek javitasaval,
kikUszoboléseével lehetséges. Ez persze feltételezi azt,
hogy ez barki szdmara fontos legyen, értem ezalatt a
munkahelyi vezetét, a munkatarsakat és a
munkavallalot magat.

A kUlsé segitség megnyilvanuldsanak szamos formaja
van. llyen példaul az 6érok téma, mely nem I3tszodik,
hogy megoldodna révid tavon: a fizetés emelése és
juttatdsok javitdsa. Javuldst idézhet el kUlonfele
elismerési rendszerek (példaul dijak, elismerd oklevelek)
bevezetése, amelyekkel hivatalosan is elismerik a
munkatarsak erdfeszitéseit és eredmeényeit. Ezt kdveti,
hogy lehetéséget kell biztositani a munkatarsak
szamara szakmai tovabbképzésekre és tréningekre,
amelyek noévelik kompetencidikat és szakmai 6nbizal-
mukat. Optimalizalni kell a munkaterhelést, hogy a
munkatarsak elkerUljék a kiegést és jobban tudjanak
koncentralni feladataikra. Tamogato és egyUttmUkodé
munkahelyi kérnyezetet kell kialakitani, ahol a
munkatdrsak batoritast és segitséget kapnak kolle-
gaiktdl és vezetdiktdl. Biztositani kell a munkatarsak
szamara hozzaférést mentalis szolgaltatasokhoz, pél-
daul tanadcsadashoz és pszichologiai tdmogatashoz.
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Rendszeres csapatépitd programokat es kdzdssegi
esemenyeket kell szervezni, amelyek er6sitik a
kbzOssegi Osszetartozast és a8 munkatarsak kdzotti
kapcsolatokat. Rendszeres, konstruktiv visszajelzést
kell nyujtani a munkatarsak teljesitményerdl és
fejlédéserdl, ami noéveli az o6nbizalmukat és
motivaciojukat. Az egyhdzi intézmények vezetése
fontos, hogy kiemelten kezelije a szervezeti kultura
fejlesztését, amely az értékelésre, megbecsilésre és
tdmogatasra  epul.  Nyitott és  transzparens
kommunik3ciéra van szikseg a vezetéség eés a
munkatarsak kozott, ami eldseqiti a bizalmat és az
Osszetartast.

Ezek azok a tényezék, melyek segithetik az egyén
bevonddasa nélkul, passzive modon az oOnértékelés
javulasat. De az onertékelési probléemakkal kizdd
szemeélyek is szamos modon hozzajarulhatnak sajat
onértekelésuk javitdsahoz. Enélkul nem lehet valddi
eredményt elérni. Igy tehdt fontos tényezd az
Onismeret fejlesztése. Rendszeres onreflexioval és
onismereti gyakorlatokkal (pl. naploirds, meditacio) az
egyén jobban megértheti sajdt erésségeit és
gyengesegeit. Ezen kivll minden egyén térekedjen
arra, hogy elfogadjs ©6nmagat a hibdival és
tokeletlenségeivel eqyutt. Emlékezzen arra, hogy senki
sem tokéletes, és mindenki kévet el hibsdkat, de a
hibdk a novekedés forrdsaivd valhatnak. Az egyén
figyeljen a negativ kommentjeire sajdt magat illetéen,
és probalja meg pozitiv, megerdsité gondolatokkal
helyettesiteni azokat. Allitson fel redlis és elérhetd
ceélokat, és ossza fel azokat kisebb, kezelhetd

lepésekre. A célok elérése néveli az dnbizalmat.

Unnepelje a kis sikereket és elert célokat, hogy novelje
az onértékeleését. A fizikai aktivitas javitja a hangulatot
és az Onértékelest, emellett a megfelelé taplalkozas
hozzdjarul a testi és lelki joléthez. A megfeleld
mennyiségU alvas és pihenés elengedhetetlen az
altaldnos jolét és az onértékelés szempontjabal.
Kereshet tamogatd és pozitiv embereket, akik
megerositik és batoritjgk 6t. Mindenki tanulja meg
felismerni és feldllitani a hatdrokat a toxikus
kapcsolatokkal szemben. Legyen igényes és bator,
tanuljon Uj dolgokat és fejlessze keszsegeit. Az Uj
készseégek elsajatitasa noveli az 6nbizalmat és az
onértékelést. Foglalkozzon olyan tevekenységekkel,
amelyek 6rémet okoznak, és feltoltik.

Ezek a stratéqgidk segithetnek abban, hogy az egyén
fokozatosan javitsa oOnértékelését, eés erdsebb
6nbizalomra tegyen szert. Ha ezek megvaldsulnak az
egyen reszerdl, akkor nem alakul ki az az 6rdégi kor,
melyben az alacsony Onértekelésbdl elégtelen
onérvenyesités alakul ki, melynek kévetkezménye,
hogy nem tud hatékonyan fellépni a jovedelem
rendezéséért, az elismerések kivivasaért, a terhek
csokkentéseéert, a tarsadalmi megbecsUltségert, a
szakmai és egyeni fejlédeésert. Mindezeket a lépéseket
szokséges megtenni mindenkinek ©6nmagaért és
vegs6 soron minden embertarsert, ellatottert.
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A Katolikus Szocidlis és Gyermekvédelmi Szakellatasokat és Szolgaltatasokat Fenntartok Forumat 2024.
aprilis 30-an a Katolikus Szeretetszolgalat, a Magyar Maltai Szeretetszolgalat és az AGOTA Koézosség
inditotta Utjara a szocidlis 3agazatban dolgozo katolikus fenntartok szamara nyitott formaban, torténelmi
léptéki egyUttmUkodési megallapodas keretében.

A Forum, mint orszdgos szakmai erték- és
érdekszovetseg, a katolikus fenntartok 6sszefogasat
tartja feladatanak. Ennek része az Uj szakmai
modszerek eés szolgaltatasi formak folyamatos megis-
mertetése a katolikus szocidlis- es gyermekjoleti
alapelldtasi-, gyermekvédelmi szakelldtasi szolgalta-
tokkal-, intézményekkel. Kézds szakmai kiadvanyok
inditadsa, valamint rendszeres id6ékozonkent konfe-

A Forum tagjai kiemelten fontosnak tartjak az allami
szereplokkel torténd szoros szakmai egyUttmukodest,

rencidk szervezese is a tervek kozott szerepel. Kiemelt
cel a szocidlis és gyermekvédelmi elldtorendszer fej-
lesztéséhez szUkséges feltételek szervezeéseében valo
részvetel, valamint szakmai segitségnyujtas, ajanlasok
és utmutatok keszitése.

SEOMBATHELYI
EGYHAZMEGYE

tovabba Vallaljdk az egészséqigy-, és a tovabbi
tarsagazatok kepviselGivel valo szakmai konzultaciok
szervezeset és megvalositasat.

Az eqyUttmukoddd szervezetek vezetdi bizakodassal
tekintenek a Katolikus Szocidlis és Gyermekvédelmi
Szakelldtasokat és Szolgaltatasokat Fenntartok Foru-
manak mUkodése elé.

.HisszUk, hogy a katolikus szocidlis és gyer-
mekvédelmi 3gazat legfébb kuldetése, hogy
minden egyes személy szamara koézvetitse az
emberi méltésagot, az egyedi és megismétel-
hetetlen élet szépségét, értékességét.”

A megalakulds 6ta a Forumhoz csatlakozott a
Premontrei NO6i Kanonokrend, a Gorogkatolikus
Metropolia, a8 Kolping Oktatasi es Szocialis Intezmeny-
fenntarto Szervezet és a Szombathelyi EQyhazmegye.

Kiado neve: Katolikus Szeretetszolgdlat « Kiado székhelye: 1146 Budapest, Ajtosi Durer sor 27/A.
Kiadaseért felel6s személy neve: Dr. Vajda Norbert « Szerkesztésért felelé6s személy neve: Szldvik Bence
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