JOVEDELEMNYILATKOZAT

Az ellitast kérelmezo személyre vonatkozo személyes adatok
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Telefonszdm (nem kotelez0 megadni): ......cceecueeviererieriiiieieetesreeieee ettt s eeees

Az 1993. évi IIl. torvény 117/B. §-a szerint a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos
személyi téritési dij megfizetését az ellatast igényld vagy a téritési dijat megfizeté mas sze-
mély vallalja-e (a rovat kitdltése nem mindsiil tényleges vallalasnak): ‘

O igen — ebben az esetben a jovedelemnyilatkozat tovabbi részét és a ,,I11. Vagyonnyi-

latkozat” nyomtatvanyt nem kell kitolteni,

O nem

Az ellatast kérelmezo személyre vonatkozé jovedelmi adatok

A jovedelem tipusa Netto Gsszege
Munkaviszonybol €s mas foglalkoztatasi jogviszonybdl

szarmazd

Tarsas és egyéni vallalkozasbol, 6stermeldi, szellemi és
mas 6nallé tevékenységbol szarmazo

Tappénz, gyermekgondozési tamogatasok

Nyugellatas és egyéb nyugdijszert rendszeres szocialis
ellatasok

Onkormanyzati és allami foglalkoztatasi szervek 4ltal
folyésitott ellatasok

Egyéb jovedelem

Osszes jovedelem




Kiskoru igénybe vevé esetén a csalidban élokre vonatkozoé (netté) jovedelmi adatok

A csaldd 16tszama: ....cceeevenene fo Munkavi- | Tarsas és | Tappénz, | Onkor- Nyugelld- | Egyéb
szonybdl | egyéni gyermek- | ményzati | tas jove-
és mas vallalko- gondoz- | és éllami | és egyéb | delem
foglalkoz- | zasbol, asi foglalkoz- | nyugdij-
tatasi Ostermeldi, | timoga- | tatdsi szerti
jogvi- szellemi és | tasok szervek rendsze-
szonybél | mas 6nalld altal res
szarmazé | tevékeny- folyésitott | szocidlis

ségbol ellatasok | ellatdsok

b szarmazo

Az ellatast igénybe vevé kiskoru

A kozeli hozzitartozok | Rokoni

neve, sziiletési ideje kapcsolat

1.

2,

3.

4.

5.

6.

Osszesen:

Biintet6jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy a k6zolt adatok a valésdgnak megfelel-
nek. A téritési dij megallapitasdhoz sziikséges jovedelmet igazold bizonylatokat egyidejlileg
csatoltam. Hozzajarulok a kérelemben szereplé adatoknak az eljaras soran torténd felhaszna-

lasahoz.
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az ellatast igénybe vevo
(torvényes képviselo) alairasa




Tajékoztat6 a jovedelemnyilatkozat kitoltéséhez

I Személyi adatok

1. Csalad alatt az egy lakdsban, vagy személyes gondoskodast nyujté bentlakdsos szocialis, gyer-
mekvédelmi intézményben egyiitt lako, ott bejelentett lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezd
kozeli hozzatartozok kézosségét kell érteni.

2. Kozeli hozzatartozd a jovedelemvizsgalat vonatkozasaban

2.1. a hazastars,

2.2. az élettars,

2.3. a htisz évesnél fiatalabb, 6nall6 keresettel nem rendelkezd vér szerinti gyermek, 6rokbe fogadott
gyermek, mostohagyermek és a Polgari Torvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. térvény szerinti gyer-
mekvédelmi nevelsziild altal e jogviszonya keretében nevelt gyermek kivételével a nevelt gyermek (a
tovabbiakban: nevelt gyermek),

2.4. a huszonhdrom évesnél fiatalabb, 6nallé keresettel nem rendelkezd, nappali oktatds munkarend-
je szerint tanulmanyokat folytatd vér szerinti, 5rokbe fogadott, mostoha-, illetve nevelt gyermek,

2.5. a huszonot évesnél fiatalabb, onallo keresettel nem rendelkezd, felsGoktatési intézmény nappali
tagozatan tanulmanyokat folytat6 vér szerinti, 6rokbe fogadott, mostoha-, illetve nevelt gyermek,

2.6. korhatérra valo6 tekintet nélkiil a tartsan beteg, az autista, illetve a testi, érzékszervi, értelmi
vagy beszédfogyatékos vér szerinti, 6rokbe fogadott, mostoha-, illetve nevelt gyermek, ha ez az 4lla-
pot a gyermek 25. életévének betdltését megeldzben is fennallt (fogyatékos gyermek),

2.7. a 18. €letévét be nem toltott gyermek vonatkozasaban a vér szerinti €s az 6rokbe fogadé sziils,
illetve a sziil6 hazastarsa vagy €lettarsa.

II. Jovedelmi adatok

1. Jovedelem: a személyi jovedelemadordl szol6 torvény szerint meghatarozott, belfoldrél vagy kiil-
f61dr8] szdrmazo6 - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem
vett bevételt €s az adomentes jovedelmet is, tovabba az a bevétel, amely utan az egyszerisitett vallal-
kozo6i adordl, illetve az egyszertsitett kozteherviselési hozzajarulasrol szo616 térvény szerint adot, illet-
ve hozzajarulast kell fizetni.

2. A jovedelmi adatok alatt havi nettd jovedelmet kell érteni. A netté jovedelem kiszamitasanal a
bevételt az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett 6sszegben kell feltiintetni.
Elismert koltségnek mindsiil a személyi jovedelemadordl sz616 térvényben elismert koltség, valamint
a fizetett tartdsdij. Befizetési kotelezettségnek mindsiil a személyi jovedelemadd, az egyszeriisitett
vallalkozasi ad6, a magéanszemélyt terhel6 egyszerisitett kozteherviselési hozzajarulas, egészségbizto-
sitasi hozzéjarulas és jarulék, egészségiigyi szolgaltatasi jarulék, nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi
Jjarulék, magan-nyugdfjpénztari tagdij és munkavallal6i jarulék.

3. Ha a magéanszemély az egyszerUsitett vallalkozo6i adé vagy egyszertsitett kozteherviselési hozza-
jarulas alapjaul szolgéalé bevételt szerez, a bevétel csokkenthetd a személyi jovedelemadordl szolo
torvény szerint elismert koltségnek mindsiilé igazolt kiaddsokkal, ennek hidnyaban a bevétel 40%-
aval. Ha a mezbégazdaséagi 6stermel$ ad6évi Gstermelésbdl szarmazd bevétele nem tobb a kistermelés
értékhataranal (illetve ha részére timogatast folydsitottak, annak a folyositott timogatassal novelt dsz-
szegénél), akkor a bevétel csokkenthetd az igazolt koltségekkel, tovabba a bevétel 40%-4nak megfele-
16 6sszeggel, vagy a bevétel 85%-4nak, illetve allattenyésztés esetén 94%-anak megfeleld 5sszeggel.

4. Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani a temetési segélyt, az al-
kalmanként adott atmeneti segélyt, az onkormanyzati segélyt, a rendkiviili telepiilési timogatast, a
lakasfenntartéasi timogatést, az addssagesokkentési timogatast, a rendkiviili gyermekvédelmi timoga-
tast, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbi-
akban: Gyvt.) 20/A. §-a szerinti timogatést, a Gyvt. 20/B. § (4)-(5) bekezdése szerinti pétlékot, a ne-
velOszilldk szamadra fizetett nevelési dfjat és kiilon ellatmanyt, az anyasagi tamogatast, a szépkortak
Jubileumi juttatasat, a fogadd szervezet altal az Snkéntesnek kiilén t6rvény alapjan biztositott juttatast,
a hazi segitségnyijtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdijat, az energiafelhasznalashoz
nyujtott timogatdst €s a szocidlis szovetkezet (ide nem értve az.iskolaszovetkezetet) tagja 4ltal a szo-
vetkezetben végzett tevékenység ellenértékeként megszerzett, a személyi jovedelemadordl szolo tor-
vény alapjan adémentes bevételt. Nem mindsiil jovedelemnek az alkalmi munkavallaléi konyvvel
torténd foglalkoztatds, az egyszertisitett foglalkoztatasrol sz616 torvény alapjan torténd munkavégzés




révén szerzett bevétel, tovabba a természetes személyek kozott az adorendszeren kiviili keresettel jard
foglalkoztatasra vonatkozé rendelkezések alapjan haztartdsi munkara létesitett munkavégzésre iranyu-
16 jogviszony keretében torténé munkavégzésnek (haztartdsi munka) a havi ellenértéke.

5. (hatélytalan)

6. A csaladtagok jovedelmét kizarolag kiskoru igénybe vevd esetén kell feltiintetni, kiilon-kiilon. A
csaladi potlékot, az arvaellatast és a tartasdij cimén kapott 6sszeget annak a személynek a jovedelme-
ként kell figyelembe venni, akire tekintettel azt folyositjak.

7. A havi jovedelem kiszamitasakor

- rendszeres jovedelem esetén a kérelem benytjtasat megeldz6 honap,

- nem rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasbol, 6stermelésbdl szarmazd jovedelem esetén a ké-
relem benytjtasat megel6z6 tizenkét honap
alatt kapott Osszeg egy havi atlagat kell egyiittesen figyelembe venni.

I11. Jovedelem tipusai

1. Munkaviszonybo6l és mas foglalkoztatasi viszonybol szarmazé jovedelem: kiilondsen a munkavi-
szonyban, kozalkalmazotti, koztisztvisel6i jogviszonyban, korménytisztviseldi jogviszonyban, birésa-
gi, ligyészségi, igazsagiigyi szolgalati jogviszonyban, honvédség, rendvédelmi szervek, polgari nem-
zetbiztonsagi szolgélatok hivatasos és szerz6déses szolgalati jogviszonyéaban folytatott munkavégzésre
iranyuld tevékenységb6l, tovabba szovetkezet tagjaként folytatott - személyes kdzremiikodést igényld
- tevékenységb0l szarmaz6 jovedelem.

2. Tarsas €és egyéni vallalkozasbol, 6stermeldi, illetve szellemi és mas 6nalld tevékenységbdl szér-
mazé jovedelem: itt kell feltiintetni tovabba a jogdijat, a bérbeadd, a vélasztott konyvvizsgalo tevé-
kenységébll szarmazé jovedelmet, valamint a gazdasagi tarsasdg maganszemély tagja altal kiilon
szerzOdés szerint teljesitett mellékszolgaltatast.

3. Tappénz, gyermekgondozasi tamogatasok: tappénz, terhességi-gyermekagyi segély, csecsemd-
gondozasi dij, gyermekgondozasi dij, gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési tdmogatés, csaladi
potlek, gyermektartasdij.

4. Nyugellatéas és egyéb nyugdijszerl rendszeres szocidlis ellatasok: oregségi, rokkantsagi, baleseti
rokkantsagi nyugdij, 6zvegyi és sziil6i nyugdij, arvaellatas és baleseti hozzatartozéi nyugellatasok;
rendszeres szocidlis jaradék, atmeneti jaradék, banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradéka, rok-
kantsagi jaradék, rehabiliticios jaradék, politikai rehabilitacids ellatdsok, hazastéarsi po6tlék, hazastars
utan jar6 jovedelempétlék.

5. Onkorményzat és az 4llami foglalkoztatasi szervként eljaro jarasi (févarosi keriileti) hivatal altal
folyésitott ellatasok: kiilondsen az idéskoruak jaradéka, az aktiv koruak ellatdsa, az polasi dij, a tele-
piilési tamogatas, az allaskeresési jaradék, a nyugdij el6tti dllaskeresési segély, a képzési tAmogatas-
ként folyositott keresetpdtlo juttatas.

6. Egyéb jovedelem: példaul az 6sztondij, szakképzéssel Osszefiiggd pénzbeli juttatdsok, neveldszii-
16i dij, szocialis gondozéi dij, végkielégités €s allampapirbdl szdrmazé jovedelem, ingatlan és ingd
targyak értékesitésébdl, vagyoni értéki jog atruhazasabol szarmazo jovedelem, életjaradékbol, fold és
mas ingatlan bérbeadasabol szarmazd jovedelem, illetve minden olyan jovedelem, amely az el6z6
sorokban nem keriilt feltiintetésre.

Sziikség esetén a nyilatkozatok rovatai bdvithetok, valamint kit6ltésiik mellékletben folytathato.

A jovedelemnyilatkozatban szereplé jovedelmekrdl a jovedelem tipusanak megfeleld iratot vagy
annak masolatat kell a kérelemhez mellékelni.

A vagyonnyilatkozatban feltiintetett pénzvagyonrol a kérelemhez mellékelni kell a bankszamlakivo-
nat, a betétkonyv, illetve a takarékbetét-szerz6dés masolatat.




